Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Sequoia
Cédigo CDS: 41690620000000

Ano del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) : 2019-20

Informacioén de contacto del LEA: Bonnie Hansen, Adjunto al Superintendente - Servicios Educativos

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF), otros fondos estatales, locales y federales. Fondos LCFF
incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, Estudiantes del Inglés y alumnos de bajos ingresos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2019-20

Ingresos Proyectados por Fuente Financiera

Todos los fondos federales,
52,863,825, 2%

Todos los,otros fondos
LCFF, $142,176,828, 82%

Cantidad total de fondos
LCFF,
$148,101,328, 85 %

estatales, $10,9494
6%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdésito general que Distrito de la Unién Escolar de
Preparatorias de Sequoia espera recibir en el proximo afo de todas las fuentes.

El total de los ingresos proyectados para Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Sequoia es
$174,588,005, del cual $148,101,328 es Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF), $10,919,459
son otros fondos estatales, $12,703,393 son fondos locales y $2,863,825 son fondos federales. Del
$148,101,328 en Fondos LCFF, $5,924,500 es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, Estudiantes del Inglés y alumnos de bajos ingresos).

Pagina 1 de 217




Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad en decidir como usar fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para
desarrollar un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) que demuestra como usaran estos fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados

$ 200,000,000
$ 180,000,000

000
$ 160,000,000 Total de Gastos

$ 140,000,000 Presupuestados del Fondo
$ 120,000,000 General Total de Gastos

$ 100,000,000 $174,428,915 Presupuestados en el LCAP
P, $139,980,543

S 80,000,000

$ 60,000,000
$ 40,000,000
$ 20,000,000

S0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de
Sequoia planea gastar para 2019-20. Indica que parte del total esta vinculado con acciones y servicios
planeados en el LCAP

Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Sequoia planea gastar $174,428,915 para el ciclo escolar
2019-20. De esa cantidad, $139,980,543 esta vinculado a acciones/servicios en el LCAP y $34,448,372
no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP seran

utilizados para lo siguiente:

Los Gastos Presupuestarios del Fondo General que no estan incluidos en el Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) estan atribuidos al costo de educacion especial y se
transfieren para poder apoyar otros programas restringidos.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en 2019-20

En 2019-20, Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de Sequoia esta proyectando que recibira
$5,924,500 basado en la inscripcion de jovenes de crianza, Estudiantes del Inglés y bajos ingresos.
Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Sequoia debe demostrar las acciones y servicios
planeados aumentaran o mejoraran los servicios para alumnos de altas necesidades comparado a lo que
todos los alumnos reciben en proporcién al mayor financiamiento que recibe por altas necesidades. En el
LCAP, Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia planea gastar $7,641,177 en acciones
para cumplir esta requisito.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas
Necesidades en 2018-19

Gastos de Afo Actual: Mayores o Mejores Servicios
para Alumnos de Altas Necesidades

O Total de Gastos Presupuestados para
Alumnos de Altas Necesidades en el $7,931,819
LCAP

[ Total Estimado de Gastos Reales para
Alumnos de Altas Necesidades en el $6,820,879
LCAP
S0 $ 2,000,000 S 4,000,000 S 6,000,000 S 8,000,000 $ 10,000,000

Esta grafica compara lo que Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Sequoia presupuesto el ano
pasado en el LCAP para acciones y servicios que contribuye a mayores o mejores servicios para
alumnos de altas necesidades con que Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia estima
que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentando o mejorando servicios para
alumnos de altas necesidades en el afo actual.

En 2018-19, Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia presupuest6 en su LCAP
$7,931,819 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades. Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de Sequoia estima que realmente gastara
$6,820,879 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en
2018-19.

La diferencia entre los gastos presupuestados y actuales de $-1,110,940 tuvieron el siguiente impacto
sobre la habilidad de Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia para aumentar o mejorar
servicios para alumnos de altas necesidades:

La diferencia en los gastos totales presupuestados y los gastos reales estimados se atribuye a los costos
de salarios y prestaciones. Los servicios para los alumnos de alta necesidad no fueron impactados.
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Ano LCAP (seleccione de 2017-18, 2018-19, 2019-20)
2019-20

M Od e I o d e I P I a n y Adenda: Instrucciones generales y requisitos regulatorios.
Apénidce A: Calculaciones para Prioridades 5y 6

C o ntrOI Local d e Apéndice B: Preguntas Orientadoras: Para uso como un aviso (no un

limite

L L 4
Re n d I C I o n d e Interfaz de Datos Escolares de California: Datos fundamentales para

apoyar la realizacion de este Plan de Contabilidad y Control Local
C d I (LCAP, por sus siglas en inglés). Favor de analizar el set de datos
u e ntas y e a completos de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en
inglés); también se han proporcionado enlaces especificos a las

Actu a I izac i 6 n An u a I rubricas dentro de la plantilla.

Nombre de la LEA Nombre y Titulo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito de la Unién Escolar de Bonnie Hansen bhansen@seq.org
Preparatorias de Sequoia Adjunto al Superintendente - (650) 369-1411

Servicios Educativos

2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

Ubicado en Silicon Valley, el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia (SUHSD, por
sus siglas en inglés) atiende a una poblacion diversa de mas de 8,000 alumnos de preparatoria.
Ademas de sus cuatro escuelas preparatorias integrales, el portafolio del distrito también incluye
una escuela preparatoria alternativa, un programa de estudios independientes y universitarios en
secundaria. La escuela de adultos del distrito atiende aproximadamente 2,000 alumnos de
educacion superior anualmente. El area de asistencia de SUHSD esta compuesta por las
comunidades de Atherton, Belmont, East Palo Alto, Menlo Park, Portola Valley, Redwood City,
Redwood Shores, San Carlos y Woodside. Segun el informe del Sistema de Datos del Rendimiento
Estudiantil Longitudinal de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) de otofio de 2018,
nuestros conteos estudiantiles de preparatoria para el ciclo escolar 2018-19 son los siguientes:
inscripcion total: 9,385; Latino - (43.1%); Blanco - (37.7%); Asiatico - (8.2%); Afroamericano -
(2.6%); Isleno del Pacifico - (2.4%); Nativo americano - (0.3%); Estudiantes aprendiendo inglés (EL,
por sus siglas en inglés) - 1,262 (13.4%); Inmigrantes de Titulo Il - 307 (3,4%); Migrante de Titulo |
- 35 (0.4%); alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) - 1,115 (12.4%); j6venes
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de hogar temporal (FY, por sus siglas en inglés) - 15 (0.2%); alumnos en viviendas de transicién
(sin hogar): 49 (0.5%). Nuestro porcentaje de alumnos no diplicados es de 38.0%.

Si bien hay mucho que celebrar, el Distrito todavia tiene una brecha de rendimiento sustancial en la
que estamos trabajando para cerrar. Debido al costo alto de vida en la zona, muchos de nuestros
alumnos viven en viviendas compartidas y / 0 han vivido periodos sin hogar. Ademas, una parte
sustancial de nuestro cuerpo estudiantil son estudiantes de segundo idioma. Aunque muchos de
nuestros alumnos enfrentan obstaculos de aprendizaje, SUHSD ha experimentado que, con los
apoyos adecuados, todos nuestros alumnos son capaces de sobresalir. Desde el apoyo docente
hasta la formacion profesional, la implementacion de Common Core (normas basicas), las Normas
de Ciencias de Proxima Generacion y el curriculo de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés), hasta el aumento de los servicios de apoyo estudiantil, como alternativas a la
suspension, el Equipo de Ascenso y el Programa de Defensa y Aspiraciones de Sequoia, el distrito
esta implementando medidas, haciendo la diferencia, especialmente para nuestros grupos de
alumnos sin duplicacion. El distrito ofrece un curriculo riguroso de preparacion universitaria y apoyo
a través de programas tales como: programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por
sus siglas en inglés); BUILD; y Academias CTE. Ademas, el distrito trabaja para incrementar la
inscripcion en los cursos de colocacion avanzada (AP, por sus siglas en inglés) / Bachillerato
Internacional (IB, por sus siglas en inglés) mientras que reduce las tasas de abandono y expulsion
escolar. Buscar descripciones de estas iniciativas, entre otras, en los puntos de accion que siguen.

Entendiendo que la participacion de los padres es fundamental para mejorar el éxito de los
alumnos, el distrito ofrece el Proyecto de Padres, un programa de 10 talleres durante los cuales los
padres aprenden estrategias sobre la crianza de hijos y maneras de apoyar académicamente a sus
alumnos. Ademas, el distrito también apoya una Serie de Educacién para padres en la que
maestros universitarios, investigadores y / o expertos en temas ofrecen conferencias y
presentaciones para padres y tutores sobre temas criticos que enfrentan los adolescentes, como la
salud mental y la adiccion a las drogas. Durante el verano, un programa educativo ofrecido
especificamente a las familias de los alumnos nuevos de 9° afio ayudo a los padres a comenzar la
carrera de sus alumnos en la escuela preparatoria con conocimientos sobre temas como la
elegibilidad del curso A-G de la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés), los
programas de apoyo académico en el plantel y cobmo abogar por su hijo. El éxito del distrito en esta
area se puede ver en los resultados de padres extremadamente positivos de nuestro sondeo de
Panorama.

Ademas de nuestras areas de fortaleza, al leer nuestro Plan de Control Local y Rendimiento de
Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés), esperamos que vea nuestro reconocimiento de nuestras
areas de crecimiento y un plan concreto que aborda esas necesidades. Es nuestro deseo que
nuestro plan resulte en los resultados 6ptimos para todos y cada uno de nuestros alumnos.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

Las areas de enfoque del distrito, tal como se describen en las Metas del LCAP 2019-20, siguen
siendo las mismas: Educadores altamente calificados, Curriculo e instruccion rigurosos e
interactivos, Participacién de los padres, Estudiantes aprendiendo inglés, Universidad y Vocacién,
Participacion estudiantil y Entorno escolar, y Jovenes de crianza. Algunas de las medidas y los
servicios descritos en cada una de las metas para las areas de enfoque contindan con las medidas
o los servicios, mientras que otras son medidas o servicios nuevos o modificados que estan
destinados a incrementar y / o mejorar los servicios para la poblacién no duplicada del distrito
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mientras prestan servicios a todos los alumnos. Estas medidas / servicios nuevos / modificados
estan resaltados y se pueden encontrar en las siguientes metas:

Meta 1 - Educadores altamente calificados: la meta en si fue modificada para incluir el
reclutamiento y la contratacion de administradores altamente calificados que reflejen los datos
demograficos de los alumnos a los que servimos.

Meta 2 - Curriculo e instruccién rigurosos e interactivos: dado que esta meta aborda a la Prioridad
4 - artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) académico y matematicas, se pueden
destacar algunas medidas / servicios. Estos incluyen: autoaprendizaje de inglés y Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), evaluaciones y unidades de Normas Basicas
Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) 11°/ 12°, autoaprendizaje de matematicas
Fase 2, Capacitador instructivo 0.08 en equivalencia de tiempo completo (FTE, por sus siglas en
inglés) (Ciencia y ELD), Instituto de construccion de significados para los departamentos de inglés
y matematicas.

Meta 3: Participacion de los padres: Los servicios de Parent Project (proyecto para padres),
mientras son servicios continuos, se mejoraran para incluir una version en inglés del proyecto en
uno de los sitios integrales del distrito. Ademas, se implementara un proceso de recopilacion y
analisis de datos para evaluar mejor el grado en que el programa afecta el rendimiento estudiantil.
Ademas, el distrito explorara e implementara eventos que se centran en desarrollar la capacidad
de liderazgo de los padres.

Meta 4: Estudiantes aprendiendo inglés: la meta en si se modificé para poder alinear la vision del
distrito con los cuatro principios de CA EL Roadmap. Ademas, algunas de las medidad y / o los
servicios destacados en esta meta incluyen: evaluaciones linguisticas del distrito, apoyo a los
alumnos nuevos, formacioén profesional para los ayudantes instructivos y tiempo de colaboracién
para personal certificado.

Meta 5 - Universidad y vocacién: Un par de servicios destacados para mejorar los resultados para
los alumnos no duplicados son: Inscripcion simultanea para Estudiantes aprendiendo inglés (ELs,
por sus siglas en inglés) (7° periodo - Opciones) y Estrategias del programa "Avance via la
Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) en cursos de técnicas de estudio.

Meta 6 - Participacion estudiantil y Clima escolar: Al abordar todos los aspectos del entorno
escolar, los aspectos mas destacados de la Meta 6 son las nuevas medidads y los servicios que se
centran estrictamente en abordar el absentismo crénico, encontrar alternativas a la suspension,
incrementar la concientizacion y la comprension de la salud mental y el trauma a través de la
formacion profesional.

Meta 7 - Jovenes de hogar temporal: para esta meta, el distrito continuara solidificando sus
politicas y procedimientos para garantizar que el joven de hogar temporal (FY, por sus siglas en
inglés) reciba la educacion a la que tiene derecho, asi como a explorar formas en que pueden
tener acceso a la tecnologia / internet necesario para competir con sus compafneros.
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Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacién LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacién, la participaciéon
activa de los colaboradores, u otra informacion, ;cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢ De cual progreso se enorgullece mas la LEA y cémo planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de cdmo los aumentos o mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jovenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

El Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia (SUHSD, por sus siglas en inglés)
demostré una mejora en ciertas prioridades y con ciertos grupos de alumnos. La lista a
continuacién, indica el color, el estado y el cambio de cada uno de los grupos identificados segun el
Panel de Datos de California 2018. Si bien la mejora es minima, el distrito se complace en ver que
ciertos subgrupos estan mostrando un crecimiento, especificamente los estudiantes aprendiendo
inglés, afroamericanos e islefios del Pacifico. Estos tres estaban entre los grupos objetivo
identificados en las Metas del LCAP 2018-19.

Prioridad 5 - Exito estudiantil: Tasas de graduacién

* Estudiantes aprendiendo inglés: color (amarillo), clasificacion (72.3%), cambio (+6.7)
* SED: color (amarillo), clasificacion (80.7%), cambio (+0.5)

* Hispano / latino: color (verde), clasificaciéon (81.6%), cambio (+1.9)

Prioridad 6 - Entorno escolar: Tasas de suspension
* Jovenes de hogar temporal: color (naranja), cambio (-2.7)
* Afroamericano: color (naranja), cambio (-1.8)

Prioridad 8 - Curso amplio de estudio: Universidad y vocacion

* Estudiantes aprendiendo inglés: color (amarillo), clasificacion (14.9%), cambio (+4.8)
* SED: color (amarillo), clasificacion (31.7%), cambio (+5.3)

* SWD: color (amarillo), clasificacion (13.2%), cambio (+2.5)

* Afroamericano: color (amarillo), clasificacion (25%), cambio (+18.9)

* Hispano / Latino: color (amarillo), clasificacion (34.9%), cambio (+3.8)

* Islefios del Pacifico: color (amarillo), clasificacion (16.4%), cambio (+7.1)

Para continuar demostrando el crecimiento para estos y todos los grupos de alumnos, el SUHSD ha
identificado medidas y servicios en las Metas 5 y 6.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié
una clasificacion de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afos”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacién de los indicadores
locales u otros indicadores. 4, Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

Basado en el Panel de Datos California de otofio de 2018, el rendimiento general de los siguientes
subgrupos en una o mas Prioridades Estatales fue de color Rojo o Naranja:
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* Estudiantes Aprendiendo inglés: Prioridad 4 - ELA académico y matematicas (rojo); Prioridad 6 -
Suspension (Rojo)

* Jovenes de hogar temporal: Prioridad 6 - Suspension (Naranja)

* Alumnos sin hogar: Prioridad 5 - Tasa de graduacién (Rojo); Prioridad 6 - Suspension (Rojo);
Prioridad 8 - Universidad / Vocacién (Naranja)

* SED: Prioridad 4 - ELA académico y matematicas (rojo); Prioridad 6 - Suspension (Rojo)

* SWD: Prioridad 4 - ELA académico y matematicas (rojo); Prioridad 5 - Tasa de graduacién
(naranja); Prioridad 6 - Suspension (Rojo)

* Afroamericano: Prioridad 4 - ELA académico y matematicas (rojo y naranja); Prioridad 5 - Tasa de
graduacion (naranja); Prioridad 6 - Suspension (Naranja)

* Indio Americano: Prioridad 6 - Suspension (Rojo)

* Hispano / latino: Prioridad 4 - ELA académico y matematicas (rojo y naranja); Prioridad 6 -
Suspension (Rojo)

* Islefios del Pacifico: Prioridad 4 - ELA académico y matematicas (rojo y naranja); Prioridad 5 -
Tasa de graduacion (naranja); Prioridad 6 - Suspension (Rojo)

* Dos 0 mas etnias: Prioridad 6 - Suspension (naranja)

Segun los datos, la Prioridad 6 - Suspension seguida de la Prioridad 4 - ELA académico y
Matematicas son las prioridades con el mayor numero de subgrupos con niveles de rendimiento
general de color Rojo o Naranja. A continuacién, se muestran los mismos datos que anteriormente
organizados por prioridades.

* Prioridad 6 - Suspension: 11 subgrupos totales en color rojo o naranja; 7 subgrupos en color rojo y
4 subgrupos en color naranja

* Prioridad 4 - ELA académico: 6 subgrupos en color rojo

* Prioridad 4 - Matematicas académicas: 6 subgrupos totales en color rojo o naranja; 3 subgrupos
en color rojo y 3 subgrupos en color naranja

* Prioridad 5 - Tasa de graduacion: 4 subgrupos totales en color rojo o color naranja; 1 subgrupo en
color rojo y 3 subgrupos en color naranja

* Prioridad 8 - Universidad / Vocacion: 1 subgrupo en color naranja

Estas necesidades identificadas se abordan en las siguientes Metas del LCAP 2019-20:

* Prioridad 6 - Suspension: Meta 6 (Participacion estudiantil y clima escolar)

* Prioridad 4 - ELA académico y matematicas: Meta 2 (Curriculo e instruccion), Meta 4 (Apoyo a los
estudiantes aprendiendo inglés) y Meta 5 (Universidad y vocacion)

* Prioridad 5 - Tasa de graduacion: Meta 5 (Universidad y vocacion)

* Prioridad 8 - Universidad / vocacion: Meta 5 (Universidad y vocacion)

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o0 mas niveles abajo del rendimiento
global. ;Cuales medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

Discrepancias de Rendimiento

Los indicadores estatales en los cuales las brechas de rendimiento de SUHSD entre todos los
alumnos y cualquier subgrupo de alumnos que son dos 0 mas niveles de rendimiento son:

Prioridad 4: Logro Estudiantil

* Artes Linguisticas en inglés académico: Todos (verde), Estudiantes aprendiendo inglés (rojo),
Alumnos en desventajas socioecondmicas (rojo), Alumnos con discapacidades (rojo),
Afroamericano (rojo), Hispano / Latino (rojo), Islefios del Pacifico (rojo)
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Prioridad 5: Participacion Estudiantil
* Tasas de graduacion: Todos (amarillo), Alumnos sin hogar (rojo)

Prioridad 8: Curso amplio de estudio

* Universidad y vocacién: Todos (verde), Estudiantes aprendiendo inglés (amarillo), alumnos sin
hogar (naranja), alumnos en desventaja socioeconémica (amarillo), alumnos no duplicados
(amarillo), afroamericano (amarillo), hispano / latino (amarillo), Islefio del Pacifico (amarillo)

Para poder abordar estas brechas de rendimiento, las siguientes Metas de LCAP resumen los
pasos que SUHSD planea tomar:

* Prioridad 4 - Logro Estudiantil: Artes Linguisticas en inglés académico - Meta 2, Meta 4 y Meta 6
* Prioridad 5 - Participacion Estudiantil: Tasas de graduacion - Meta 5 y Meta 6

* Prioridad 6 - Curso amplio de estudio: Universidad y vocacién - Meta 4, Meta 5 y Meta 6

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSlI, por sus
siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las siguientes consignas.

Escuelas Identificadas
Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

Escuela Preparatoria Redwood

Apoyo para Escuelas Identificadas
Describa como el LEA apoyé las escuelas identificadas en desarrollar planes CSI que incluyen una evaluacién

de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad
de recursos que sera abordada mediante la implementacién del plan CSI.

Identificada debido a las altas suspensiones y la baja preparacion universitaria y vocacional, la
Escuela Preparatoria Redwood, con el apoyo del Distrito investigo las razones y puso en marcha
intervenciones basadas en la evidencia. Afortunadamente, esta investigacion ya estaba en marcha
ya que el sitio tenia suspensiones autoidentificadas y preparacion universitaria y vocacional como
areas en necesidad de mejora. Por lo tanto, ambos se habian incorporado al autoestudio de
acreditacion de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades de la escuela. Usando los
registros escolares, el equipo recopild una lista de las principales razones por las que los alumnos
fueron suspendidos y se dieron cuenta de que muchos de los comportamientos que conducian a la
suspensién podrian haberse evitado. Con ese fin, la escuela esta utilizando $ 100,000 de su dinero
de CSI para reducir el tamarfio de las clases y brindarles a los maestros una cantidad de alumnos
que hacen que sea mucho mas facil ser proactivo en lugar de reactivo en la gestion del salon.
Ademas, la escuela esta invirtiendo $ 40,000 en formacion de personal en las areas de aprendizaje
socioemocional, y practicas restaurativas. Al examinar nuestros datos de suspensiones, el aporte
de los alumnos y el personal, y la investigacion sobre por qué los alumnos fueron suspendidos, las
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suspensiones Yy los indicadores universitarios y vocacionales fueron nuestras areas de crecimiento.
Hay $100,000 para la reduccién del tamafio de clase que proporciona mas servicios de apoyo en
clase. Al observar los datos de asistencia universitaria y repasar los aportes del sondeo del
personal y los alumnos, la escuela y el distrito determinaron que la preparacion universitaria y
vocacional se infundiria al ofrecer mas cursos y certificaciones que ofrecen correlaciones directas
para los alumnos entre lo que estan aprendiendo y como lo hacen. Se puede aplicar para mejorar
sus oportunidades de educacién superior. Con el impulso del estado basado en la investigacion
para ofrecer mas oportunidades de Educacién de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés),
esto fue un ajuste natural. La preparacion universitaria y vocacional de los alumnos mejorara al
incrementar la cantidad de alumnos con certificaciones de la industria, tanto a través de Redwood
como a través de cursos de inscripcion simultanea ofrecidos por los institutos de educacion superior
locales. Con ese fin, se gastaran $ 20,000 para proporcionar un enlace entre Redwood y los
institutos de educacion superior de la zona para incrementar la inscripcidon de los alumnos de
Redwood. Las certificaciones también se ofreceran en la Escuela Preparatoria Redwood. El Distrito
se siente bien con el proceso utilizado para evaluar las areas de crecimiento de Redwood y las
intervenciones basadas en la evidencia que se han elegido para poder abordar estas necesidades.
Al reducir el tamafo de las clases, mejorar el "conjunto de herramientas" del personal para trabajar
con su cuerpo estudiantil y aumentar las oportunidades de educacion superior para los alumnos, la
escuela esta avanzando hacia la reduccién de la brecha de rendimiento.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Describa como el ELA supervisara y evaluara la implementacion del plan CSI para apoyar mejoramiento
estudiantil y escolar.

El plan de Redwood sera supervisado y evaluado a lo largo del ano. Cada siete semanas, el
director de Redwood dara un informe al Gabinete de la Oficina del Distrito. Las medidas utilizadas
para evaluar la eficacia del programa seran las tasas de asistencia, el aumento de la acumulacién
de créditos, la cantidad de inscripciones simultaneas, las certificaciones y la reduccion de las
suspensiones.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del ano anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

Servicios Basicos:

Continuar contratando a los maestros mas calificados para las vacantes en el distrito, mientras se busca incrementar la cantidad de
maestros que reflejan demograficamente a los alumnos que atendemos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected Actual

Medida/Indicador 2018 - 2019
Porcentaje de maestros altamente calificados

18-19
Conservar el 100% de los maestros altamente calificados en el distrito y

garantizar que todos los maestros esten acreditados en las materias a las
que son asignados.

Maestros 100% altamente calificados.

Referencia
100%

Medida/Indicador 2018 - 2019

Cantidad de maestros que ensefian en materias sin acreditacion apropiada. . _ . o
0 - Cantidad de maestros que ensefian en materias sin la acreditacion

18-19 apropiada

0 - Cantidad de maestros que ensefian en materias sin la acreditacion

apropiada

Referencia
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Expected Actual

0 - Cantidad de maestros que ensefian en materias sin la acreditacion

apropiada
Medida/Indicador Desglose de Contrataqic’m nueva 2018 - 2019
Desglose demografico de todos los maestros contratados durante el ciclo Cantidad Porcentaje
escolar actual. AFROAMERICANO 2 2.53
ASIATICO 3 3.80
Demostrar un aumento en el porcentaje de maestros en grupos con poca CHINO 4 5.06
representacion contratados el afo anterior que reflejan la demografia FILIPINO 2 2.53
general de los alumnos (segun Data Quest). HISPANO 14 17.72
JAPONES 1 1.27
ISLENO DEL PACIFICO 1 1.27
BLANCO 52 65.82
18-19 TOTAL 79 100.00
Demostrar un aumento en el porcentaje de maestros contratados en grupos
con poca representacion el ano anterior que refleja la demografia general
de los alumnos (segun Data Quest). 2018 - 2019 Etnicidad Estudiantil
Etnicidad Maestro nuevo Afroamericano 2.4%
Hispano / latino 25% Nativo americano .3%
Afroamericano 2.6% Asiatico 7.7%
Filipino, Islefio del Pacifico 1.5% Filipino 1.5%
Latino 45.5%
Referencia Islefios del pacifico 2,3%
Contratacion de maestros 2016-17 - Total 82 Blanco 35.6%
o Afroamericano 2 (2.4%) Dos 0 mas etnias 4.7%
e Latino 18 (22%) No reportado 0.0%
e Asidtico 7 (8.5%)
e Filipino 1 (1.2%)
e Islefio del Pacifico 0 (0%)
e Blanco (Origen no hispanico) 54 (65.9%)
2016-17 Demografia docente de TIPS
¢ Afroamericano 2%
e Latino 28%
e Asiatico 8%
e Multirracial 5%.
Indio 2%
Blanco 55%
Medida/Indicador La cantidad de maestros nuevos que participan en programas de Formacion

Profesional (PD, por sus siglas en inglés)
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Expected

La cantidad de maestros nuevos que participan en programas de
Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés).

18-19

Total de maestros nuevos: 75%
Maestros TIPS: 100%

Referencia
Participacion Total de Maestros nuevos en PD es 39 (48% del total de
maestros nuevos contratados y 91% de los maestros en el programa TIPS)
e 4 en grupos
e 35 en Estrategias instructivas PD

Medidal/lndicador
La cantidad de maestros que completan el Programa TIPS con el distrito

18-19
100%

Referencia
Cantidad del programa TIPS 2016-17: 43 en ano | y || combinados

Medidal/lndicador
La cantidad de maestros que ensefian ELD también estan certificados para
ensefiar ELA / ELD

18-19
Conservar el 100% de los maestros asignados a ELA / ELD estan
acreditados apropiadamente.

Referencia
100%

Actual

Maestros TIPS - 100%
Maestros nuevos en el distrito - 100%

TIPS 2018-19 Inscripcion en el programa de Induccién: 42 candidatos - 26 en
afo 1, 16 en ano 2; 36 candidatos generales, 6 Especialistas en educacion.

El 100% de los maestros asignados a ELA / ELD estan acreditados
apropiadamente.
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1.1 El programa basado en el
distrito garantiza que el 100% de
los maestros contratados /
reclutados / retenidos estan
altamente calificados y estan
acreditados para ensefiar en su
materia asignada. Garantizar que
el 100% de los maestros que
ensefian ELD tengan las
acreditaciones apropiadas y sean
destacados para ensenar ambos
cursos de ELD y ELA.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2.1 Asistir a ferias de empleo en
todo el Area de la Bahia y en el
Norte de California, segun sea
necesario, y participar en
programas de acercamiento con
institutos de educacion superior y
universidades locales

Medidas/Servicios
Actuales

El programa basado en el distrito
garantiza que el 100% de los
maestros contratados / contratados
/ retenidos estan altamente
calificados y estan acreditados
para ensefar en su materia
asignada. Garantizar que el 100%
de los maestros que ensefian ELD
tengan las acreditaciones
apropiadas y sean destacados
para ensefar ambos cursos de
ELDy ELA.

Medidas/Servicios
Actuales
2.1 Se asistio a tres ferias de
empleo y se participo en
programas de acercamiento con al
menos tres institutos de educacion
superior y universidades locales

2.2 Se exploré e identifico medios
alternativos para poder atraer
maestros que reflejen la

Gastos
Presupuestarios

1.1 Costo de equivalente a tiempo

completo (FTE, por sus siglas en
inglés) para las clases de
educacién general (menos clases
de apoyo, co-ensefianza, AVID y
SAAP a continuacién)

Obj. Cdodigo 1101, 3000
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
63,180,361

1.1 Costo FTE para clases de
educacién general (menos clases
de apoyo, co-ensefianza, AVID y
SAAP a continuacion)

Obj. Cdodigo 1101, 3000
3000-3999: Employee Benefits
Base 13,943,906

Gastos
Presupuestarios

2.1 - 2.4 Obj. Cddigo 1906, 3000,
4351, 5204, 5205, 5711 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $5,000

Subvenciones y donaciones
locales

2.5 Obj. Codigo 5205
5000-5999: Services And Other
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Base
45,632,362

3000-3999: Employee Benefits
Base $17,820,630

Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales
5000-5999: Services And Other

Operating Expenditures Base
$5,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Other $281,372



2.2 Explorar e identificar medios
alternativos para poder atraer
maestros que reflejen la
demografia estudiantil del distrito

2.3 Proporcionar retroalimentacion
oportuna a los sitios escolares con
respecto a la acreditacion de
nuevas contrataciones

2.4 Llevar a cabo auditoria anual
de asignaciones de maestros y
acreditaciones.

2.5 Incrementar la participacion en
el programa “Developing Our Own”
(desarrollando lo nuestro).

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3.1 Identificar los medios por los
cuales se puede apoyar a todos los
maestros, y especialmente a los
maestros en periodo de prueba
que reflejan demograficamente
nuestra poblacion estudiantil. (es
decir, asesoramiento, PD
extracurricular, conferencias, etc.)

3.2 Proporcionar capacitacion a los
administradores sobre como
apoyar a los maestros que batallan
(incluyendo los maestros que
reflejan demograficamente nuestra
poblacion estudiantil) en los
esfuerzos para incrementar la tasa
de retencién de maestros.

informacion demografica
estudiantil del Distrito

2.3 Se confirm¢ las acreditaciones
apropiadas para los maestros que
son contratados por los sitios
escolares.

2.4 Se llevo a cabo una auditoria
anual de asignaciones y
acreditaciones docentes

2.5 Se continud la participacion en
el programa “Developing Our Own”
(desarrollando lo nuestro).

Medidas/Servicios
Actuales

3.1 Se trabajo con sitios escolares
para identificar medios para poder
apoyar mejor a los maestros
nuevos que se centran en los
maestros en periodo de prueba
que reflejan demograficamente
nuestra poblaciéon estudiantil.

3.2 Se proporcioné capacitacion y
entrenamiento para
administradores sobre como
apoyar a los maestros que batallan
(incluyendo los maestros que
reflejan demograficamente nuestra
poblacion estudiantil) para

incrementar la tasa de retencion de

maestros.

Operating Expenditures Other
$122,300

Gastos
Presupuestarios

3.1 - 3.2 Obj. Codigo 1906, 3000,
5205, 5807 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$10,150

3.1 - 3.2 Obj. Codigo 1906, 3000,
5205, 5807 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $2,240
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $92,308

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$18,415



Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segin se mide por el LEA.

Al igual que en muchos distritos de California, es un reto cumplir con esta meta, ya que dependemos de los programas de
acreditacion para proporcionarnos candidatos docentes que coincidan demograficamente con nuestra poblacion estudiantil. Hay una
disminucidn general en el hecho de que los alumnos universitarios optan por la ensefianza y esto incluye a los alumnos de minorias
subrepresentadas. El alto costo de la vivienda local también es un obstaculo para la contratacion de candidatos calificados. Hemos
encontrado que la estrategia mas exitosa es identificar y reclutar candidatos locales para puestos docentes y administrativos. El
programa "Developing Our Own" (desarrollando lo nuestro) ha sido exitoso al proporcionar la oportunidad a nuestro personal
clasificado de obtener sus acreditaciones de ensefianza en un programa de sociedad con una universidad local. Muchos de estos
candidatos viven localmente y en realidad se graduaron de nuestras escuelas preparatorias.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
No hay diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Pagina 16 de 217



Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

SUHSD proporcionara instruccién rigurosa, interactiva, alineada con las normas, con apoyo linguistico integrado e integracion de

tecnologia significativa.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected

Medida/Indicador

Porcentaje de alumnos con acceso al curriculo instructivo alineado con las
normas

18-19
El 100% por ciento de los alumnos con acceso a un curriculo instructivo
alineado con las normas

Referencia
100%

Medida/lndicador
Porcentaje de alumnos que cumplen o superan las normas: Puntuaciones
de ELA y matematicas en las pruebas CAASPP

18-19
Incrementar la puntuacion de CAASPP en ELA y Matematicas por 6%
desde el estandar:

o ELA-77.31%

Actual

Curriculo de Artes linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de
Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) y
evaluaciones desarrolladas; libros de texto de ciencias sociales en periodo
de prueba para su adopcién en 19-20; Capacitacion de Normas de Ciencia
de Préxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés) y desarrollo
curricular para todos los maestros de biologia, se desarrollaron puntos de
referencia en Algebra 1 de Matematicas CCSS

Puntuaciones CAASPP 18-19:
e ELA:62.55% cumplié / superé las normas, -14.76% de 2017-18
e Math: 47.7% cumplié / superé las normas, -9.77% de 2017-18
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Expected

e Matematicas- 57.47%

Referencia
Puntuaciones CAASPP 15-16:
e ELA: 59% cumplié o superé las normas
o Matematicas: 46% cumplié o superé las normas

Medida/indicador

Porcentaje de materias basicas que los maestros observaron utilizando el
curriculo CCSS y / o las estrategias CCSS, segun lo medido por la
herramienta Kick-up de recorridos del distrito.

18-19
Como minimo - el 70% de los maestros que imparten materias basicas

observados demostraron un uso constante del curriculo y las estrategias
CCSS.

Referencia

Estandar establecido de la cantidad de maestros observados en cada
escuela y el porcentaje que implementa el curriculo y / o las estrategias
CCSS

Medida/indicador
Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) - ELA y
Matematicas (ELs de 11° afio en el pais de afos 1+)

18-19

Incrementar el porcentaje de estudiantes de inglés que casi cumplen,
cumplen y / o superan las normas

ELA-:
e Cumplen / Superan: 20%
e Casi cumplen: 35%

Matematicas (Math):
e Cumplen / Superan: 35%
e Casi cumplen: 25%

Referencia
ELA - Estudiantes de inglés:
e Cumplen / Superan: 6%

Actual

No se recopilaron datos en el ciclo escolar 18-19 para este indicador.

Puntuaciones CAASPP 18-19 para estudiantes de inglés de 112 afio en el
pais de afios 1+:

e ELA: 6.48% cumplié / superoé las normas, -6.36% de 2017-18

e Math: 3.35% cumplié / superé las normas, -2.64% de 2017-18
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Expected

e Casi cumplen: 26%
Matematicas (Math):

e Cumplen / Superan: 5%
e Casi cumplen: 9%

Medidas / Servicios

Actual

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
1.1 Seleccionar, crear y apoyar la
implementacion de materiales
curriculares alineados con CCSS,
Marco HSS CA, Normas ELD y
NGSS
e Proporcionar maestros
lideres en inglés y
matematicas para que se
enfoquen en la
implementacion de
Common Core (normas
basicas).
¢ Ampliar las unidades
NGSS, alineacién de
cursos y materiales
curriculares.

Medidas/Servicios
Actuales
Los maestros lideres en
inglés y matemédticas se
financiaron a 0.2 con
equivalencia a tiempo
completo (FTE, por sus
siglas en inglés) por sitio
integral, un total de 1.6
FTE
Lideres en inglés en
progreso creando.
Curriculo alineado con las
normas desarrollado
para los cursos de inglés
de apoyo y de
lectoescritura académica.
Lideres en matematicas
desarrollaron y
administraron un punto
de referencia en Algebra
1.
PD en NGSS y desarrollo
de unidad esta previsto
para el semestre de

Gastos
Presupuestarios

Salarios de lideres de Inglés y
matematicas, suplentes, sueldo
por horas extras: $ 238,000 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $238,000

Salarios de lideres de Inglés y
matematicas, suplentes, 3000-
3999: Employee Benefits Base
$48,124

Adopcién de libros de texto,
ciencias sociales; Materiales
curriculares para las clases de
intervencion / apoyo: $1,612,946.
4000-4999: Books And Supplies
Base $1,612,946

Contratos 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Base
$71,250
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Base
$238,000

3000-3999: Employee Benefits
Base $48,124

4000-4999: Books And Supplies
Base $2,079,529

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$46,000



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
2.1 Incrementar el rigor en la
instruccion y evaluaciones;
incrementar la participacion
estudiantil:

e Continuar financiando
capacitadores
instructivos para incluir al
capacitador de tecnologia
identificado
anteriormente en 2017-
18 accién 4 a
continuacion).

o Asignar capacitadores
instructivos para realizar
estudios de lecciones en
las areas de enfoque de
la formacién profesional
(PD, por sus siglas en
inglés)

primavera e incluira a
todos los maestros de
biologia del distrito

e Adopcién de Ciencias
Sociales en curso: los
libros de texto para todos
los cursos requeridos se
pondran a pruebay se
seleccionaran.

e Estudio de matematicas
realizado para evaluar el
curriculo y estrategias
instructivas para mejorar
la alineacion con las
practicas matematicas de
CCSS

Medidas/Servicios
Actuales
Los capacitadores instructivos son
financiados a 5.2 FTE, asignados
en las siguientes areas:
1.4 ELA y lectura
1.2 matemédticas
0.4 ciencia
0.6 ciencias sociales
0.6 educacion especial
1.0 Tecnologia instructiva
La formacion profesional

relacionada con el rigor, la
participacion y el apoyo linguistico

Gastos
Presupuestarios

2.1 0.6 del Director de PD /
Salario del curriculo, 4.2 Salario
de los capacitadores instructivos,
1.0 Salario del capacitador
instructivo en tecnologia, sueldo
por horas extras, suplentes 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $871,500

3000-3999: Employee Benefits
Base $176,217

Materiales y Suministros: 4000-
4999: Books And Supplies Base
$74,000

Contratos y conferencias: 5000-
5999: Services And Other
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Base
$1,145,872

3000-3999: Employee Benefits
$228,601

4000-4999: Books And Supplies
Base $112.947

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$60,235



e Proporcionar capacitacion
en tecnologia que apoye
las areas de enfoque de
la PD

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

Ampliar la capacitacién y la
implementacion de estrategias del
ELD integrado, incluyendo el
contrato con EL Achieve para la
formacion profesional y
capacitacion en liderazgo;
suministros y materiales; puesto de
capacitador instructivo 1.0 FTE;
sueldo de suplente y sueldo por
horas extras certificado

que se ofrecen durante la Semana
de Orientacién Docente, el Instituto
de Junio, la PD por la tarde y los
dias de PD para todo el personal.

e LaPD en NGSS es para
todos los maestros de
biologia.

e La PD en Matematicas es
para todos los maestros
de distrito y maestros de
matematicas como parte
del autoestudio del
distrito.

Medidas/Servicios
Actuales
Capacitador instructivo 1.0 FTE
para ELD integrado fue financiado

Ochenta y un maestros en tres
grupos completaron una
capacitacion de 5 dias en el
semestre de otono. Dos grupos
mas se ofrecieron en la primavera.

Seminario de liderazgo: 15
maestros participantes, 6
administradores participantes; 5
aprendices presentadores
capacitados en el 2018-19 (total 7
presentadores certificados)

Grupos de Implementacién: 20
maestros participaron en otofio.

Operating Expenditures Base
$110,000

Gastos
Presupuestarios

3.1 Capacitador instructivo y

salario de liderazgo y estipendios:

Suplentes: 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $78,300

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $112,901

Materiales y Suministros: 4000-
4999: Books And Supplies Base
$38,000

3000-3999: Employee Benefits
Base $15,832
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $78,300

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$46,000

4000-4999: Books And Supplies
Base $112,000

3000-3999: Employee Benefits
Base $15,621



Medida 4

Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos Estimacion De Los
Planeados Actuales Presupuestarios Gastos Actuales Anuales

Accién 2 modificada anteriormente
de esta meta. Las acciones en si
mismas ya no son exclusivas del
plan general de formacion
profesional y la contratacion de
capacitadores.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las dreas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

En el area de ELA, los Lideres de Inglés, en acuerdo con el personal de capacitacion del distrito y el consultor, crearon un curriculo
alineado con las normas y evaluaciones para los niveles de 9° y 10° afio. Cada equipo del sitio administré al menos una evaluacién
de unidad comun. En el area de matematicas, todos los maestros estan utilizando el curriculo elegido como un distrito.

El distrito administré una Evaluacion Integral Interina en los niveles de 10° y 11° afio. La evaluacion fue disefiada para reflejar la
seccion de respuesta seleccionada de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés).

Un conjunto robusto en ofertas de formacion profesional relacionadas con las areas de rigor, participacion, alineacién de normas y
apoyo linguistico fue atendido en el 2018-19. Los maestros asistieron a un total de aproximadamente 3700 sesiones a lo largo del
ciclo escolar. Aproximadamente 700 horas de aprendizaje profesional se impartieron a lo largo del afio en 94 sesiones de PD con
todo el personal, 50 capacitaciones de dia completo en dias de instruccion limitada, 45 PDs extracurriculares y 62 sesiones en
Instituto de Junio y Semana de Orientacion Docente.

En el transcurso de 2018-19 se ofrecieron cinco capacitaciones de 5 dias relacionadas con ELD integrado (CM). Aproximadamente
125 maestros en todos los sitios completaron esta capacitacion este afo, llevando el total de maestros capacitados de SUHSD en
aproximadamente 230, o aproximadamente el 45% del personal docente. Ademas, a los maestros que habian completado la
capacitacién se les ofrecio la oportunidad de colaborar con un colega y recibir apoyo de capacitacién para implementar estrategias de
ELD integrado. Aproximadamente 40 maestros aprovecharon esta oportunidad este afo, lo que elevo el total de maestros elegibles
que participaron en un grupo de implementacion de aproximadamente el 28%.
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La capacitaciéon de Normas de Ciencia de Préxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés) se ofrecié a todos los maestros de
ciencias durante los dias de PD de todo el personal, el Instituto de Junio y extracurricular. Los maestros de biologia también debian
asistir a una capacitacién de 3 dias para poder aprender sobre los cambios instructivos y alinear el alcance y la secuencia del sitio
con NGSS.

Un proceso de adopcion de ciencias sociales dio como resultado la seleccion de libros de texto para todos los cursos requeridos.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

En el area de matematicas, el rendimiento general en la primavera de 2018 SBAC se redujo de 2017-18. Ademas, hubo resultados
particularmente malos para los estudiantes de inglés, los alumnos en desventaja econémica y los alumnos con discapacidades. En el
area de ELA, se observd una tendencia similar.

La participacion en la formacion profesional ha incrementado durante el ciclo escolar 2018-19 y los sondeos de comentarios reflejan
impresiones positivas de las ofertas de formacion profesional. El noventa y cinco por ciento de los sondeados calificaron los PDs
como eficientes. La evaluacion de la implementacion de las estrategias instructivas destacadas en la PD ha demostrado ser mas
exigente. Recientemente se desarrollé y administré una autoevaluacion relacionada con la implementacion de estrategias de ELD
integrado. Esto proporcionara datos estandar para medir el crecimiento.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
Los gastos presupuestados y reales estaban en linea unos con otros.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

No se hicieron cambios a esta meta.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Participacion de los padres:

Todas las escuelas promoveran un ambiente acogedor donde los padres / tutores y los miembros de la comunidad se animen a
participar y dar su aporte en la toma de decisiones de la escuela / distrito y el progreso realizado por su propio hijo, asi como todos

los alumnos en general.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected

Medidal/lndicador

Comité Asesor de Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés) en funcionamiento

18-19

El 100% de los sitios escolares promueven y reclutan nuevos padres
miembros de ELAC y capacitan a los miembros en sus funciones y
responsabilidades como los Comités Asesores de del Lenguaje en Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés)

Referencia

El 100% de ELAC esta establecido y los miembros de ELAC estan
capacitados en sus funciones y responsabilidades

Medida/Indicador

Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)

Actual

El 100% de ELAC fue establecido y se capacit6 a los miembros de ELAC en
sus funciones y responsabilidades.

El 100% de las escuelas celebraron al menos un evento que fue planeado
por miembros de ELAC y PTSA.
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Expected

La cantidad de reuniones / eventos de padres para todos los padres
coordinados por la Asociacion de Padres, Maestros y Alumnos (PTSA, por
sus siglas en inglés) y ELAC

18-19
Mantener

Referencia
La cantidad de eventos / reuniones que se llevan a cabo en cada sitio
escolar - establecer punto de referencia

Medida/Indicador

Tasas de participacion de padres de alumnos no duplicados - eventos del
sitio

18-19

Referencia
La cantidad de padres de alumnos no duplicados que asisten a reuniones
escolares junto con la cantidad de eventos a los que asistieron

Medida/Indicador
Ofertas de Parent Project (proyecto para padres) y participacion.

18-19
Incrementar la participacién general de los padres en un 20% (140 padres),
y el 100% de las escuelas estan representadas

Referencia
Tasas de participacion de los padres y la cantidad de sesiones ofrecidas:

e Afo escolar 2016-17: 118 padres y 5 escuelas

Medida/indicador

Representacion de los padres de alumnos no duplicados en comités de
liderazgo (Consejo Escolar, Comité de Toma de Decisiones Compartidas,
Comité Asesor de Estudiantes Aprendiendo Inglés)

18-19
Por lo menos un padre de los alumnos EL

Actual

Como se indica en la Actualizaciéon Anual 2017-18, esta medida ya no es una
a la que le damos seguimiento.

Actuales:
e 84 padres participaron y completaron la serie de Proyecto para
Padres durante el afio escolar 018-19.
e Esto es un aumento de 30 padres (55%) de los actuales de 2017-
18.
e 100% de las escuelas tuvieron por lo menos una serie de Proyecto
para Padres durante el afio escolar 2018-19.

2017-2-18:
e 54 padres participaron y completaron la serie de Proyecto para
Padres
e Esto representa una disminucion de 46% del numero de linea base
de 2016-17 (118 padres)

Un total de e padres de Estudiantes Aprendiendo Inglés participaron en por
lo menos un comité de liderazgo en dos de nuestros escuelas integrales.
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Expected

Referencia
Establecer punto de referencia

Medida/Indicador

Encuesta Panorama de Relaciones Familiares:
Barreras a la Participacion del Distrito - Puntuacion Media
Participacion Familiar del Distrito - Puntuacion media

18-19
Barreras a la Participacion - 3/5
Participacion Familiar - 3.5 /5

Referencia

Resultados la Encuesta Panorama de Relaciones Familiares 2017 -18:

Barreras a la Participacion - 4.3 /5
Participacion Familiar - 2.3 / 5

Medidas / Servicios

Actual

Resultados del la Encuesta Panorama de Relaciones Familiares 2018- 2019:

e Barreras a la Participacion 4.4 / 5 (los padres / familias indicaron
que no habia barreras para involucrarlos con la escuela / las
escuelas hicieron esfuerzos para involucrar a los padres / familias.
Esto es un aumento de 0.1 del 2018-19).

e Participacion Familiar- 2.3 / 5 (los mismos resultados que en 2018-

19.)

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1.1 Apoyar a las escuelas en sus
esfuerzos por incrementar /
mejorar los servicios dirigidos
principalmente a los padres /
tutores de los estudiantes
aprendiendo inglés (ELs, por sus
siglas en inglés) y los alumnos no
duplicados al:

o Asignar fondos para los
enlaces parentales
bilingtes (BPL, por sus
siglas en inglés)

Medidas/Servicios
Actuales

1.1 Personal financiado al nivel de
sitio (Enlaces de Padres
Bilinglies): apoya los esfuerzos de
las escuelas para incrementar /
mejorar los servicios dirigidos
principalmente a los padres de ELs
y alumnus no duplicados.

1.2 Personal financiado al nivel
distrital para proporcionar servicios
directos a los padres / tutores de
alumnos que participan en el
Programa de Educacion Migrante y

Gastos
Presupuestarios

1.1 Enlaces de Padres Bilinglies
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $450,000

1.2 Apoyo a nivel distrital para los
alumnos migrantes / no
duplicados 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 1 $60,000

1.1 Enlaces Parentales Bilinglies
3000-3999: Employee Benefits
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Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales

1.1 Enlaces de Padres Bilinglies
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $247,691

1.2 Apoyo a nivel distrital para los
alumnos migrantes / noduplicados
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | $47,295

1.1 Enlaces Parentales Bilingties
3000-3999: Employee Benefits



o Repasary alinear / 0 que reciben servicios

funciones y financiados por Titulo I.
responsabilidades de
BPL y BRT 1.3 Ayudo y oriento el desarrollo

de un plan / politica de inclusion
parental a nivel de sitio. EI 100%
de las escuelas tienen tal plan.

e Supervision de la
implementacion de
mandatos federales /
estatales y servicios para
padres financiados
categéricamente (es
decir, ELAC, Politica de
Inclusién del Sitio,
servicios de Titulo | y
Titulo Ill, etc.)

1.4 Se adquirié una licencia Title
ICrate para todas las escuelas
para poder apoyar la supervision
de mandatos federales / estatales,
y servicios financiados
categoricamente.

1.2. Financiar a personal al nivel
distrital para proporcionar servicios
directos a los padres / tutores de
los alumnos que participan en el
Programa de Educacién Migrante y
/ 0 que reciben servicios
financiados por el Titulo I.

1.3 Ayudar a las escuelas en el
desarrollo e implementacién de un
plan de participacion de los padres
en el sitio que aborde y apoye las
necesidades de las escuelas
identificadas en su Asociacién
Occidental de Escuelas y
Universidades (WASC, por sus
siglas en inglés) / Plan Unico para
el Logro Estudiantil (SPSA, por sus
siglas en inglés) y también se
alinee con las metas del LCAP. El
plan incluye todo lo que se
describe a continuacién e incluye
mandatos estatales / federales
como ELAC, SSC, PTSA, etc.

Supplemental and Concentration
$127,080

1.2 Apoyo a nivel distrital para los
alumnos migrantes / no diplicados
3000-3999: Employee Benefits
Title 1 $12,132
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Supplemental and Concentration
$69,185

1.2 Apoyo a nivel distrital para los
alumnos migrantes / no diplicados
3000-3999: Employee Benefits
Title | $9,561

1.4 Licencias Title ICrate 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
$4,000



Contenido del Plan de
Participacién de los Padres:

¢ Necesita valoracion
Datos
Metas
Medidas / servicios
Plazo de tiempo
Presupuesto / fuente de
financiamiento
e Persona (s) responsable

(s)

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
Esta accion esta descontinuada.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
3.1 Continuar apoyando Parent
Project (proyecto para padres) a
nivel distrital con el sitio que
celebra dos series por afo.
e Facilitadores / Cuidado de
Nifios- Prestaciones /
Salario
e Materiales / Suministros
($ 50,000 / Parent Project
[proyecto para padres], $
5,000 / Compass)

3.2 Continuar contratando para la
Serie de Educacion para Padres
del SUHSD

Medidas/Servicios
Actuales

Medidas/Servicios
Actuales

3.1 Serie Parent Project (proyecto
para padres) - este ano se
ofrecieron un total de 9 series: 4 en
el semestre de otofo y 5 en el
semestre de primavera. El costo
incluyo:
* Facilitadores / Cuidado Infantil
(Salario / Prestaciones)
* Materiales / Suministros

3.2 Serie de Padres del SUHSD:
Contrato con CSM Consulting para
proporcionar no mas de 20 Series
de Educacion de Padres durante el
ciclo escolar 2018-19. Un minimo

Gastos
Presupuestarios

Gastos
Presupuestarios

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $38,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$12,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $60,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

3.1 Serie Parent Project (proyecto
para padres) 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$37,599

3.1 Serie Parent Project (proyecto
para padres) 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and
Concentration $24,479

3.1 Serie Parent Project (proyecto
para padres) 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $60,000



::ct:I\e/\esr}tnotzgrr;lzzd;; 2?] (Ijae ke 3000-3999: Employee Benefits 3.2 Serie de Padres del SUHSD -
Escuela Preparatoria Redwood Supplemental and Concentration Consultor 3000-3999: Employee
: $10,731 Benefits Supplemental and
Concentration $10,502

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las medidas y los servicios para esta meta se implementaron generalmente segun lo planeado. Con respecto a los asuntos bajo la
Accion 1, continuamos financiando personal en el sitio y el distrito para apoyar las diferentes actividades de participaciéon de los
padres, asi como las licencias de Title ICrate adquiridas para todas nuestras escuelas para establecer un método para recopilar,
almacenar y organizar y documentos estatales y federales requeridos. Continuamos apoyando tanto Parent Project (proyecto para
padres) como la Series para Padres en cada uno de nuestras escuela integrales. Finalmente, los enlaces parentales, con la
orientacion del Distrito Directo o de los Estudiantes aprendiendo Inglés, establecieron un Plan Escolar de Participacion de Padres
para sus propias escuelas. En general, las actividades planificadas se realizaron en cumplimiento de las necesidades actuales y, por
lo tanto, se cumplieron.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

En general, las medidas / los servicios implementados fueron bien recibidos y, por lo tanto, eficaces para poder acercarnos mas a la
meta de la participacion de los padres. Al continuar apoyando al personal en el sitio y en el distrito, continuamos asegurandonos de
que el 100% de las escuela escolares establecieron un ELAC y capacitaron a sus miembros en sus funciones y responsabilidades.
Ademas, los padres / tutores de los alumnos no diplicados, principalmente estudiantes Aprendiendo inglés, continian participando en
consejos de liderazgo en las escuelas y / o en el distrito, y también apoyan la colaboracion de consejos a nivel escolar como ELAC y
PTSA. Por lo tanto, las escuelas continuaron celebrando y facilitando Parent Project (proyecto para padres) al proporcionar dos series
durante el ciclo escolar, y el distrito continué apoyando la Serie de Educacion de Padres coordinada por CSM Consulting. Un total de
9 series de Parent Project (proyecto para padres) se realizaron a lo largo del ciclo escolar, incluyendo una versién en inglés que se
ofrece en la Escuela Preparatoria Carlmont. Este fue el primer ano de la serie que se ofrece en inglés y en Carlmont. Esto fue como
resultado de la colaboracion con el Departamento de Salud Mental y Conductual del Condado de San Mateo. La continuacion de
estos servicios / medidas, y la serie de Parent Project (proyecto para padres) adicional en Carlmont son evidencia de los esfuerzos
del distrito por ofrecer oportunidades multiples para que los padres participen, como se indica en los Resultados del Encuestencu
Panorama de Relaciones Familiares.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimaciéon de Gastos Actuales Anuales.

Los gastos presupuestados y los datos reales estimados para esta meta fueron relativamente cercanos. Las diferencias se debieron a
varios factores que incluyeron los siguientes: un aumento en los salarios en general, la serie de Parent Project (proyecto para padres)
adicional que se llevo a cabo en la Escuela Preparatoria Carlmont, la disminucién en el FTE para el apoyo a nivel distrital para las
familias de estudiantes migrantes / no diplicadosy la compra de las licencias de Title 1Crate.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

A base del analisis de los resultados de la Meta 3 de 2018-19, se hicieron varios cambios / modificaciones y se anotaron para el ciclo
escolar 2019-20. Con respecto a los gastos presupuestados, la accion 3.1 modificada refleja un aumento en los fondos para cubrir la
continuacion y posible aumento de las ofertas de la serie de inglés en la escuela preparatoria Carimont. Ademas, se ha incluido un
tiempo de compensacidn para que el personal comience a recopilar y analizar los datos asociados con esta accion. Ademas, se
reservaran aproximadamente $ 5,000 para la accion 3.4 - Conferencia de Liderazgo Parental. Esta accion, en combinacién con el
resto de la Meta 3, se identifico especificamente para poder apoyar y desarrollar la capacidad de los padres en las funciones de
liderazgo. Paralelamente a esta razén, el distrito facilitara este lugar / actividad para poder apoyar y alentar a los padres a participar
mas en la educacion de sus hijos. Como resultado, esperamos ver un aumento en los resultados de la seccion de relaciones
escolares y familiares del encuesta Panorama. Otro cambio observado para 2019-20 es la descontinuacion de la accion 2. Con la
cantidad de alumnos que califican para el Programa de Educacién para migrantes disminuye, también hay reduccién en la
financiacion de apoyo. Con ese fin, SUHSD ya no proporcionara servicios directos a los alumnos y las familias que califican. En su
lugar, el distrito se convertira en un Programa Regional para Migrantes y ya no apoyara al personal del distrito para los alumnos y las
familias Migrantes / no diplicados. La intencion es garantizar que todos los servicios necesarios de estas familias y alumnos reciban
todos los demas recursos restantes. Con respecto a las métricas y medidas, se hicieron las siguientes modificaciones y se reflejaran
en la seccién de Métricas 2019-20: Ofrecimiento de Proyecto para Padres y tasa de Participacion y los resultados en la Encuesta de
Panorama de Relacion Familiar.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 4

Logro estudiantil - Estudiantes aprendiendo inglés a largo plazo:

Todos los Estudiantes aprendiendo inglés tendran acceso al curriculum de nivel de grado, se inscribiran en los cursos basicos en el
programa de educacion general y lograran dominio en el idioma inglés que resultara en lograr se reclasificados como estudiante con
dominio en inglés (RFEP) y una trayectoria clara para la educacion postsecundaria al graduarse de la preparatoria.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)

Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected

Medida/Indicador No se informd ELPI en 2018.

Indicador de Progreso de los Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELPI, por
sus siglas en inglés) - Panel de Datos Estatal

18-19
Avanzar: color (verde), nivel (mediano - 69%),
Cambio de clasificacion (Incrementado - 2.0%)

Referencia
Estandar de primavera de 2017: color (naranja), nivel (bajo - 65.6%),
Cambio de clasificacién (Mantenido - 0%)
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Expected

Medidal/lndicador
Evaluacion sobre Competencia del Idioma Inglés de California (ELPAC, por
sus siglas en inglés)

18-19
Incrementar la tasa de progreso por 5%.

Referencia
Primavera 2018 - Estandar

Medidal/lndicador
Porcentaje de Estudiantes Aprendiendo Inglés (EL, por sus siglas en
inglés) Reclasificados

18-19
Incrementar el numero total de EL reclasificado por 12% (130 alumnos)

Referencia
CDE 2016-17: 116 alumnos: 8.1% (inclusivo con las escuelas
semiauténomas) - 8,2% (CA, MA, RD, SQ, WD solamente)

Actual

Los siguientes datos se han establecidos como datos de Linea Base (
ELPAC Sumativos de 2018). El crecimiento se medira una vez que los dato
Sumativos 2019 estén disponibles.
e - Numero total de alumnos evaluados: 976
o - Numero total y porcentaje de alumnos con puntuacion general -
Nivel 4: 196 / 20.1%
o - Numero total y el porcentaje de alumnos con puntuacién general -
Nivel 3: 258 / 26.4%
o - Numero total y el porcentaje de alumnos con puntuacién general -
Nivel 2: 195/ 19.9%
o - Numero total y el porcentaje de alumnos con puntuacién general -
Nivel 1: 327 / 33.5%

Departamento de Educacion de California: 2017-2018 DataQuest

Numero total / porcentaje de alumnos reclasificados (inclusivo con las
escuelas semiauténomas):

e - Total de Estudiantes Aprendiendo Inglés : 1,444

e - Numero reclasificado: 123

e - Porcentaje reclasificado: 8.4%

Numero total / porcentaje de estudiantes reclasificados (Carlmont, Menlo-
Atherton, Redwood, Sequoia y Woodside solamente):

e - Total de Estudiantes Aprendiendo Inglés : 858

e - Numero: 94

e - Porcentaje: 10.9%
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Expected

Medidal/lndicador
Porcentaje de EL inscritos en cursos de apoyo de inglés

18-19
Disminuir la inscripcién EL en Inglés | y Il de apoyo a:
e 20% de 99 afio de todos los Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELs,
por sus siglas en inglés) de 92 afio
e 5% de 102 afio de todos los Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELs,
por sus siglas en inglés) de 102 afio

Referencia
Inscripcion EL en Inglés | y 1l de Apoyo (10.1.16):
o 32% de 99 afio de todos los Estudiantes Apendiendo Inglés (ELs,
por sus siglas en inglés) de 92 afio
e 19% de 102 afio de todos los Estudiantes Aprendiendo Inglés
(ELs, por sus siglas en inglés) de 102 afio

Medidal/lndicador
Porcentaje de estudiantes que egresan de las clases de apoyo a mediados
del afio

18-19
Incremento en un 5% del estandar de 17-18.

Referencia
Estandar 17-18

9° afio - 42/97 (42.3%)
10° afio - 10/66 (15.2%)

Total que Egresan de Apoyo en Inglés | y Il - 52/163 (31.9%)

Actual

Porcentaje de ELs inscritos en clases de apoyo en Inglés | o Il a partir del 6
de noviembre del 2018.

e -99afio: 35% de los ELs de 92 afio inscritos en apoyo en Inglés

e -10¢2 afio: 21% de los ELs de 102 afio inscritos en apoyo en Inglés

Porcentaje de alumnos EL que egresan de clases de inglés de apoyo a
mediados del afo:

9° afio - 8/107 (7.0%)
10° afio - 9/62 (14.5%)

Total que Egresan de Apoyo en Inglés | y Il - 17/169 (10.1%)
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Expected Actual

Medida/Indicador s
SBAC - ELA y Matematicas (ELs de 11° afio en el pais de afios 1+) de afios 1+)

18-19 C o
Artes linguisticas en inglés :
Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) - Estudiantes g g

Resultados SBAC 2017-18 - ELA y Matematicas (ELs de 112 afio en el pais

e - Normas cumplidas / superadas: Esperado (20%), Actual (13.5%)

ApreelEe g e - Normas casi cumplidas: Esperado (35%), Actual (27.4%)

e Cumplen / Superan: 20%

. c 0,
e Casi cumplen: 35% Matematicas:

” ] ¢ - Normas cumplidas / superadas: Esperado (35%), Actual (5,99%)
Matematicas (Math); e - Casi cumplidas: Esperado (25%), Actual (11.5%)

e Cumplen / Superan: 35%
e Casi cumplen: 25%

Referencia
ELA - Estudiantes Aprendiendo Inglés:

e Cumplen / Superan: 6%
e Casi cumplen: 26%

Matematicas (Math):

e Cumplen / Superan: 5%
e Casi cumplen: 9%

Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1
Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos
Planeados Actuales Presupuestarios
1.1 Continuar apoyando BRT. 1.1 Financiado 3.8 con 1.1 Nivel del sitio BRT- $ 564,000
Repasar / revisar la férmula actual equivalencia a tiempo completo 1.4 Nivel del Distrito BRT- $
utilizada para identificar la cantidad (FTE, por sus siglas en inglés) - 60,000
por alumno. Maestro de recursos bilingues a 1000-1999: Certificated
nivel de sitio Personnel Salaries Supplemental
1.2 Trasladado a la accion 2 a and Concentration $624,000

continuacion en esta meta.
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Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales

1.1 Nivel de sitio BRT

1.4 Nivel del Distrito BRT
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $624,000



1.3 Trasladado a la Accién 2
debajo en esta meta.

1.4 Continuar contratando BRT de
Distrito 0.4 FTE - Coordinacion y
apoyo:
e ELPAC
e Supervision EL de
Responsabilidad

1.5 Continuar y aumentar el uso de
Ellevation:
e Cuota de licencia anual +
2 dias de capacitacion
o Capacitar al 100% de los
maestros en la
Plataforma Docente:
Como identificar y
supervisar a los ELs
usando los formularios
de supervision y

los niveles de competencia del
idioma.

1.6 Establecer e implementar un
proceso y un plazo de tiempo para
supervisar el progreso de los
alumnos y evaluar la eficacia de
los programas / servicios. (ej.
Planes de Aprendizaje Individual -
alumnos, Metas SSC / WASC,
Metas LCAP, etc.:)

e Reuniones trimestrales

e Equipo EL de sitio

o Lideres del distrito

1.7 Combinado con la Accién 2 a
continuacion

1.4 Financiado 0.2 FTE - Nivel
BRT del distrito que apoya /
coordina ELPAC

1.5 Licencia Anual Adquirida para
Ellevation + 2 Dias de
capacitacién. Se ofrecieron
oportunidades de capacitacion a
maestros a través de los Dias de
Formacion Profesional a nivel
distrital, los Consejos Asesores de
Materia (SAC, por sus siglas en
inglés), la capacitacion especifica
del sitio.

1.6 Se establecié un proceso y un
plazo de tiempo para supervisar el
progreso de los alumnos
estudiantes aprendiendo inglés
usando Ellevation. El repaso del
proceso, el plazo de tiempo y el
analisis de datos se llevaron a
cabo durante reuniones mensuales
ya programadas con maestros de
recursos bilingltes. Sin costo
afadido.

1.8 El plan estratégico de SUHSD
2019-2021 fue aprobado por el
consejo el 26 de junio de 2019. El
plan es implementar el otofio de
2019.

1.9 A $250 por alumnos EL, se
asigné un total de $297,950 a las
escuelas.

1.1 Nivel de sitio BRT 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 111 $124,000

1.5 Ellevation: Cuotas Anuales +
Capacitacion 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Title
| $17,000

1.6 Tiempo Compensado / Libre
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $5,000

1.9 Fondos de apoyo para EL -
asignacion a sitios 0001-0999:
Unrestricted: Locally Defined
Supplemental and Concentration
$230,200

1.8 Implementacion del Plan
Maestro EL 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $1,000

1.1 Nivel de sitio BRT 3000-3999:
Employee Benefits Title Il $3,437

1.1 Nivel del sitio BRT- $

1.4 Nivel del Distrito BRT- $

1.6 Tiempo Compensado/Libre
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$127,184
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1.1 Nivel de sitio BRT 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 11l $124,000

1.1 Nivel de sitio BRT

1.4 Nivel del Distrito BRT

1.6 Tiempo Compensado / Libre
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
$17,000

1.5 Ellevation 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$5,000

1.6 Proceso de Supervision Not
Applicable Supplemental and
Concentration $230,200

1.8 Implementacion del Plan
Estratégico EL 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$1,000

1.9 Fondos de apoyo para EL -
asignacion a sitios 3000-3999:
Employee Benefits Title Il $3,437

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$124,488



1.8 Adoptar el nuevo Plan Maestro
EL y desarrollar un plan para
comunicar los factores clave del
plan a todos los involucrados
mediante reuniones de personal,
DELAC / ELAC, unidad de
negociacién y SSC / SDMC.

1.9 Continuar asignando fondos a
los sitios por un monto de $200 por
alumnos EL para servicios
suplementarios: excursiones,
ayudantes instructivos bilingues,
materiales suplementarios,
servicios de dia prolongado.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
Apoyando ELD designado /
Curriculo e Instruccién:

Medidas/Servicios
Actuales

2.1 Esta accion no se implemento
como se describe durante el ciclo
escolar 2018-19. Un capacitador
instructivo del distrito asistié al
Instituto ELD Sistematico de 5 dias
como un medio para incrementar
nuestra capacidad de liderazgo en
esta area.

2.1 Continuar proporcionando
capacitacion en ELD designado
segun sea necesario - Niumeros
aproximados:
e Nuevos Maestros ELD (4)
o Capacitadores del distrito
(2) 2.2 Proporcionar estrategias
e Maestros de apoyo en instructivas de SysELD y apoyo a
inglés (4 - uno por sitio la implementacion del curriculo

integral) para maestros ELD Il mediante:
e Apoyar a 2 maestros ELD

para convertirse en e Contratacién con E.L.

aprendices de SysELD Achieve (3 Dias -

Consulta)

Gastos
Presupuestarios

2.1 Capacitacion en ELD
designado - EL Achieve 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$10,000

2.2 Apoyo de implementacién de
ELD designado 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $40,440

2.3 Curriculo ELD y Evaluaciones
en periodo de prueba 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$5,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $10,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$39,900

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$5,000



Enviarlos a participar en
EL Achieve - Instituto de
Liderazgo para SysELD

2.2 Proporcionar apoyo en la
implementacién de SysELD

(colaboracién docente / modelo de

grupo)

Estipendio de grupo:
$1,200 p / maestro X 12
maestros

Facilitador de grupo /
Estipendio del
capacitador: $ 1,200 X 3

2.3 Experimentar / Adoptar

curriculo y evaluaciones para ELD

y apoyo en Inglés | - Il

Unidades SysELD (6
conjuntos de la Unidad 1
de ELD para cada nivel
ELD) Total 18 Unidades
a $ 275 p / unidad)

EL Achieve- Unidades de
inglés (4 conjuntos por
maestro)

2.4 Modelo en periodo de prueba

de co-ensefanza para los alumnos

que rinden en el nivel Il ELD

El 33% de los alumnos de
ELD Ill en los cursos
optimos (2 secciones por
sitio)

2.3 Unidades SysELD adquiridas /
en periodo de prueba de E.L.
Achieve para ELD IlIl. Se
adquirieron tres unidades para
cada uno de los maestros ELD Il
en cada sitio. (Se adquirieron cinco
conjuntos de cada unidad: uno
para el distrito y uno para cada una
de las escuelas integrales. Se
adquirieron un total de 15
conjuntos).

2.4 2 Secciones por sitio escolar
a $ 25,000 por secciéon 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $200,000

2.4 Clases del modelo co-
ensefianza en periodo de prueba
para los alumnos que con
rendimiento en el nivel ELD III.
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1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $200,000



Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y los servicios para esta meta se implementaron generalmente segun lo previsto. De las diez actividades enumeradas,
todas menos dos se implementaron completamente. El distrito continu6 usando y apoyando: Maestros de recursos bilingles en cada
uno de los sitios y un .2 FTE a nivel de distrito; Ellevation, el sistema de gestidon de datos EL para la supervision y reclasificacion de
los estudiantes aprendiendo inglés; capacitacion para maestros; adoptd un nuevo plan maestro EL; y asign6 fondos de la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) a los sitios para las actividades suplementarias de estudiantes
aprendiendo inglés (EL, por sus siglas en inglés). En las areas de curriculo e instruccion, el distrito apoyd: Implementacion
sistematica de unidades ELD; Clases de co-ensefanza para los alumnos al nivel lll ELD; y capacitacién en ELD designado para un
capacitador instructivo.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Continuar apoyando como minimo un 0.2 FTE Maestro de Recursos Bilingie a nivel de distrito ha sido clave para el Departamento de
Investigacion, Evaluacion y Valoracién. La continuidad de este apoyo permitié un proceso coherente y sin problemas en las areas de
capacitaciéon del personal y la coordinaciéon de la administraciéon y la supervision de la evaluacién en todos los sitios. El uso continuo
de Ellevation como el sistema de gestion de datos EL elegido en todo el distrito incremento el conocimiento y la concientizacion del
personal sobre su poblacion EL, y aumentd la visibilidad de los alumnos que necesitan apoyo adicional.

Tratar un BRT de distrito que apoyé al Director de Investigacion y Evaluacion en la introduccion e implementacion de Evaluaciones
sobre Competencia del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) fue una accion clave por parte del distrito.
Esta persona fue responsable de capacitar a todos los administradores, asi como al personal que administra y supervisa el examen
en cada uno de los sitios. El aumento del apoyo a nivel de sitio en el uso de Ellevation resulté en la cantidad de formularios de
supervision, tanto en el progreso como en las recomendaciones de reclasificacién, mas del doble que el afio anterior. Para el
Proyecto del Plan Maestro EL, aproximadamente 40 miembros del personal participaron en seis consejos. Al final, este grupo expresé
su aprecio por la oportunidad de participar ya que mejoré su comprension de los parametros del codigo educativo para educar a los
estudiantes aprendiendo inglés (ELs, por sus siglas en inglés). Por ultimo, el apoyo a los maestros ELD a través de la formacién
profesional con EL Achieve también aumento la confianza de nuestros maestros en la planificacion e imparticion de lecciones de
adquisicion del lenguaje dirigidas a los niveles individuales de competencia linguistica de los alumnos.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimaciéon de Gastos Actuales Anuales.

Las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados se debieron al cambio en el plan para los
asuntos de accion 1.6, 1.9 y 2.1 como se menciona en la pregunta 1 del analisis de esta meta. El periodo de prueba de las unidades
de Constructing Meaning (construyendo significado) no se llevé a cabo debido a que hacerlo habria impedido un plan bien
desarrollado. Por lo tanto, cuando los maestros lideres aprendieron de las unidades y se familiarizaron con ellas, ya era tarde en el
ciclo escolar. La fecha limite para presentar una propuesta para poner en prueba un nuevo curriculo, segun lo define el proceso del
distrito, estaba vencida. Esto resultdé en no adquirir los materiales como se indica en la Accidn 1.9. Ademas, la cantidad de maestros
de las iniciativas existentes del distrito y del sitio, establecer un nuevo equipo no era factible. En cambio, como distrito, se decidi6
concentrar nuestros esfuerzos en el Plan Maestro EL. Los consejos establecidos para apoyar este trabajo funcionaron como consejos
EL. Por estas razones, los gastos reales y estimados para esta meta difieren.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Para el ciclo escolar 2018-19, el Distrito buscara repasar / mejorar la descripcion del trabajo del Maestro de Recursos Bilingle para
enfatizar el apoyo educativo a los alumnos y maestros en el salon. El distrito también buscara seleccionar y realizar periodos de
prueba del curriculo y las evaluaciones en el desarrollo del idioma inglés. Esto ayudara a los maestros a garantizar planes de
lecciones bien redactados y alineados con las normas de ELD. Los maestros ELD que hayan completado la capacitacion sistematica
en ELD tendran la oportunidad de recibir apoyo continuo de un capacitador del distrito. Los maestros nuevos de ELD recibiran apoyo
asistiendo a un Instituto ELD Sistematico Secundario de 5 dias. Ademas, se hicieron actualizaciones a las siguientes
métricas/medidas del 2019-20: Indicador de Rendimiento para Estudiantes Aprendiendo Inglés, resultados/crecimiento en el ELPAC,
Porcentaje de Estudiantes Aprendiendo Inglés Reclasificados, Porcentaje de Estudiantes Egresando clases de Apoyo, resultados
SBAC ELA y matematicas. Estas modificaciones fueron hechas para basar el progreso en lineas base actualizadas. Otro cambio fue
la expresidn de esta meta. El cambio fue hecho para reflejar un programa integral y servicios para Estudiantes Aprendiendo Inglés.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 5

Logro estudiantil - Universidad y Vocacion: alumnos graduados que estan preparados para la universidad y una vocacion.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales: Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected

Medidal/lndicador
Porcentaje de alumnos graduados que cumplen con los requisitos del curso
A-G segun el Panel de Datos de SUHSD (02/02/17)

18-19
Incrementar el porcentaje de "todos" los alumnos de 12° afio graduados que
cumplan con los requisitos del curso A-G por 3% del afio anterior.

Referencia
Clase de graduacién del 2016: 59.1%

Medida/indicador
Porcentaje de subgrupos no duplicados de alumnos de 12° afio graduados

que cumplen con los requisitos del curso A-G segun el Panel de Datos de
SUHSD (02/02/17)

18-19
Demostrar un aumento en el porcentaje de subgrupos no duplicados de

alumnos de 12° afo graduados que cumplen con los requisitos del curso A-
G por 3% del ano anterior.

Actual
17-18 Finalizacion del curso A-G 64%, +6.1. del 2016-17

Finalizacion del curso A-G 17-18 de Estudiantes aprendiendo inglés (EL, por
sus siglas en inglés) y Reclasificado con Dominio Avanzado del Inglés
(RFEP, por sus siglas en inglés) 31.1%, + 3.3% del 2016-17

Finalizacion del curso A-G 17-18 de Jovenes de hagar temporal 0%, -20%
del 2016-17

Finalizacion del curso A-G 17-18 de Alumnos sin hogar 15%, + 6.7% del
2016-17
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Expected

Referencia

Clase de graduacién del 2016:
e EL y RFEP combinados = 31.2%
e Jdvenes de hogar temporal= 20%
e Alumnos sin hogar = 9.1%

Medida/indicador
Porcentaje de alumnos que superan las normas: puntuaciones ELA y
matematicas en las pruebas CAASPP

18-19

Incrementar las puntuaciones de CAASPP en ELA y Matematicas en un 3%

respecto al ano anterior.

Referencia
Puntuaciones CAASPP 16-17:
o ELA-31% superd las normas
o Matematicas - 24% superd las normas

Medidal/indicador

Porcentaje de alumnos que toman un curso de Educacion
Técnica/Vocacional (CTE, por sus siglas en inglés) (de introduccion, de
concentracién y curso culminante)

18-19
Aumentar 3% con respecto al afio anterior el porcentaje de subgrupos no
duplicados que toman
e un curso de introduccion del trayecto CTE
e un curso de concentracion del trayecto CTE (el cual en un afio
resultara en un curso culminante)

Referencia
Tasas de trayectos CTE 2017-18

Medida/lndicador
Porcentaje de subgrupos no duplicados que toman un curso de trayecto
CTE (de introduccion, de concentracion y curso culminante)

Actual

ELA 2017-18: 37.3% superan las normas, + 5.8% del 2016-17
Matematicas 2017-18: 26.9% cumplen / superan las normas, + 2.9% del
2016-17

Datos estandar del CTE 2017-18: __ % curso de introduccién

Datos estandar del CTE 2017-18: __ % curso de concentracién

Datos estandar del CTE 2017-18: % de alumnos no duplicados que
finalizan el curso de introduccion

Datos estandar del CTE 2017-18: % de alumnos no duplicados que

finalizan el curso de concentracion
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Expected Actual

18-19
Incrementar 3% respecto al afio anterior el porcentaje de subgrupos no
duplicados que toman
e un curso de introduccion del trayecto CTE
e un curso de concentracion del trayecto CTE (el cual en un afio
resultarad en un curso culminante)

Referencia

Tasas de trayectos CTE 2017-18

Medida/Indicador Alumnos de 12° afio que toman al menos una clase AP /1B 66.7% en el 17-
Porcentaje de alumnos de 12° afio que se graduan que toman al menos una 18, +3.3. del 2016-17

clase de colocacién avanzada (AP, por sus siglas en inglés) / Bachillerato
Internacional (IB, por sus siglas en inglés)

18-19
Incrementar el porcentaje de "todos" los alumnos de 12° aio que se
graduan tomando al menos un curso AP / IB por 3% del afio anterior

Referencia
Clase de graduacion del 2016: 62.8%
Medida/lndicador Hispanos / latinos que toman al menos una clase AP / IB 50.4% en el 17-18,
Porcentaje de subgrupos no duplicados de alumnos de 12° afio graduados + .8% del 2016-17
que han tomado al menos una clase AP / IB Jovenes hogar temporal que toman al menos una clase AP / IB 25% en el
17-18, + 25% del 2016-17
18-19 . _ Alumnos sin hogar que toman al menos una clase AP / 1B 30% en el 17-18, +
Incrementar con respecto al afio anterior en un 3% la cantidad de alumnos 13.3% del 2016-17
de 12° afo no duplicados graduados que han tomado al menos una clase
AP/IB
Referencia
Clase de graduacion del 2016
e Hispanos / latinos: 49.6%
e SED:43.6%
e FY/Sin Hogar 12.5%
Medida/lndicador Alumnos que pasaron el Examen AP / IB con 3 o mas 75% en el 17-18,
puntuacion de 3 o mas (Nuevo)
18-19

Incrementar por encima del afo anterior 3% la cantidad de alumnos que
aprueban al menos un examen AP / IB
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Expected

Referencia
Tasas de aprobacion de AP / IB de la clase de graduacion del 2016: 73.7%

Medidal/indicador
Cantidad de alumnos que aprueban un examen AP con una puntuacion de
3 0 mayor

18-19

Referencia
Tasas del 2014-15 de Data Quest:

Numero
Total evaluado 2.124 Porcentaje del total evaluado
Puntuacion 3 1,028 48.6%
Puntuacion 4 1,010 47.8%
Puntuacion 5 1,075 50.9%

Medidal/indicador
Resultados del Programa de Evaluacién Temprana

18-19
Incrementar las puntuaciones del CAASPP en ELA y Matematicas por 3%
desde el estandar:

e ELA-37%

e Matemadticas - 30%

Referencia

Puntuaciones del CAASPP 16-17:

ELA - 31% superan las normas
Matematicas- 24% superan las normas

Medidas / Servicios

Actual

Alumnos que pasaron el Examen AP / IB con 3 o mas 75% en el 17-18,
estandar mayor del desglose individual de los 3, 4 y 5 del 2016-17

ELA 2017-18: 37.3% superan las normas, + 5.8% del 2016-17
Matematicas 2017-18: 26.9% cumplen / superan las normas, + 2.9% del
2016-17

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.
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Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
El programa base del Distrito
proporciona un amplio curso de
estudio para todos los alumnos
como se describe en la seccion EC

Ademas, el Distrito garantizara que
todos los alumnos tengan acceso a
un curso de estudio riguroso como
A-G, CTE e IB / AP al continuar:

1.1 Apoyar un asesor universitario
y vocacional (CCA, por sus siglas
en inglés) en cada sitio

1.2 Clases de apoyo en
matematicas e inglés para los
alumnos que necesitan apoyo
adicional para cumplir con los
requisitos de graduacion y los
requisitos del curso A-G

1.3. Crear un plan de accién para
los alumnos de 11°afioy /0 12°
afno que necesiten completar los
cursos A-G (créditos)

1.4 Reunirse con todos los
alumnos cada semestre para
realizar un seguimiento de su
participacion y progreso en A-G, IB
/| APy CTE.

1.5 Incrementar la cantidad de
cursos de inscripcion simultanea
que se ofrecen a los alumnos del
Distrito para que mas alumnos se
graduen de la escuela preparatoria

Medidas/Servicios
Actuales
El programa base del Distrito
proporciona un amplio curso de
estudio para todos los alumnos
como se describe en la seccion EC

Ademas, el Distrito garantizara que
todos los alumnos tengan acceso a
un curso de estudio riguroso como
A-G, CTE e IB/ AP al continuar:

1.1 Apoyar un asesor universitario
y vocacional (CCA, por sus siglas
en inglés) en cada escuela

1.2 Clases de apoyo en
matematicas e inglés para los
alumnos que necesitan apoyo
adicional para cumplir con los
requisitos de graduacién y los
requisitos del curso A-G

1.3. Crear un plan de accién para
los alumnos de 11°afioy /0 12°
afno que necesiten completar los
cursos A-G (créditos)

1.4 Reunirse con todos los
alumnos cada semestre para
realizar un seguimiento de su
participacion y progreso en A-G, IB
/| APy CTE.

1.5 Incrementar la cantidad de
cursos de inscripcion simultanea
que se ofrecen a los alumnos del
Distrito para que mas alumnos se
graduen de la escuela preparatoria

Gastos
Presupuestarios

1.1 Salario / Prestaciones: Base
1.2 Clases de apoyo -
Subvencién de concentracion y
suplementaria

1.3 No procede (N/A, por sus
siglas en inglés)

1.4 No procede (N/A, por sus
siglas en inglés)

1.5 No procede (N/A, por sus
siglas en inglés)

1.6 Salario / Prestaciones: Base
1.7 Materiales / Equipo

1.8 Salario / Prestaciones: Base
1.9 Salario / Prestaciones: Base
1.10 Sin costo

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $3,421,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $2,218,000



con los cursos universitarios
transferibles de la Universidad de
California (UC, por sus siglas en
inglés) completados

1.6 Apoyar un programa "Avance
via la Determinacion Individual"
(AVID, por sus siglas en inglés) en
cada uno de los sitios integrales, y
continuar proporcionando a todos
los alumnos aparatos electronicos
individuales (uno a uno)

1.7 Trabajar para que todos los
alumnos tengan acceso a
herramientas tecnoldgicas
apropiadas que mejoren los niveles
mas ricos de aprendizaje

1.8 Dotar de personal un Director
Ejecutivo de Innovacién de
Escuelas Pequenas para facilitar el
ingenio en las ofertas de cursos, el
disefio de la escuela y la
participacion de los alumnos.

1.9 Poner en periodo de prueba
cursos de co-ensefanza para los
alumnos de nivel Ill ELD

1.10 Abrir la Academia TIDE con
un programa que garantizara que
los alumnos se graduen de la
escuela preparatoria con mas de
15 unidades de créditos
universitarios completadas y un
trayecto CTE

con los cursos universitarios
transferibles de la Universidad de
California (UC, por sus siglas en
inglés) completados

1.6 Apoyar un programa "Avance
via la Determinacion Individual"
(AVID, por sus siglas en inglés) en
cada uno de los sitios integrales, y
continuar proporcionando a todos
los alumnos aparatos electronicos
individuales (uno a uno)

1.7 Trabajar para que todos los
alumnos tengan acceso a
herramientas tecnolégicas
apropiadas que mejoren los
niveles mas ricos de aprendizaje

1.8 Dotar de personal un Director
Ejecutivo de Innovacién de
Escuelas Pequenas para facilitar el
ingenio en las ofertas de cursos, el
disefio de la escuela y la
participacion de los alumnos.

1.9 Poner en periodo de prueba
cursos de co-ensefanza para los
alumnos de nivel Ill ELD

1.10 Abrir la Academia TIDE con
un programa que garantizara que
los alumnos se graduen de la
escuela preparatoria con mas de
15+ unidades de créditos
universitarios completadas y un
trayecto CTE
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4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$245,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$199,089

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$442,491

3000-3999: Employee Benefits
Base $39,718

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$164,500

3000-3999: Employee Benefits
Base $32,818



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2.1 Continuar con suficientes
secciones de co-ensefanza (un
maestro de educacioén general y un
maestro de educacién especial)
para los alumnos con
discapacidades cuyos Planes de
Educacion Individualizada (IEP,
por sus siglas en inglés) indiquen
la necesidad de esta adaptacion.

2.2 Usar el sistema establecido
para supervisar el progreso de los
alumnos trimestralmente o al final
de cada semestre.

2.3 Continuar apoyando a los
ayudantes instructivos ayudando
en el modelo de educacion dentro
y fuera del salon general.

2.4 Continuar apoyando a los
alumnos con necesidades unicas
que el servicio del distrito no puede
satisfacer proporcionando
instruccién a través del SMCOE.

2.5 Continuar apoyando y
proporcionando servicios a los
alumnos que no pueden ser
atendidos por los servicios del
distrito al proporcionar instruccion
a través de las escuelas locales no
publicas.

2.6 Continuar apoyando y
proporcionando transporte para
que los alumnos con necesidades

Medidas/Servicios
Actuales

2.1 Continuar las secciones de co-
ensefianza (un maestro de
educacién general y un maestro de
educacioén especial) para los
alumnos con discapacidades
cuyos IEPs indiquen la necesidad
de esta adaptacién

2.2 Usar el sistema establecido
para supervisar el progreso de los
alumnos trimestralmente o al final
de cada semestre.

2.3 Continuar apoyando a los
ayudantes instructivos ayudando
en el modelo de educacion dentro
y fuera del salén general.

2.4 Continuar apoyando a los
alumnos con necesidades unicas
que el servicio del distrito no puede
satisfacer proporcionando
instruccioén a través del SMCOE.

2.5 Continuar apoyando y
proporcionando servicios a los
alumnos que no pueden ser
atendidos por los servicios del
distrito al proporcionar instruccién
a través de las escuelas locales no
publicas.

2.6 Continuar apoyando y
proporcionando transporte para
que los alumnos con necesidades
especiales asistan a los programas
apropiados.

Gastos
Presupuestarios

2.1 Programa de educacion
especial y secciones de co-
ensefanza

Obj. Caodigo 1101, 3000
22N/A

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
22,000,000

clasificado 2000-2999: Classified
Personnel Salaries AB602
$3,074,749

2.4 SMCOE 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Base
$518,708

2.5 Escuelas no privadas 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Special
Education 3,556,553

2.6 Transporte 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
AB602 $2,455,925

Clasificado 3000-3999: Employee
Benefits AB602 $1,472,466

4000-4999: Books And Supplies
AB602 $72,745

certificado 3000-3999: Employee
Benefits AB602 $3,113,401
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Base
$22,000,000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries AB602 $2,700,424

7000-7439: Other Outgo Special
Education $644,451

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures AB602
$3,950,000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Special Education
$1,667,514

3000-3999: Employee Benefits
AB602 $411,289

AB602 $127,483

3000-3999: Employee Benefits
AB602 $869,635

3000-3999: Employee Benefits
Special Education $1,116,523



especiales asistan a los programas

apropiados.
Medida 3
Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos Estimacion De Los
Planeados Actuales Presupuestarios Gastos Actuales Anuales
Supervisar y apoyar a los Supervisar y apoyar a los 3.1 Incluido en la Meta 4 Accién Not Applicable Not Applicable 0

siguientes grupos de alumnos en  siguientes grupos de alumnos en 19

su progreso hacia la graduacion, la su progreso hacia la graduacion, la 3 2 ¢ 8 000
finalizacion del curso A-G de UC,  finalizacion del curso A-G de UC, 3.3 $ 80,000
los trayectos CTE y la participacion los trayectos CTE y la participacion

en B/ AP: en B/ AP: 31N/A

3.1 Estudiantes aprendiendo inglés 3.1 Estudiantes aprendiendo inglés 3 2 _ 3 3 Servicios Directos: Titulo
3.2 Jovenes de hogar temporal 3.2 Jovenes de hogar temporal I

(FY, por sus siglas en inglés) / (FY, por sus siglas en inglés) /

alumnos sin hogar alumnos sin hogar 31N/A

3.3 Alumnos en desventaja 3.3 Alumnos en desventaja 3.2 Obj. Codigo 5813
socioeconomica (SED, por sus socioeconomica (SED, por sus 3.3 Obj. Codigo 5813

siglas en inglés) - Servicios de siglas en inglés) - Servicios de

educacioén suplementarios (SES, educacioén suplementarios (SES,

por sus siglas en inglés) por sus siglas en inglés)

3.4 Migrante 3.4 Migrante 5800: Professional/Consulting

Services And Operating
Expenditures Title | $88,000

3.4 Servicios directos: Migrante 5000-5999: Services And Other

3.4 Obj. Codigo 1901, 3000 Operating Expenditures Title |

1000-1999: Certificated $8,236

Personnel Salaries Title |

$111,650

3000-3999: Employee Benefits 5000-5999: Services And Other

Title | $22,576 Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$78,892

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | $39,056
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3000-3999: Employee Benefits
Title 1 $22,676

4000-4999: Books And Supplies
Title | $4,903

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Title |
$11,655

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Gracias a la naturaleza inclusiva del proceso LCAP, los colaboradores estaban bien informados sobre la implementacién de las
medidas / servicios para lograr nuestro objetivo A-G. Todos los estudiantes del Distrito tienen acceso a los asesores universitarios y
vocacionales a través de interacciones programadas e improvisadas y a través de PTSA, la Oficina de Educacion para Padres y
Consejeria, los padres saben cdmo acceder a estos servicios para ayudar a sus estudiantes a obtener A-G. La colocacion del curso
se basa en los datos, por lo que las escuelas intermedias y los padres son parte de la determinacién de las clases de apoyo de inglés
y matematicas para los estudiantes entrantes que los necesitaran. Hay un Consejo Asesor que continta supervisando la
implementacion de la ensefianza compartida y educacion especial. Los presidentes de departamento se reunen con el IVP
(subdirector de instruccién) cada semestre para revisar la colocacion y la practica. La co-ensefianza de acceso A-G también se
monitorea para el éxito individual de los estudiantes por coordinadores de casos de educacion especial . Los maestros de recursos
bilingues trabajan con el IVP y el Director de Desarrollo de Estudiantes Aprendiendo Inglés para implementar y monitorear el
programa EL A-G. Estos grupos trabajan con el Coordinador de Enlace para Padres para mantener a los padres informados sobre los
requisitos de A-G y como pueden llegar sus estudiantes pueden lograrlos. El Coordinador de jovenes de hogar temporal/estudiantes
sin hogar trabaja con los AVP y el condado para asegurarse de que los estudiantes estén correctamente identificados, reciban
servicios y sepan dénde acudir para obtener apoyo adicional. El coordinador de migrantes hace o mismo con los jovenes migrantes.
Los estudiantes solicitan el programa AVID y los padres aceptan las expectativas de AVID anualmente. Los coordinadores de AVID
de la escuela trabajan con el director del distrito para supervisar la finalizacién de A-G de los estudiantes de AVID.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Nuestros esfuerzos dieron como resultado un aumento general de 6.1% en los estudiantes que cumplian con los requisitos A-G. La
finalizacion de EL y RFEP A-G aumentd 3.3%. Los estudiantes sin hogar vieron un aumento del 15% en la finalizacién de A-G,
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mientras que jovenes de hogar temporal disminuyé un 20%, y ninguno de los dos graduados de jovenes de hogar temporal cumplio
con A-G. En general, CAASPP ELA y las matematicas aumentaron un 5,8% y un 2,9%, respectivamente, aunque muchos subgrupos
vieron una caida en su rendimiento. Los datos de CTE fueron de referencia. La participacion de AP/IB aumenté 3.3% en general, .8%
para hispano /latinos, 25% para jovenes en hogares temporales y 30% para personas sin hogar. En general, las tasas de aprobacion
aumentaron de una base de referencia de 73.7% a 75.2%. Debido a que la finalizaciéon de la A-G y la participacion exitosa de AP/IB
aumentaron, fue frustrante para varios subgrupos que tuvieron dificultades en la CAASPP. Sin embargo, teniendo en cuenta que el
CAASPP se realiza en dos pruebas en dos dias, nos complace que no hayan demostrado ser indicadores para la finalizacion de la
UC A-G o la participacién AP/IB, que son indicadores de desempefio a lo largo del tiempo.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
No se encontraron diferencias materiales entre los gastos estimados y actuales.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Las métricas para el porcentaje de estudiantes aprobando por lo menos u examen AP/IB fue actualizada de modo que ahora
mostramos el porcentaje de estudiante con un 3 o mas alto en vez de un porcentaje de estudiantes obteniendo, porcentaje
obteniendo un 4 y el porcentaje obteniendo un 5. Porque la realidad bienvenida que mas estudiantes estan tomando multiples cursos
AP/IB, el seguimiento de que obtuvieron un puntaje aprobatorio se hizo extremadamente dificil. Saber simplemente el porcentaje que
se aprobd no da la informacion deseada. La academia TIDE graduara a estudiantes con 20+ unidades universitarias completas y una
trayectoria CTE.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 6

Promover un ambiente de aprendizaje positivo y personalizado que resulte en que los alumnos mantengan una conducta positiva y
participen en sus experiencias educativas. (Anteriormente Meta 7)

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected Actual

Medida/Indicador El 100% de todas las instalaciones estan en buen reparo.
Las instalaciones escolares mantenidas en buen reparo.

18-19
El 100% de las instalaciones escolares estan en buen reparo segun lo mide
el Informe de limpieza de la Ley de Williams

Referencia

El 100% de las instalaciones escolares estan en buen reparo segun lo mide
el Informe de limpieza de la Ley de Williams

Medida/Indicador Mas de 7,000 alumnos completaron la Encuesta Panorama de otofio de
Nuevo en el 2017-18, la Encuesta Panorama: miembros valiosos de la 2018:

comunidad escolar; seguridad fisica y psicoldgica en la escuela. ) ) )

o Miembros valiosos de la comunidad escolar.

3.1/ 5 que resulta en un percentil 40° de todas las escuelas preparatorias
nacionales que completan la Encuesta Panorama. Este resultado se
mantuvo igual que 2017-18 (3.1 / 5 que resulta en el percentil 40°).
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Mas de 7,000 alumnos completaron la encuesta:



Expected

Miembros valiosos de la comunidad escolar.
3.2/ 5 que resulta en un percentil 50° de todas las escuelas preparatorias
nacionales que completan la Encuesta Panorama

Seguridad fisica y psicolédgica en la escuela.
4.0 / 5 que resulta en el percentil 93° de todas las escuelas preparatorias
nacionales que completan la Encuesta Panorama

Referencia
Resultados del estandar de 2017-18, 7,022 respuestas de la encuesta
estudiantil:

Miembros valiosos de la comunidad escolar.
3.1/ 5 que resulta en un percentil 40° de todas las escuelas preparatorias
nacionales que completan la Encuesta Panorama

Seguridad fisica y psicolégica en la escuela.
3.9/ 5 que resulta en un percentil 90° de todas las escuelas preparatorias
nacionales que completan la Encuesdta Panorama

Medida/lndicador

Tasas de asistencia -

(segun lo medido por el Panel Datos de SUHSD: mediodia parcial / dia
completo)

18-19
Las tasas de asistencia de 2017-18 (afio completo dia parcial/completo),
segun lo medido por el Panel de Datos de SUHSD, son las siguientes:

e Todos los alumnos: 94.5%

e Educacion especial: 93.8%

e Alumnos en desventaja socioeconémica: 92.5%
Estudiante del inglés (EL, por sus siglas en inglés) y Reclasificado
con Dominio en Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)
combinados: 92.5%
Jévenes de hogar temporal: 88.0%

Actual

Seguridad fisica y psicolégica en la escuela.

3.8 / 5 resultando en el percentil 80° de todas las escuelas preparatorias
nacionales que completan la Encuesta Panorama. Este resultado disminuyé
ligeramente en comparacion con 2017-18 (3.9 / 5 que resulta en un percentil

90°)

Las tasas de asistencia de 2017-18 (afio completo dia parcial/completo),
segun lo medido por el Panel de Datos de SUHSD, son las siguientes:
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Todos los alumnos: 94.2% (se mantuvo igual desde 2016-17)
Educacion especial: 91.9% (disminuyé 1.4% en comparacion con
2016-17, 93.3%)

En desventaja socioeconomica: 91.6% (disminuyé ligeramente en
comparacion con 2016-17, 91.8%)

EL y RFEP combinados: 91.6% (aumenté ligeramente en
comparacion con 2016-17, 91.5%)

Jévenes de hogar temporal: 82,2% (aumento del 1.9% en
comparacion con 2016-17, 80.3%)

Alumnos sin hogar: 82.3% (disminuyo 1.9% en comparacién con
2016-17, 84.2%)



Expected Actual

e Alumnos sin hogar: 88.0%

Referencia

e Todos: 95.2%
SWD (Sped): 92%
SED (Bajos Ingresos): 93.1%
Combinado EL / RFEP: 93.3%
FY: 79%
Alumnos sin hogar: 85%

Medida/indicador Los datos sobre el absentismo cronico aun no estan disponibles en el
Tasas de absentismo crénico, medidas por el Departamento de Educacion Departamento de Educacion de California (Panel de Datos).
de California (Panel de Datos)

18-19
e Todos los alumnos: 14.5%
o Afroamericano: 18.0%
e Hispano/ latino: 19.0%
o lIslefios del Pacifico: 24.0%
e Educacién especial: 22.0%
EL y RFEP: 25.0%
e Jévenes de hogar temporal: 38.0%
e Alumnos sin hogar: 38.0%.

Referencia
Estandar establecido 2017-18:

e Todos los alumnos: 15.4%

e Afroamericano: 20.2%

e Hispano / latino: 21.9%

e Islefios del Pacifico: 27.5%
Educacion especial: 26.1%
EL y RFEP: 28.2%
e Jovenes hogar temporal: 52.7%
e Alumnos sin hogar: 52.5%.

Medida/Indicador Segun lo informado por el Departamento de Educacién de California (Panel
Tasas de graduacion medidas por el Departamento de Educacion de de Datos de otofio del 2018), las tasas de graduacion para los siguientes
California (Panel de Datos) subgrupos son:
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18-19

Expected

Demostrar un aumento en la tasa de graduacion de todos los alumnos en

general y de cada subgrupo estudiantil aplicable en al menos un 3% desde

el estandar.

Referencia
Estandar establecido 2017-18:

Todos los alumnos: 93.4%
Afroamericano: 78.9%

Hispano / latino: 88.6%

Islefios del Pacifico: 82.9%
Educacién especial: 74.6%

EL y RFEP: 76.9%

Joévenes de hogar temporal: *%
Alumnos sin hogar: 78.8%.

Medida/lndicador
Tasas de suspension segun lo medido por el Departamento de Educacion
de California (Panel de Datos )

18-19

Demostrar una disminucion en la tasa de suspensién para "Todos" los
alumnos en general y cada subgrupo estudiantil aplicable en comparacion
con el estandar.

Todos los alumnos: <4.0%
Afroamericano: <12%

Hispano / latino: <7%

Isleno del Pacifico: <9%
Educacion especial: <10%

EL y RFEP: <8%

Jévenes hogar temporal: <16%

Alumnos Sin hogar: <12%

Referencia
Las tasas de suspension 2016-17 son las siguientes:

Todos los alumnos: 4.4%

Actual

Todos los alumnos: 89.2% (aumenté 0.8% por encima de la tasa
del 2016-17)

Afroamericano: 89.3% (disminuyé 1.6% por encima de la tasa del
2016-17)

Hispano / latino: 81.6% (auments 1.9% por encima de la tasa del
2016-17)

Islefios del Pacifico: 80,3% (disminuyo 4.9% por encima de la tasa
del 2016-17)

Educacién Especial: 67.4% (disminuyé 4.4%por encima de la tasa
del 2016-17)

EL y RFEP: 72.3% (aumenté significativamente 6.7% por encima
de la tasa del 2016-17)

Jévenes de hogar temporal : *% (sin datos, n <30)

Alumnos sin hogar: 63.3% (disminuy¢ significativamente 13.9% por
encima de la tasa del 2016-17)

Es evidente que los datos del estandar establecido previamente son
incorrectos cuando se comparan con el Panel de Datos del Departamento de
Educacién de California.

Segun lo informado por el Departamento de Educacién de California (Panel
de Datos de otoio del 2018), las tasas de suspensién para los siguientes
subgrupos son:
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Todos los alumnos: 6.3% (aumentd 1.1% por encima de la tasa del
2016-17)

Afroamericano: 11.1% (disminuyé 1.8% por encima de la tasa del
2016-17)

Hispano / latino: 9.7% (aumenté 1.8% por encima de la tasa del
2016-17)

Islefios del Pacifico: 15,2% (aumenté 1.8% por encima de la tasa
del 2016-17)

Educacion Especial: 14.1% (aumenté 2.9% por encima de la tasa
del 2016-17)

EL y RFEP: 14.8% (aumenté significativamente 4.6% por encima
de la tasa del 2016-17)

Jovenes de hogar temporal: 23.3% (disminuyé 2.7% por encima de
la tasa del 2016-17)

Alumnos sin hogar: 19.1% (aumenté 8.8% por encima de la tasa
del 2016-17)



Expected

e Afroamericano: 9.5%

e Hispano / latino: 6.5%

o Islefio del Pacifico: 10.1%

e Educacién especial: 10.1%

e EL yRFEP: 8.8%

e Jdvenes de hogar temporal: 21.4%
e Alumnos sin hogar: 6.1%.

Medida/indicador
Cantidad de expulsiones segun lo medido por el Departamento de
Educacioén de California (Panel de Datos)

18-19

Demostrar una disminucion en la cantidad de expulsiones para "Todos" los
alumnos en general y para cada subgrupo estudiantil aplicable segun el
Panel de Datos de SUHSD 2016-17.

e Como minimo <18 en total

expulsiones

Referencia
En 2016-17, la cantidad total de alumnos expulsados fue de 22.

Medida/Indicador

Porcentaje de alumnos de 9° afo que obtienen mas de 30 créditos después

del primer semestre, seguin lo medido por el Panel de Datos de SUHSD

18-19

Demostrar un aumento en el porcentaje de "Todos" los alumnos de 92 afio
que obtienen 30 créditos después del primer semestre de cada afio y cada
subgrupo estudiantil correspondiente en comparacién con el estandar.

¢ Como minimo: 92 afio.
alumnos que ganan mas de 30 créditos

> 88%

Referencia

Actual

El Departamento de Educacién de California (Panel de Datos) no hace un
seguimiento de las tasas de expulsion, pero estos datos estan disponibles en
el Departamento de Educacion de California a través de DataQuest. La
cantidad total de expulsiones del Distrito de la Unidn Escolar de
Preparatorias de Sequoia, incluyendo escuelas semiauténomas, para el
2017-2018 fue de 14.

El porcentaje de alumnos de 92 afio que obtienen mas de 30 créditos
después del primer semestre, segun lo medido por el Panel de Datos de
UHSD del 2017-18 son los siguientes:
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Todos los alumnos: 83.2% (disminuyé 2.6% por encima del
porcentaje del 2016-17)

Afroamericano: 64.0% (disminuyé 8.3% por encima del porcentaje
del 2016-17)

Hispano / latino: 73.5% (disminuyé 3.3% por encima del porcentaje
del 2016-17)

Islefios del Pacifico: 72.1% (disminuyo 4.3% por encima del
porcentaje del 2016-17)

Educacion Especial: 66.8% (disminuyé 5.7% por encima del
porcentaje del 2016-17)

EL y RFEP: 70.2% (disminuyé 2.2% por encima del porcentaje del
2016-17)



Expected

Alumnos de 92 afio que obtuvieron mas de 30 créditos después del primer
semestre en el 2016-17:
e Todos los alumnos: 86%
o Afroamericano: 75.8%
e Hispano / latino: 79.2%
e Islefios del Pacifico: 73.6%
Educacion Especial: 75.5%
EL y RFEP: 78.3%
e Jovenes de hogar temporal: 40%
e Alumnos sin hogar: 46.7%

Medidal/lndicador
Porcentaje de alumnos del 10° afio que obtienen mas de 120 créditos

después del primer semestre, segun lo medido por el Panel de Datos de
SUHSD

18-19

Demostrar un aumento en el porcentaje de "Todos" los alumnos de 112 afio
que obtienen 120 créditos después del segundo semestre de cada afio y
cada subgrupo estudiantil aplicable en comparacion con el estandar.

e Al minimo porcentaje de los

alumnos 102 afio que obtienen 120

créditos> 80%

Referencia
Los alumnos 102 afio que obtienen mas de 120 créditos después del
segundo semestre

e Todos los alumnos: 77.8%

e Afroamericano: 61.5%

e Hispano / latino: 64.7%

o Islefio del Pacifico: unk%
Educacion especial: 61.6%
EL y RFEP: 62.9%
e Jdvenes de hogar temporal: 66.7%
e Alumnos sin hogar: 31.6%

Actual

e Jovenes de temporal: 60.0% (se mantuvo igual por encima del
porcentaje del 2016-17)

e Alumnos sin hogar: 55.6% (aumenté 8.2% por encima del
porcentaje del 2016-17)

El porcentaje de los alumnos del 102 afio que obtienen mas de 120 créditos
después del aiio del 102 afo, segun lo medido por el Panel de Datos de
SUHSD del 2017-18 son los siguientes:
e Todos los alumnos: 77.1% (aumenté 0.7% por encima del
porcentaje del 2016-17)
¢ Afroamericano: 70.9% (aumenté 10.5% por encima del porcentaje
del 2016-17)
e Hispano / latino: 63.2% (aumentsé 0.9% por encima del porcentaje
del 2016-17)
o |Islefios del Pacifico: 66.0% (aumentsé 10.8% por encima del
porcentaje del 2016-17)
e Educacién Especial: 69.7% (se mantuvo igual por encima del
porcentaje del 2016-17)
e EL yRFEP: 59.1% (aumenté 1.3% por encima del porcentaje del
2016-17)
e Jévenes de hogar temporal: 33.3% (disminuyé 23.8% por encima
del porcentaje del 2016-17)
e Alumnos sin hogar: 50.0% (aumenté 15.4% por encima del
porcentaje del 2016-17)
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Expected

Medidal/lndicador
Tasas de graduacion medidas por el Panel de Datos del distrito de SUHSD

18-19
Esta herramienta de medicion ha sido cambiada. Consulte la medida
anterior y la herramienta de medicién asociada.

Referencia
Clase de graduacion del 2016: Tasa de graduacion del grupo = 79%
e Afroamericano = 59.2%
e Latino=73.7%
o Islefios del Pacifico = 50.8%
e Educacién Especial = 62.9%
e EL=70.5%
e Jovenes de hogar temporal = 50%
e Alumnos sin hogar = 50%

Medidal/lndicador
Tasas de suspension medidas por el Panel de Datos de SUHSD

18-19
Esta herramienta de medicion ha sido cambiada. Consulte la medida
anterior y la herramienta de medicién asociada.

Referencia
Tasa de suspension del 2015-16 - 4.9%
e Afroamericano = 14.1%
e Latino=7.7%
o Islefios del Pacifico = 10.2%
e Educacion Especial = 10.7%
e ELYyRFEP=8.3%
e Jévenes de hogar temporal = 16.4%
e Alumnos sin hogar = 12.2%

Medidal/Indicador
Cantidad de expulsiones segun lo medido por el Panel de Datos de SUHSD

18-19
Esta herramienta de medicion ha sido cambiada. Consulte la medida
anterior y la herramienta de medicién asociada.

Referencia
Cantidad de expulsiones del 2015-16= 28
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Expected

Afroamericano = 3
Latino = 18

Islefios del Pacifico = 1
Educacion Especial = 4
EL y RFEP =19

Alumnos sin hogar = 0

Medidas / Servicios

Jévenes de hogar temporal =0

Actual

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
1.1 El programa base del distrito
garantiza instalaciones limpias y
seguras para todos los alumnos

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
2.1 Finalizar la evaluacion del

curriculo de salud mental existente
para su uso en clases de Life Skills

(habilidades practicas) y para los
alumnos en riesgo académico
identificados e implementarlo.

2.2 Continuar con la capacitacion
Friend2Friend de Kognito para
todos los alumnos de 9° afio a

Medidas/Servicios
Actuales
1.1 El programa base del distrito
garantiza instalaciones limpias y
seguras para todos los alumnos

Medidas/Servicios
Actuales

2.1 Finalizar la evaluacioén del
curriculo de salud mental existente
para su uso en clases de Life Skills
(habilidades practicas) y para los
alumnos en riesgo académico
identificados e implementarlo.

2.2 Continuar con la capacitacion
Friend2Friend de Kognito para
todos los estudiantes de 9° grado a

Gastos
Presupuestarios

1.1 Obj. Cdédigo 2230, 2240, 3000
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $9,423,580

3000-3999: Employee Benefits
Base $2,661,219

Gastos
Presupuestarios

2.1 - Colaboracién docente:
Subvencién de concentracion y
suplementaria

2.3 - Capacitacion docente;
Formacion Profesional (PD, por
sus siglas en inglés): Subvencién
de concentracién y suplementaria

2.1 Obj. Cédigo 1906, 3000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $6,957,415

3000-3999: Employee Benefits
Base $1,943,345

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $40,600



través de Life Skills (habilidades
practicas) y alumnos en riesgo
académico identificados
(Redwood)

2.3 Continuar y desarrollar aun
mas el curriculo de neurociencia

de adiccion para los alumnos de 9°

afio, analizar la expansion a los
niveles superiores.

2.4 Continuar ampliando el
acercamiento para la educacion

parental, en particular a las familias

de alumnos en riesgo académico,
en inglés y en el primer idioma.

2.5 Continuar mejorando las
intervenciones y apoyos de Nivel |
para la conducta estudiantil y las
necesidades de salud mental. A
través del Grupo de Trabajo de
Disciplina, el programa Alternativa
a la Suspension, con sociedad, se
pondra en periodo de prueba.

2.6 Continuar explorando /

investigando sistemas que apoyan

la supervision de asistencia que
este alineado con el sistema
escalonado de intervenciones que
el Grupo de Trabajo de Disciplina
se definira e implementara

través de Life Skills y estudiantes
de riesgo especificos (Redwood)

2.3 Continuar y desarrollar aun
mas el curriculo de neurociencia
de adiccion para los alumnos de 9°
afio, analizar la expansion a los
niveles superiores.

2.4 Continuar ampliando el
acercamiento para la educacion
parental, en particular a las
familias de alumnos en riesgo
académico, en inglés y en el
primer idioma.

2.5 Continuar mejorando las
intervenciones y apoyos de Nivel |
para la conducta estudiantil y las
necesidades de salud mental. A
través del Grupo de Trabajo de
Disciplina, el programa Alternativa
a la Suspension, con sociedad, se
pondra en periodo de prueba.

2.6 Continuar explorando /
investigando sistemas que apoyan
la supervision de asistencia que
este alineado con el sistema
escalonado de intervenciones que
el Grupo de Trabajo de Disciplina
se definira e implementara

2.3 Obj. Codigo 1906, 3000
2.5 No procede (N/A, por sus
siglas en inglés)

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $40,600

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$8,209

2.2 - Capacitacion de Kognito:
Subvencién de concentracion y
suplementaria

2.4 - Grabacién en video de la
Serie de Educacion Parental:
Subvencién de concentracion y
suplementaria

2.2 Obj. Cédigo 5813
2.4 Obj. Codigo 5813

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $13,000

2.6 - Asistencia: Subvencién de
concentracion y suplementaria

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
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5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$4,261

Not Applicable $0

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$37,600



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
Evaluar los programas actuales
para los alumnos "en riesgo"
académico y modificarlos segun
sea necesario:
3.1 Compass (alumnos nuevos de

9° afo): incrementar la cantidad de

alumnos nuevos de islenos del
Pacifico que participan.

3.2 Equipo de Ascenso (alumnos
nuevos de 9° ano): incrementar la
cantidad de alumnos nuevos de

islenos del Pacifico que participan.

3.3 Ofertas de Escuela de Verano
para los alumnos de 9° y 10° afio
para recuperar créditos de
materias cuando los cursos de
recuperacion impiden el acceso
durante el ciclo escolar

3.4 Programa de Aspiraciones de
Sequoia (SAAP, por sus siglas en
inglés) para los alumnos de 9° y

Medidas/Servicios
Actuales
Evaluar los programas actuales
para los alumnos "en riesgo"
académico y modificarlos segun
sea necesario:

3.1 Compass (alumnos nuevos de
9° afno): incrementar la cantidad de
alumnos nuevos de islenos del
Pacifico que participan.

3.2 Equipo de Ascenso (alumnos
nuevos de 9° afno): incrementar la
cantidad de alumnos nuevos de
islenos del Pacifico que participan.

3.3 Ofertas de Escuela de Verano
para los alumnos de 9° y 10° afio
para recuperar créditos de
materias cuando los cursos de
recuperacion impiden el acceso
durante el ciclo escolar

3.4 Programa de Aspiraciones de
Sequoia (SAAP, por sus siglas en
inglés) para los alumnos de 9° y

Supplemental and Concentration
$80,000

2.7 Alternativas a la suspension /
expulsién: Subvencion de
concentracién y suplementaria

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration 0

Gastos
Presupuestarios

3.1 $ 100,000
3.2 '$ 143,000
3.3$503.816
3.4 $ 525,600
3.5 $ 250,000
3.7 $ 20,000

3.1 Compass: Subvencion de
concentracién y suplementaria
3.2 Equipo de Ascenso: Titulo |
3.3 Escuela de Verano:
Subvencién de concentracion y
suplementaria

3.4 Prestaciones / Salario de
SAAP: $425,600 Subvencion de
concentracion y suplementaria, $
100,000 para subvenciones y
donaciones locales

3.5 Prestaciones IS / Salario:
Subvencién de Concentracion y
Suplementaria

3.7 Escuela de adultos:
Subvencién de concentracion y
suplementaria
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5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration

$0

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $106,543



10° ano identificados / especificos
“en riesgo” académico.
Incrementar la cantidad de
alumnos nuevos de islefios del
Pacifico que participan.

3.5 Apoyar el programa de
Estudios Independientes (IS, por
sus siglas en inglés) (la cantidad
de casos no debe superar los 28
alumnos por maestro IS)

3.6 Contrato con Acknowledge
Alliance para que apoye a los
siguientes grupos de alumnos:
regreso de la suspension,
correccional de menores, en riesgo
de suspension

3.7 Apoyar las opciones de
inscripcion simultanea para los

alumnos de SUHSD, por incluir a la

Escuela de Adultos

10° ano identificados / especificos
“en riesgo” académico.
Incrementar la cantidad de
alumnos nuevos de islefios del
Pacifico que participan.

3.5 Apoyar el programa de
Estudios Independientes (IS, por
sus siglas en inglés) (la cantidad
de casos no debe superar los 28
alumnos por maestro IS)

3.6 Contrato con Acknowledge
Alliance para que apoye a los
siguientes grupos de alumnos:
regreso de la suspension,
correccional de menores, en riesgo
de suspension

3.7 Apoyar las opciones de
inscripcion simultanea para los
alumnos de SUHSD, por incluir a
la Escuela de Adultos

3.1 Obj. Caodigo 1907, 2107, 3000
3.2 Obj. Codigo 1907, 2107, 3000
3.3 Obj. Codigo 1907, 2107, 3000
3.4 Obj. Codigo 1101, 3000, 1901
3.5 Obj. Codigo 1101, 3000
3.7 Obj. Codigo 1101, 3000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $1,542,416

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$332,097

3.4 Prestaciones / Salario de
SAAP: $425,600 Subvencion de
concentracién y suplementaria,
$100,000 para subvenciones y
donaciones locales

3.4 Obj. Codigo 1101, 3000, 1901
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $100,000

3.6 Consultor: Subvencién de
concentracién y suplementaria

3.6 Obj. Codigo 5813
5800: Professional/Consulting

Services And Operating
Expenditures $57,000
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3000-3999: Employee Benefits
Title 1 $13,006

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$243,697

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title | $31,476

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | $42,762



1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $861,949

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $66,719

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$3.990

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $230,761

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$50,000

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las dreas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Todas las acciones y los servicios relacionados con esta meta se han implementado, con una sola excepcion. La exploracion /
investigacion de sistemas que apoyan la supervision de la asistencia que se alinea con el sistema escalonado de intervenciones que
el Grupo de Trabajo de Disciplina definira e implementara ha progresado y continuara hasta el final del ano.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

La cantidad de alumnos de 10° afio que obtuvieron mas de 120 créditos incrementd en la mayoria de los subgrupos, pero los
alumnos de 9° afno que obtuvieron mas de 30 créditos después del primer semestre se redujeron para la mayoria de los subgrupos.
Esto puede crear una ola en los datos longitudinales, por lo que es posible que tengamos que examinar otras acciones / servicios
para la obtencion de créditos de los alumnos de 9° afo. Ademas, la cantidad total de expulsiones disminuyé significativamente,
mientras que la tasa de suspension aumentd para la mayoria de los subgrupos. Los programas en periodo de prueba de Alternativa a
la Suspensién deberian ayudar a tener un mayor impacto en las tasas de suspension (los afos anteriores no tenian programas en
periodo de prueba) en los proximos afos.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Los gastos presupuestados y los gastos reales estimados se alinearon para la mayoria de las acciones y los servicios. Las acciones /
los servicios de Alternativa a la Suspensién y Asistencia todavia se estan poniendo a prueba, por lo que los programas no estan a
plena exposicion en todo el distrito (costos iniciales reducidos).

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Los unicos cambios realizados en la meta fueron la alineacién de las medidas con los datos del Panel de Datos Escolar de California.
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Actualizacion Anual
Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 7

Proporcionar a los jévenes de crianza con recursos académicos y apoyos socioemocionales que dan como consecuencia que sus
resultados educativos reflejen los de la poblacién general. (Anteriormente Meta 8.)

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales: Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/lndicador El 100% de los jovenes de hogar temporal identificados fueron inscritos de
Cantidad de inscripciones de jovenes de hogar temporal (FY, por sus siglas manera puntual y adecuadamente.
en inglés)
18-19
El 100% se inscribié de forma puntual y adecuadamente.
Referencia
100%
Medida/Indicador El 100% de los registros de los jovenes de hogar temporal se transfieren
La cantidad de registros escolares enviados / solicitados dentro de 2 dias dentro de los 2 dias habiles posteriores a la notificacion de cambio de
habiles inscripcion.
18-19

El 100% de los registros de los jovenes de hogar temporal se transfieren
dentro de los 2 dias habiles a partir de la fecha de inscripcion / transferencia

Referencia
100%
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Expected

Medida/Indicador

Tipo de servicios de apoyo que los FY tienen acceso

18-19

Demostrar un aumento del porcentaje de alumnos jovenes de hogar
temporal que tienen acceso a los servicios a lo largo del afo, asi como al

tipo de servicios.

Referencia

Identificar y supervisar los servicios que los jévenes de hogar temporal

tienen acceso a lo largo del ano.

Medida/Indicador

Porcentaje de maestros, administradores y personal clave que reciben
Formacion Profesional sobre las necesidades de los jovenes de hogar

temporal (FY, por sus siglas en inglés)

18-19

Garantizar que el 100% de los administradores

y un aumento del 20% con respecto al estandar de maestros y otro
personal clave que reciben capacitacion sobre las necesidades y los
recursos disponibles para los jovenes de hogar temporal

Referencia
Establecer estandar

Medidas / Servicios

Actual

El 100% de los jévenes de hogar temporal recibieron pases de autobus (u
otros medios de transporte), asi como desayuno y almuerzo gratuitos en

nuestros sitios escolares.

El departamento de servicios estudiantiles recibié capacitacion directa de los
enlaces de jovenes de hogar temporal de la Oficina de Educacion del
Condado de San Mateo. Esa valiosa informacion se divulgé a todos los
administradores esta primavera. Ademas, la capacitacién sobre jovenes de
hogar temporal esta programada para todos los orientadores y otro personal

clave.

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1.1 Financiar personal docente /
personal (Coordinador de
Asistencia / Bienestar) que apoye
la implementacion de sistemas y
protocolos que resultaran en los
resultados deseados

1.2 Combinado con 1.1

Medidas/Servicios
Actuales

1.1 Financiar personal docente /
personal (Coordinador de
Asistencia / Bienestar) que apoye
la implementacion de sistemas y
protocolos que resultaran en los
resultados deseados

Gastos
Presupuestarios

1.1 Coordinador de Asistencia /
Bienestar 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $120,000

1.1 Personal de Apoyo (Oficina
de Asistencia / Bienestar) 2000-
2999: Classified Personnel
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Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $170,098
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Salaries Supplemental and
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1.3,15,14,1516y1.7
incorporados en Accion 2

1.4 es ahora Accion 3

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2.1 Continuar mejorando los
protocolos del distrito para incluir la
identificacién adecuada de los
alumnos que ingresan al sistema
de jovenes de hogar temporal
después de inscribirse en nuestro
distrito

2.2 Continuar la colaboracion y
comunicacion con la Oficina de
Educacion del Condado de San
Mateo y de Salud Mental de San
Mateo para alinear los servicios
para los alumnos FY, garantizar
traslados sin problemas dentro y
fuera del distrito y explorar
sistemas de administracion de
datos nuevos y actuales (es decir,
Foster Focus, DataZone,
HealthMaster, etc.) para
seguimiento y documentacion de
los alumnos FY y sin hogar

2.3 Continuar proporcionando
transporte hacia / desde la escuela
a los alumnos FY y sin hogar

Medidas/Servicios
Actuales

2.1 Continuar mejorando los
protocolos del distrito para incluir la
identificacion adecuada de los
alumnos que ingresan al sistema
de jovenes de hogar temporal
después de inscribirse en nuestro
distrito

2.2 Continuar la colaboracion y
comunicacion con la Oficina de
Educacion del Condado de San
Mateo y de Salud Mental de San
Mateo para alinear los servicios
para los alumnos FY, garantizar
traslados sin problemas dentro y
fuera del distrito y explorar
sistemas de administracion de
datos nuevos y actuales (es decir,
Foster Focus, DataZone,
HealthMaster, etc.) para
seguimiento y documentacion de
los alumnos FY y sin hogar

2.3 Continuar proporcionando
transporte hacia / desde la escuela
a los alumnos FY y sin hogar

Salaries Supplemental and
Concentration $80,000

certificado 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $24,264

clasificado 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $22,592

Gastos
Presupuestarios

2.2 Sistema de administracién de
datos - Supervision de FY 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

2.3 Pases de autobus 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Title
1 $10,000

2.3 Transporte del distrito 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

Pagina 65 de 217

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$36,196

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$39,381

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Title | $8,541

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000



colocados temporalmente en
hogares residenciales y albergues

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3.1 Desarrollar un equipo de
colaboracién exploratoria entre el
SUHSD, los distritos vecinos y las
escuelas asociadas (RWC SD,
Ravenswood, asociadas de
Carlmont, Woodside, etc.), el
condado y los recursos
comunitarios (es decir, B&G Club,
etc.) con el propésito de identificar

las necesidades de los alumnos FY

y sin hogar y proporcionar apoyo.
Asegurarse de que el equipo de
colaboracién obtenga un lugar en
la lista de contactos vy listservs
relevantes para ser invitado a
eventos y oportunidades de
formacion profesional.
Proporcionar las siguientes
oportunidades de formacion de
personal:

e Track One: Especifico
para los alumnos jévenes
de hogar temporal y sin
hogar

e Track Two: Intensivo de
salud mental cada
semestre y a nivel
distrital

e Track Three: programa
voluntario para el

colocados temporalmente en
hogares residenciales y albergues

Medidas/Servicios
Actuales

3.1 Ampliar el equipo de
colaboracién dentro de SUHSD
con el proposito de identificar las
necesidades y brindar apoyo a los
alumnos FY y sin hogar.
Proporcionar informacién sobre
eventos y oportunidades de
formacion profesional; ofrecer
capacitacion a los involucrados
clave (administracion, personal de
la direccioén, orientadores, personal
de apoyo a la salud mental, etc.).

3.2 Participar en capacitaciones
locales, del condado y del estado
que aborden las necesidades de
los alumnos FY / Sin hogar

Gastos
Presupuestarios

3.1 Formacion Profesional 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

3.1 Tiempo Libre / Compensado
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $1,500

3.1 Tiempo Libre / Compensado
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $1,500

3.2 Conferencias / talleres /
reuniones 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $5,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$1,715
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $11,634

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $3,136

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$3.197



personal general
certificado y clasificado

3.2 Participar en capacitaciones
locales, del condado y del estado
que aborden las necesidades de
los alumnos FY / Sin hogar

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.
Todas las medidas / servicios fueron implementados para lograr la meta articulada.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Las medidas / los servicios fueron principalmente eficaces segun lo documentado en los datos del sondeo de jévenes de hogar
temporal ; estos alumnos tuvieron una mayor conexion y apoyo en la escuela (en comparacién con el promedio de todos los
alumnos).

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
No hay diferencia en los montos presupuestados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.
El equipo de colaboracion exploratoria se modificd para ser especifico para el equipo interno del Distrito de la Unién Escolar de

Preparatorias de Sequoia en el Departamento de Servicios Estudiantiles. Las responsabilidades de los jévenes de hogar temporal se
trasladaron a este departamento, por lo que la capacitacién y formacion profesional se produjeron rapidamente a lo largo de este ano.
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Participacién Activa de los Colaboradores

Afio del LCAP: 2019-20

Proceso de Participacién para el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Coémo, cuando y con quién consulté el LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Repaso Anual y Analisis?

La participacion de los colaboradores de este afio en el proceso de redaccion del plan LCAP y su actualizacion anual incluyé mas
eventos y mas aportaciones que ningun otro afio hasta la fecha. Favor leer a continuar para comprender el proceso de participacion.

Equipo de organizacion del LCAP:

SUHSD establecio un Equipo del Distrito para el LCAP para apoyar la implementacién y seguimiento de las Metas del LCAP del
2017-2018 asi como para colaborar en la formulacion de datos y de las aportaciones de los grupos involucrados en el LCAP del
2018-19. El equipo estaba formado por tres superintendentes adjuntos, directores y coordinadores de diferentes departamentos
como los Servicios Administrativos, los Servicios Educativos, los Servicios a Estudiantes, y Recursos Humanos. El Equipo del
distrito se reunié por un total de ocho veces a lo largo del afio escolar. El equipo del distrito fue responsable de hacer un seguimiento
de la implementacion y progreso de las metas del LCAP del presente aino, de la planeacién de actividades de participacién para los
grupos involucrados, de revisar y analizar datos y de colaborar en el desarrollo del LCAP 2017-18. Fue este equipo quien fue
responsabilizado de garantizar que los comentarios, preguntas y/o preocupaciones de los grupos involucrados fueron atendidos a lo
largo del ano, asi como que se vieran reflejadas en las metas, medidas y servicios del nuevo LCAP. El Equipo del LCAP se reunio
en las siguientes fechas:

* 17 de agosto de 2018.

* 23 de enero de 2019.

* 6 de febrero de 2019.

* 13 de marzo de 2019.

* 17 de abril de 2019.

* 22 de mayo de 2019.

Equipo Asesor de Presupuestos del LCAP:

Los datos de desempenio y las aportaciones de los colaboradores fueron usados en el desarrollo de las metas y de las expectativas.
Una vez que los sondeos y las reuniones de participacion de la comunidad estaban en marcha y los resultados comenzaban a
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formarse, el Consejo Asesor del LCAP hizo aportes regulares sobre el progreso del Equipo de la Organizacion. Compuesto por los
involucrados del ELAC del Distrito, PTSA y Fundaciones, Miembros del Consejo, el Superintendente Auxiliar de Servicios Educativos
y Administracién, el controlador y el sindicato de maestros, el Equipo Asesor de Presupuestos del LCAP dieron su opinion sobre el
proceso y progreso del Equipo de la Organizacién. Las reuniones con el Equipo Asesor de Presupuestos del LCAP tuvo lugar en las
siguientes fechas:

e 19 de noviembre de 2018.
17 de diciembre de 2018.
14 de enero de 2019.
11 de febrero de 2019.
22 de abril de 2019.
29 de abril de 2019.

Sondeos de padres, personal y estudiantes.

En un esfuerzo por incrementar significativamente la participacion de nuestros padres, personal y estudiantes, este afio el Distrito
contratd los servicios de la empresa de encuestas Panorama. Se escogieron preguntas especificas para grupos, pero
correlacionadas, de entre las preguntas estandarizadas especificas para el LCAP de la empresa Panorama. Con la ayuda de padres
asesores Yy de los directores de preparatoria, el Distrito luego anadié algunas preguntas adicionales. La encuesta estaba disponible
en inglés y en espafiol y podia tomarse en papel, computadora, tableta o en un teléfono. Los periodos de sondeos estuvieron
abiertos entre el 1 de diciembre y el 5 de febrero y fueron completadas por:

e 7,140 alumnos.

e 648 miembros del personal.

e 2,438 padres/tutores legales.

Reuniones de participacion comunitaria:

A lo largo del curso de otofio, el Distrito organizé seis eventos de participacion comunitaria: uno en cada uno de los centros

educativos del Distrito. Cada evento de participacion comunitaria tuvo mas de 50 participantes, y en cada uno de ellos habia

presentes empleados clasificados, empleados certificados, administradores, miembros de la comunidad, miembros del consejo de

administradores y estudiantes. Se proporcionaron materiales para recabar aportaciones y estaban en espafiol y en inglés y se conté

con traductores en cada evento. Después de una breve presentacion sobre el Plan Estratégico del Distrito y las Metas del LCAP, el

resto de cada noche se dedicé a mesas de involucrados que discuten el rigor en lugar de la dificultad y lo que se necesitaba para

proporcionarles a los alumnos gran parte de lo primero y menos de lo ultimo. Las reuniones tuvieron lugar en las siguientes fechas:
e 2 de octubre de 2018 - Escuela Preparatoria Carlmont

16 de octubre de 2018 - Escuela Preparatoria Menlo-Atherton

22 de octubre de 2018 - Escuela Preparatoria Redwood

29 de octubre de 2018 - Escuela Preparatoria Woodside

6 de noviembre de 2018 - Escuela Preparatoria Sequoia

11 de noviembre de 2018 - Academia de East Palo Alto
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Consejos Escolares, sindicato de personal certificado, reuniones del DLAC y valoraciones en linea:

Ademas de recopilar una amplia representacion de aportaciones de nuestros padres, estudiantes y personal, el Distrito trabajo
especificamente con los grupos de liderazgo para encontrar valoraciones mas en profundidad para el desarrollo del LCAP. Las
reuniones de los SSC y del SDMSC, que estan formados por padres, estudiantes, maestros, personal escolar y el director, fueron
algunos de estos grupos. Como parte del proceso de elaboracién del plan, las preparatorias alinean sus metas con las metas del
LCAP del distrito. Durante este proceso, ambos conjuntos de metas permiten aportar informacion a las otras. La aprobacion final de
los Planes Escolares por el Consejo Escolar tiene lugar una vez que el SSC ha dado sus aportaciones sobre el LCAP y las ha usado
para disponer de informacion para sus metas. Ademas, el Equipo de Organizacién del LCAP reuni6 con el sindicato de personal
certificado, la Asociacion de Maestros del Distrito de Preparatorias de Sequoia (SDTA, por sus siglas en inglés) para integrar sus
sugerencias en las metas del LCAP y las medidas correspondientes. El Presidente de la SDTA envio las metas y medidas
propuestas por el equipo de liderazgo de la Asociacion antes de la reunion, lo que permitié disponer de tiempo para que los lideres
de las preparatorias enviaran su opinion, en caso de no poder asistir a las reunién y permitié que todos estuviesen familiarizados con
los materiales antes de la discusion de la SDTA/Equipo de Organizaciéon del LCAP. En otofio, se hizo un repaso del proceso LCAP
al comité DELAC, similar al presentado ante el Consejo de Administradores. En una reunién de primavera, una vez que se tradujo el
borrador del plan LCAP en espanol, el comité DELAC revisé el plan y dio su opinidn al Superintendente, que asistié a la reunién. El
borrador del LCAP, en inglés y en espafiol fue publicado en la pagina web del distrito por un mes y medio, junto con un vinculo para
poder dejar opiniones adicionales sobre el LCAP y hacer preguntas. El Superintendente respondio todas las preguntas recibidas. Al
seguir se presentan todas las fechas de la actividades mencionadas anteriormente:

e 30 de octubre de 2018 - DELAC
13 de febrero de 2019 - AFSCME
25 de febrero de 2019 - Asociaciéon de Maestros del Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Sequoia
17 de abril de 2019 - Consejo del Sitio Escolar de Redwood
12 de junio de 2019 - Consejo del Sitio Escolar de Carlmont
12 de junio de 2019 - Consejo del Sitio Escolar de Academia de East Palo Alto
12 de junio de 2019 - Consejo del Sitio Escolar de Menlo-Atherton
12 de junio de 2019 - Consejo del Sitio Escolar de Sequoia
12 de junio de 2019 - Consejo del Sitio Escolar de Woodside
14 de mayo de 2019 - DELAC
Mayo - junio de 2019 - Aportes en linea

Presentaciones ante el Consejo

Del desarrollo de las preguntas del sondeo hasta la aprobacion del borrador final, la Junta Directiva y cualquier persona asistente en
una reunién de la Junta ha recibido actualizaciones regulares sobre el proceso y progreso del LCAP. Las fechas de las
presentaciones y las sesiones de estudio son las que se detallan al seguir.

* 18 de septiembre de 2018 - Plazo de tiempo del LCAP
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24 de octubre de 2018 - Indicadores locales del LCAP

16 de enero de 2019: participacién de la comunidad, resultados del sondeo y tendencias del panel de datos
13 de marzo de 2019 - Metas propuestas del LCAP y asuntos de accion correspondientes

22 de mayo de 2019 - Sesion de estudio del Consejo de LCAP

12 de junio de 2019 - Audiencia publica del LCAP y primera lectura del Consejo

26 de junio de 2019: Borrador final del LCAP aprobado por el Consejo

Efecto en el LCAP y Actualizaciéon Anual

¢, Como han impactado estas consultas el LCAP para este ano?

Estuvimos encantados de que, entre todos los colaboradores, hubo algunas areas comunes muy claras para el crecimiento:
participacion de los estudiantes, capacitacion profesional de maestros en uso de tecnologias y profundidad de conocimiento, y
participacion de padres. El impacto de estos comentarios tematicos a través de multiples consultas se pueden ver en nuestro LCAP.
Para la participacion de los estudiantes, las medidas mas comunes solicitadas fueron: mas ofrecimientos de cursos de Educacion
Técnica Profesional (CTE, por sus siglas en inglés), mas integracién de tecnologias relevantes, mas colaboracion estudiantil y
aprendizaje basado en proyectos y la necesidad de mas recursos y menos dificultad. En el area de capacitacion del personal,
volvimos a ver el deseo de una mayor integracion de tecnologia significativa, capacitacion para maestros sobre como facilitar la
colaboracion estudiantil y el aprendizaje basado en proyectos, y como ayudar a los estudiantes a comunicarse entre si en niveles
mas profundos de comprensién. Junto con la expansion del programa del distrito de dispositivos para cada estudiante, se ha
incrementado la capacitacion del personal sobre como integrar de manera significativa la tecnologia en el curriculo. Los padres
elogiaron al Distrito por su accesibilidad y oportunidades de participar, pero sintieron que el area de mayor crecimiento era lograr
que los padres aprovecharan estas oportunidades. Mientras que el LCAP celebra el hecho de que nuestros colaboradores
encuentran al Distrito acogedor, también incorpora estrategias para aumentar la participacion de los padres.

Como resultados las aportaciones obtenidas las siguientes modificaciones, adiciones o eliminaciones fueron incorporadas en el
LCAP 2019-20:

Meta 1: (Meta modificada) Continuar contratando a los maestros y administradores mas calificados para las vacantes en el Distrito,
mientras se busca incrementar la cantidad de maestros y administradores que reflejan demograficamente a los alumnos que
atendemos.

Meta 2, Medida 1: Desarrollar unidades / evaluaciones de las Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés)
en los niveles de 11°/ 12° aio de inglés y modulos de Canvas; someterse a la fase 2 de autoaprendizaje de matematicas y curso de
Alg 1 en periodo de prueba
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incrementar los puestos de Lider de Matematicas como parte del periodo de prueba; llevar a cabo la implementacion de unidades de
biologia y ciencia, capacitacion y formacién profesional (PD, por sus siglas en inglés), asi como PD en quimica y fisica, desarrollo de
unidades y cursos de estudio.

Meta 2, Medida 2: Contratar a un Coordinador EL y alinear los comentarios del administrador con el enfoque instructivo.

Meta 3, Medida 1: Organizar una conferencia de padres en todo el distrito; incrementar la serie de Liderazgo de Padres; combinar
eventos PTSAy ELAC

Meta 4: (Meta modificada) Proporcionar un programa educativo donde los estudiantes aprendiendo inglés a largo plazo desarrollen
un sentimiento de pertenencia que se sienta bienvenido y capacitado; recibir calidad intelectual de la instruccién; tener acceso
significativo a los cursos generales; lograr la competencia en inglés; y graduarse con un trayecto claro hacia una educacién
postsecundaria.

Medida 1: Proporcionar colaboracion / apoyo para: Equipos de co-ensefianza; Implementacion de CM; Maestros / equipos LEP;
Equipos bilingues de |IAs / LEP

Meta 5: (Meta modificada) Alumnos graduados que estan preparados para la universidad y una vocacion.
Medida 1.5: Incrementar la inscripcion simultanea para tener mas opciones de 7mo periodo

Medida 1.7: Desarrollo completo del Plan Maestro de Tecnologia.

Medida 1.8: Implementar y supervisar el curriculo y la instruccién de la pequefa escuela.

Meta 6, Medida 1: Programa en periodo de prueba que aborda las faltas injustificadas, Proceso Junta Examinadora de Asistencia
Escolar (SARB, por sus siglas en inglés)

Meta 7, Medida2: Colaborar con SMCOE / Servicios Sociales para la colocacion directa e inmediata en la escuela
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 1

Servicios Basicos:
Continuar contratando a los maestros y administradores mas calificados para las vacantes en el Distrito, mientras se busca
incrementar la cantidad de maestros y administradores que reflejen demograficamente a los alumnos que atendemos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

El distrito reclutara y contratara maestros y administradores altamente calificados que reflejen demograficamente la poblacién
estudiantil en general.

Porcentaje de maestros por grupo étnico:
Todos los maestros en el 2017 - 2018 - Total 631

Afroamericano = 20 (3.2%)
Asiatico = 18 (2.9%)

Chino = 25 (4.0%)

Filipino = 12 (1.9%)

Hispano / Latino = 100 (15.8%)
Japonés =5 (.8%)

Coreano =6 (1.0%)

Islefio del Pacifico = 1 (.2%)
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Samoano =1 (.2%)
Vietnamita = 6 (1.0%)

Blanco (no hispano) = 437 (69.3%)

2016 - 2017 Porcentaje de etnicidad estudiantil - Total 9,911

Afroamericano 2.6%
Nativo americano 0.4%
Asiatico 7.2%

Filipino 1.6%

Latino 46.2%

Islefios del Pacifico 2.4%
Blanco 35.5%

Dos o mas etnicidades 3.5%

No informado 0.6%

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Porcentaje de maestros
altamente cualificados.

La cantidad de maestros
que ensefan en
materias sin la
acreditacion apropiada

Base

100%.

0 - La cantidad de
maestros que ensefian
en materias sin la
acreditacion apropiada

2017-18

Mantener un 100% de
maestros altamente
cualificados en el
Distrito y garantizar que
todos los maestros
tienen las credenciales
en las materias a las
que estan asignados.
Porcentaje de maestros
altamente cualificados.

0 - La cantidad de
maestros que ensefian
en materias sin la
acreditacion apropiada
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2018-19

Mantener un 100% de
maestros altamente
cualificados en el
Distrito y garantizar que
todos los maestros
tienen las credenciales
en las materias a las
que estan asignados.

0 - La cantidad de
maestros que ensefian
en materias sin la
acreditacion apropiada

2019-20

Mantener un 100% de
maestros altamente
cualificados en el
Distrito y garantizar que
todos los maestros
tienen las credenciales
en las materias a las
que estan asignados.

0 - La cantidad de
maestros que ensefian
en materias sin la
acreditacion apropiada



Métricas/Indicadores

Desglose demografico
de todos los maestros y
administradores
contratados durante el
ciclo escolar actual.

Demostrar un aumento
en el porcentaje de
maestros y
administradores en
grupos
subrepresentados
contratados el afo
anterior que reflejan la
demografia estudiantil
general (segun Data
Quest).

Base

Contratacion de
maestros 2016-17 -
Total 82
o Afroamericanos
2 (2.4%)
e Latinos 18
(22%)
e Asidticos 7
(8.5%)
e Filipinos 1
(1.2%)
e |Islas del
Pacifico 0 (0%)
« Blancos (de
origen no
hispano) 54
(65.9%)

Perfil demogréfico de
maestros en el
programa TIPS del
2016-17
o Afroamericanos
2%
o Latinos 28%
o Asiaticos 8%
e Multi-raciales
5%
e Indios 2%
e Blancos 55%

Anadir etnicidade
estudiantil en el 2016 -
2017 - Total 9,911

Afroamericano 2.6%

2017-18

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de maestros
contratados el afio
previo que reflejen el
perfil demografico
general de estudiantes
(segun Data Quest).
Esto dependera del
numero total de
maestros necesarios
cada afno, cuyo valor
variara.

Origen étnico de
Maestros nuevos
Blancos- No Hispanos
<55%
Hispanos/Latinos

> 22%

Afroamericanos >
2.5%

Filipinos, Islas del
Pacifico > 1%

2017-2018: Eliminar la
demografia del maestro
del programa TIPS ya
que se incluye en el
total de contrataciones
de maestros. Agregar la
siguiente demografia
estudiantil al valor de
referencia:
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2018-19

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de maestros
contratados en grupos
subreprestados que
reflejen el perfil
demografico general de
estudiantes (segun Data
Quest).

Etnicidad Maestros
nuevos

Hispano / latino 17.72%
Afroamericano 2.53%
Filipino 2.53%

Islefio del Pacifico
1.27%

Etnicidad Estudiantil en
el 2018 - 2019

Afroamericano 2.4%
Nativo americano .3%
Asiatico 7.7%

Filipino 1.5%

Latino 45.5%

Islefios del pacifico
2,3%

Blanco 35.6%

Dos o0 mas etnicidades
4.7%

No informado 0.0%

2019-20

Demostrar un aumento
del 5% en el porcentaje
de maestros y
administradores
contratados el afo
anterior que refleja la
demografia estudiantil
general (segun Data
Quest).



Métricas/Indicadores

Numero de nuevos
maestros participando
en programas de
capacitacion
profesional.

Base

Nativo americano 0.4%
Asidtico 7.2%
Filipino 1.6%
Latino 46.2%

Islefios del Pacifico
2.4%

Blanco 35.5%

Dos o mas etnicidades
3.5%

No informado 0.6%

Total de nuevos
maestros participando
en capacitacion
profesional 39 (48% de
los nuevos maestros
contratados y 91% de
los maestros en el
programa TIPS).
e 4 en cohortes
e 35enen
capaitacion
profesional de
estrategias
para la
docencia.

2017-18 2018-19

Etnicidad estudiantil en
el 2017 - 2018

Afroamericano 2.4%
Nativo americano 0.3%
Asiatico 7.6%

Filipino 1.5%

Latino 46.3%

Islefos del pacifico
2.3%

Blanco 35.5%

Dos o mas etnicidades
3.6%

No informado 0.5%

Total de maestros
nuevos: 100%.

Demostrar un
incremento en el
numero/porcentaje de
nuevos maestros
participando en
programas de
capacitacion
profesional, como se
referencia en el afio
previo. Al minimo de:
Total de maestros
nuevos: 60%.
Maestros TIPS: 100%
Numero de nuevos
maestros participando
en programas de
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Maestros TIPS: 100%.

2019-20

Total de maestros
nuevos: 100%.
Maestros TIPS: 100%.



Métricas/Indicadores Base

Numero de maestros en
el programa TIPS en el
2016-17: 43 maestros

Numero de maestros
que completan el
Programa TIPS en el

Distrito. deanolyll
combinados.
Numero de maestros 100%

ensefiando Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
también certificados
para ensefiar ELA/ELD.

Medidas/Servicios Planificados

2017-18

capacitacion
profesional.

100%. Numero de
maestros que completan
el Programa TIPS en el
Distrito.

Mantener el 100% del
numero de maestros
ensefiando Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
también certificados
para ensefiar ELA/ELD.

2018-19

100%

Mantener el 100% de
maestros ensenando
ELA/ELD que tienen las
credenciales
apropiadas.

2019-20

100%

Mantener el 100% de
maestros ensefando
ELA/ELD que tienen las
credenciales
apropiadas.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[AAadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

1.1 El programa basado en el distrito
garantiza que el 100% de los maestros
contratados / reclutados / retenidos estan
altamente calificados y estan acreditados
para ensefar en su materia asignada.
Garantizar que el 100% de los maestros
que ensenan ELD tengan las
acreditaciones apropiadas y sean
destacados para ensefiar ambos cursos
de ELD y ELA.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad 62,246,661 63,180,361

Fondo Base Base

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

1.1 El programa basado en el distrito
garantiza que el 100% de los maestros
contratados / reclutados / retenidos estan
altamente calificados y estan acreditados
para ensefiar en su materia asignada.
Garantizar que el 100% de los maestros
que ensenan ELD tengan las
acreditaciones apropiadas y sean
destacados para ensefiar ambos cursos
de ELD y ELA.

Salaries

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

1.1 El programa basado en el distrito
garantiza que el 100% de los maestros
contratados / reclutados / retenidos estan
altamente calificados y estan acreditados
para ensefiar en su materia asignada.
Garantizar que el 100% de los maestros
que ensenan ELD tengan las
acreditaciones apropiadas y sean
destacados para enseflar ambos cursos
de ELD y ELA.

2019-20
64,128,066
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

ia 1.1 Costo del equivalente a un

Cantidad
Fondo

puesto a tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés) para clases de

educacion general (menos clases de
apoyo, co-ensenanza, AVID y SAAP
a continuacion).

Caodigo de objeto: 1101, 3000.

1.1 Costo del equivalente a un
puesto a tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés) para clases de
educacion general (menos clases de
apoyo, co-ensenanza, AVID y SAAP
a continuacion).

Caodigo de objeto: 1101, 3000.

13,943,906
Base
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1.1 Costo del equivalente a un
puesto a tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés) para clases de
educacion general (menos clases de
apoyo, co-ensenanza, AVID y SAAP
a continuacion).

Caodigo de objeto: 1101, 3000.

14,775,106
Base



Referenica 3000-3999: Employee Benefits

Presupuestar 1.1 Costo de equivalente a tiempo

ia completo (FTE, por sus siglas en
inglés) para las clases de educacién
general (menos clases de apoyo, co-
ensenanza, AVID y SAAP a
continuacion)
Obj. Codigo 1101, 3000

Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos

Todas las Escuelas
o

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del

[Afadir Ambito de Servicios aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

2.1 Asistir a ferias de trabajo en toda el
Area de la Bahia asi como en el norte de
California como sea necesario y participar
en programas de vinculacion con

2.1 Asistir a ferias de trabajo en toda el
Area de la Bahia asi como en el norte de
California como sea necesario y participar
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3000-3999: Employee Benefits

1.1 Costo de equivalente a tiempo
completo (FTE, por sus siglas en
inglés) para las clases de educacién
general (menos clases de apoyo, co-
ensenanza, AVID y SAAP a
continuacion)

Obj. Codigo 1101, 3000

Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

2.1 Asistir a ferias de trabajo en toda la
zona de la "Bay Area" asi como en el
norte de California cuando sea necesario
y participar en programas de



universidades locales (p.ej., las
Entrevistas de Practica de la Universidad
de Stanford).

2.2. Explorar e identificar medios
alternativos para atraer a maestros que
reflejen el perfil demografico de los
estudiantes en el Distrito.

2.3. Proporcionar una valoracion a tiempo
a las preparatorias sobre credenciales
para las nuevas contrataciones.

4. u uditori u
2.4. Hacer una auditoria anual de la
asignacion y credenciales de los
maestros.

5. ici i
2.5. Incrementar la participacion en el
programa "Developing Our Own”.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19

Cantidad $5,000 $5,000

Fondo Base Base

Referenica 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar 2.1-2.4 Obj. Cddigo 1906, 3000, Salaries

ia 4351, 5204, 5205, 5711 2.1 - 2.4 Codigos de Objeto 1906,
3000, 4351, 5204, 5205, 5711

Fondo Base

Referenica  4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar

ia

en programas de vinculacién con
universidades locales.

2.2. Explorar e identificar medios
alternativos para atraer a maestros que
reflejen el perfil demografico de los
estudiantes en el Distrito.

2.3. Proporcionar una valoracién a tiempo
a las preparatorias sobre credenciales
para las nuevas contrataciones.

2.4. Hacer una auditoria anual de la
asignacion y credenciales de los
maestros.

2.5. Incrementar la participacion en el
programa "Developing Our Own”.
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acercamiento con universidades de la
zona

2.2. Explorar e identificar medios
alternativos para captar maestros que
reflejen el perfil demografico de los
alumnos en el Distrito.

2.3. Proporcionar una valoracion a tiempo
a las preparatorias sobre credenciales
para las nuevas contrataciones.

2.4. Hacer una auditoria anual de la
asignacion y credenciales de los
maestros.

2.5. Incrementar la participacion en el
programa "Developing Our Own”.

2019-20
$5,000

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1 - 2.4 Codigos de Objeto 1906,
3000, 4351, 5204, 5205, 5711



Cantidad $122,300

Fondo Other

Referenica 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures

ia

Fondo Base

Referenica 5700-5799: Transfers Of Direct
Presupuestar Costs

ia

Referenica

Presupuestar

ia

Referenica
Presupuestar

Base
3000-3999: Employee Benefits

$122,300
Other

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Subvenciones locales y donaciones
2.5. Codigo de objeto 5205
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$122,300
Other

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Subvenciones locales y donaciones
2.5. Codigo de objeto 5205



Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

3.1. Identificar medios por los cuales
podamos apoyar a todos los maestros, y
especialmente a los maestros en pruebas
que reflejen el perfil demografico de
nuestra poblacién estudiantil (p.ej.,
mentoria, formacion profesional después
de la escuela, conferencias, etc.).

3.2. Proporcionar capacitacion para
administradores sobre como apoyar a los
maestros con dificultades (incluyendo
maestros que reflejen demograficamente
nuestra poblacién estudiantil) en un

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

3.1. Se identificaron medios para apoyar a
todos los maestros, y especialmente a los
maestros en prueba que reflejen el perfil
demografico de nuestra poblacion,
incluyendo formacion profesional después
de la escuela, conferencias,
capacitaciones, etc.).

3.2. Se revisaron e identificaron
estrategias para proporcionar capacitacion
a los administradores sobre cémo apoyar
a los maestros con dificultades
(incluyendo maestros que reflejen
demograficamente nuestra poblacién
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

3.1. Se identificaron medios para apoyar a
todos los maestros, y especialmente a los
maestros en prueba que reflejen el perfil
demografico de nuestra poblacion,
incluyendo formacién profesional después
de la escuela, conferencias,
capacitaciones, etc.).

3.2. Se revisaron e identificaron
estrategias para proporcionar capacitacion
a los administradores sobre cémo apoyar
a los maestros con dificultades
(incluyendo maestros que reflejen
demograficamente nuestra poblacién



esfuerzo de incrementar la tasa de
retencion de maestros.

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$10,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 - 3.2 Cddigo de objeto 1906,
3000, 5205, 5807

Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

estudiantil) en un esfuerzo de incrementar
la tasa de retencion de maestros.

2018-19
$10,150

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 - 3.2 Codigo de objeto 1906,
3000, 5205, 5807

$2,240
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
3.1 - 3.2 Obj. Cddigo 1906, 3000,
5205, 5807
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estudiantil) en un esfuerzo de incrementar
la tasa de retencion de maestros.

2019-20
$10,302

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 - 3.2 Cddigo de objeto 1906,
3000, 5205, 5807

$2,374
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
3.1 - 3.2 Obj. Cédigo 1906, 3000,
5205, 5807



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 2

SUHSD proporcionara instruccién rigurosa, interactiva, alineada con las normas, con apoyo linguistico integrado e integracion de
tecnologia significativa.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridades

Locales:

Necesidad ldentificada:

Implementaciéon de Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) (matematicas e inglés), normas de
lectoescritura (ciencias, ciencias sociales y materias técnicas), normas de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
y Normas de Ciencia de Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés).

Apoyo para todos los alumnos (estudiantes aprendiendo inglés, alumnos con discapacidades) para tener acceso a las normas
Common Core (normas basicas) mediante estrategias de alta calidad basadas en la investigacion y para tener éxito en las pruebas
de la Evaluacion de Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) y demostrar el dominio del

material.

Mas apoyo para los estudiantes aprendiendo inglés a largo plazo para tener acceso al material y cumplir con las normas
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Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes con acceso
a un curriculo de
instruccién alineado a
las normas.

Porcentaje de
estudiantes que logran o
sobrepasan las normas:
Puntuaciones de ELA y
matematicas en las
pruebas de la
Evaluacion de California
de Rendimiento y
Progreso Estudiantil
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Porcentaje de Maestros
de Area Tematicas
Basica observados
usando el curriculo
CCSS y/o estrategias
docentes CCSS tal y
como se mide con la
herramienta de
recorridos.

Base

100%

Puntuaciones CAASPP
del 2015-16:

o ELA-59% de
estudiantes
con normas
logradas o
sobrepasadas

o Matematicas-
46% de
estudiantes
con normas
logradas o
sobrepasadas.

Establecer un valor de
referencia de maestros
observados en cada
preparatoria y
porcentaje de maestros
implementando el
curriculo CCSS y/o
estrategias docentes
CCSsS.

2017-18

100% Porcentaje de
estudiantes con acceso
a un curriculo de
instruccién alineado a
las normas.

Incrementar en un 3%
las puntuaciones de
ELA y matemédticas en
las pruebas CAASPP en
2016-17:

e ELA-de
71.31% -
74.31%

e Matematicas-
de 51.47% - a
54 .47

Porcentaje de
estudiantes que logran o
sobrepasan las normas:
puntuaciones de ELA 'y
matematicas en las
pruebas CAASPP.

Minimamente - Un 60%
de los maestros de
areas basicas
observados demuestran
un uso consistente del
curriculo y estrategias
CCSS.

Porcentaje de Maestros
de Area Tematicas
Basica observados
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2018-19

100% Porcentaje de
estudiantes con acceso
a un curriculo de
instruccién alineado a
las normas.

Incrementar en un 6%
las puntuaciones de
ELA y mateméticas en
las pruebas CAASPP en
comparacion con los
valores de referencia:

e ELA-77.31%

« Matematicas-

57.47%.

Minimamente - Un 70%
de los maestros de
areas basicas
observados demuestran
un uso consistente del
curriculo y estrategias
CCSsS.

2019-20

100% Porcentaje de
estudiantes con acceso
a un curriculo de
instruccién alineado a
las normas.

Incrementar en un 9%
las puntuaciones de
ELA y matemidticas en
las pruebas CAASPP en
comparacioén con los
valores de referencia:

e ELA-80.31%

« Matematicas-

60.47%.

Minimamente - Un 80%
de los maestros de
areas basicas
observados demuestran
un uso consistente del
curriculo y estrategias
CCSsS.



Métricas/Indicadores

Pruebas SBAC - ELAy
matematicas
(Estudiantes EL de 11°
grado con un aflo 0 mas
en el pais).

Base

ELA- Estudiantes
aprendiendo Inglés:
o Logradas/sobre
pasadas: 6%
o Casilogradas:
26%

Matematicas:
o Logradas/sobre
pasadas: 5%
o Casilogradas:
9%.

2017-18

usando el curriculo
CCSS y/o estrategias
docentes CCSS tal y
como se mide con la
herramienta de
recorridos.

Incrementar el
porcentaje de
Estudiantes
aprendiendo Inglés que
casi logran, logran y/o

sobrepasan las normas.

ELA:
« Logradas/sobre
pasadas: 10%
o Casilogradas:
30%

Matematicas:
e Logradas/sobre
pasadas: 15%
o Casilogradas:
20% SBAC-
ELA

y Mateméticas
(Estudiantes EL de 112
afo con un anho 0 mas
en el pais).
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2018-19

Incrementar el
porcentaje de
Estudiantes
aprendiendo Inglés que
casi logran, logran y/o

sobrepasan las normas.

ELA:
o Logradas/sobre
pasadas: 20%.
e Casilogradas:
35%.

Matematicas:
e Logradas/sobre
pasadas: 35%.
o Casilogradas:
25%.

2019-20

Incrementar el
porcentaje de
Estudiantes
aprendiendolnglés que
casi logran, logran y/o
sobrepasan las normas.

ELA:
e Logradas/sobre
pasadas: 30%.
o Casilogradas:
40%.

Matematicas:
e Logradas/sobre
pasadas: 40%.
o Casilogradas:
30%.



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
1.1. El distrito implementara el curriculo y 1.1. Seleccionar, crear y apoyar la 1.1 Seleccionar, crear y apoyar la
las estrategias CCSS mediante unidades  implementacién de materiales curriculares  implementacién de materiales curriculares
curriculares creadas por el distrito alineados a las normas CCSS, el Marco alineados con CCSS, Marco HSS CA,
disponibles para todos los maestros y HSS de California, las normas ELD, ylas  Normas ELD y NGSS de ELA:
mediante la adopcién de los materiales de  normas de ciencia NGSS. e Apoyar la implementacion de
instrucciéon adecuados para las areas e Proporcionar maestros lideres de unidades ELA alineadas a CCSS
tematicas: inglés y matematicas para mediante la capacitacion y
e Inglés: 100% de implementacién concentrarse en la formacion profesional (PD, por
de las unidades comunes y las implementacion de las normas sus siglas en inglés)
normas CCSS. Basicas Comunes.
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Matematicas: Algebra |,
Geometria, y Algebra Il.
Implementacion del 100% de los
nuevos libros de texto.

Ciencia: el 100% de los maestros
implementaran al menos una
unidad de las normas NGSS.
Ciencias sociales: un 75% de los
maestros implementaran las
normas de alfabetizacion.

. Expandir las unidades NGSS, la
alineacién de curso y los
materiales de curriculo.
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e Desarrollar médulos Canvas para
todas las unidades.

e Ampliar las unidades NGSS,
alineacion de cursos y materiales
curriculares.

Matematicas:

o Fase 2 de autoaprendizaje de
matematicas: curso en periodo
de prueba de Alg 1; incrementar
los puestos de liderazgo de
matematicas como parte del
periodo de prueba

e Proporcionar formacion
profesional en las practicas
instructivas de matematicas
CCSS

e Desarrollar / calificar
evaluaciones de matematicas a
nivel distrital; facilitar la PD en
todos los sitios con resultados
evaluativos

Ciencia

e Apoyar a los maestros de biologia
para implementar unidades de
instruccién alineadas con NGSS
a través de la capacitacion y PD

o Desarrollar evaluaciones
comunes alineadas con las
normas para biologia.

e Sueldo por horas extras a los
representantes de biologia para
desarrollar evaluaciones.

o Financiar tiempo libre para todos
los maestros de biologia para



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18

Cantidad $604,000

Fondo Base

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries

ia 1.1 Cédigo objeto 1101, 3000
Cantidad

Fondo Base

Referenica  3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar

ia

2018-19
$238,000

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Salarios de lideres de inglés y
matematicas, suplentes, pago de
horas extra: $238,000.

$48,124
Base

3000-3999: Employee Benefits
Salario de los lideres de los
Institutos de Inglés y Matematicas
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obtener una vista previa de la
evaluacién comun y planificar en
colaboracion

o Crear cursos de estudio alineados
con NGSS para quimica y fisica;
desarrollar una unidad de
muestra para cada materia de
cada sitio

Ciencias Sociales:

e Apoyar la implementacién de los
materiales curriculares
adoptados.

2019-20
$400,360

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

$133,303
Base
3000-3999: Employee Benefits



Cantidad $1,612,946
Fondo Base
Referenica 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Adopcion de libros de texto, ciencia
ia social, materiales curriculares para
clases de intervencion/apoyo:
$1,612,946.
Cantidad $71,250
Fondo Base
Referenica 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating
ia Expenditures
Contratos
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada
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$189,825
Base
4000-4999: Books And Supplies

$411,400
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada



Medidas/Servicios para 2017-18

2.1 Apoyar la implementacién del curriculo
y las estrategias CCSS.

e Continuar financiando
capacitadores instructivos

o Capacitar a los capacitadores en
todas las iniciativas a nivel
distrital.

e Los capacitadores apoyaran a los
maestros en la eleccion de
materiales o la creacion e
implementacion del curriculo
CCSS y NGSS.

Medidas/Servicios para 2018-19

2.1 incrementar el rigor en la instruccién y
en las evaluaciones; incrementar la
participacion de los estudiantes:

* Continuar la financiacién de
capacitadores para incluir el capacitador
de tecnologia previamente identificado en
2017-18 medida a continuacion.

*Asignar capacitadores de instruccion
para realizar lecciones de estudio en las
areas de enfoque PD

*Proveer capacitacion en tecnologia que
apoyo en enfoque PD

Pagina 91 de 217

Medidas/Servicios para 2019-20

2.1 Incrementar el rigor y las interacciones
de calidad en la instruccion en el salén de
clases:

o Financiar la capacitacion
instructiva en inglés, ELD,
lectura, matematicas, ciencias
sociales, ciencias, educacién
especial, VPA e idiomas
mundiales a 5.0 con equivalencia
de tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés)

o Financiar el puesto de
Coordinador ELD en 1.0 FTE

o Ofrecer formacion profesional
relacionada con el rigor, las
interacciones de calidad, el
apoyo lingtistico, la alineacion de
las normas y la participacién
estudiantil durante la Semana de
Orientaciéon Docente, el Instituto
de Junio, PD por la tarde y los
dias de PD con todo el personal

o Ofrecer capacitacion relacionada
con el rigor y las interacciones de
calidad.

e Continuar los recorridos
instructivos como formacién
profesional para administradores,
lideres de maestros y distritos
socios. Recopilar y analizar datos
relacionados con el rigor, la
calidad de las interacciones y el
apoyo lingiistico a través de los
recorridos instructivos para
impulsar la PD continua



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18

Cantidad 557,000

Fondo Base

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries

ia 2.1 Cédigo objeto 1901, 3000
Cantidad

Fondo Base

Referenica  3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar

ia

2018-19
$871,500

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Salario del equivalente a 0.6 del
tiempo completo del puesto de
Director de Formacion
Profesional/Curriculo, salarios de 4.2
capacitadores de instruccién, salario
de 1 capacitador de instruccion de
tecnologias, pago de horas extra,
suplente

$176,217
Base
3000-3999: Employee Benefits
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o Ampliar la participacién en
oportunidades de aprendizaje
profesional para los maestros en
el uso de herramientas
tecnolégicas para incrementar la
participacion y personalizaciéon
estudiantil

2019-20
$1,198,200

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Salario del equivalente a 0.6 del
tiempo completo del puesto de
Director de Formacion
Profesional/Curriculo, salarios de 4.2
capacitadores de instruccién, salario
de 1 capacitador de instruccion de
tecnologias, pago de horas extra,
suplentes.

$122,930
Base
3000-3999: Employee Benefits



Cantidad $74,000 $89,500

Fondo Base Base
Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Materiales y utiles Materiales y utiles: $69,000
ia
Cantidad $110,000 $227,500
Fondo Base Base
Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures
ia Contratos y conferencias. Contratos y conferencias: $110,000.
Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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3.1. Implementar el programa para
estudiantes EL Achieve, "Construyendo
Significado" para apoyar a los estudiantes
EL de larga duracion.

o Capacitar a un minimo de 50
maestros.

o Capacitar a un 100% de los
capacitadores de instruccién.

e Enviar capacitadores, maestros y
administradores a al menos un
Instituto de Liderazgo (un minimo
de 6 miembros del personal).

Ampliar capacitaciones e implementacion
de estrategias de ELD integradas
incluyendo un contrato con EL Achieve
para capacitacion profesional y liderazgo;
suministros y materiales; posicion del
capacitador de instruccion a 1.0 tiempo
completo; pago de suplentes; y pago
horas adicionales a los certificados.
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3.1 Ampliar la capacitacién e
implementacién de estrategias de ELD
integrado
« Continuar financiando
capacitadores instructivos de
tiempo completo para supervisar
la capacitacion, la
implementacion, el apoyo y la
evaluacion del programa CM
o Capacitar a los miembros del
departamento de inglés,
maestros optativos y maestros de
matematicas
e Ampliar la participacién en los
grupos de apoyo a la
implementacién y los ciclos de
capacitacion individuales del 20%
de los participantes de CM al
50% de los participantes
o Capacitar a ocho maestros para
gue sean maestros / estudiantes
lideres certificados en
Constructing Meaning
(construyendo significado)
secundario
e Exponer al 70-80% del personal
docente de SUHSD a estrategias
de ELD integrado a través de la
PD en el sitio y el estudio de
lecciones modelo



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 Consultor: $45,000, Suplentes:

$38,000, Materiales: $15,000 -
Subvencion de Concentracion
complementaria.

3.1 Cdédigo de Objeto: 1121, 3000,
4351, 5813.

Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$15,000
Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2018-19
$78,300

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1. Salario y estipendios de
capacitador de instruccion y de
liderazgo: suplentes.

$112,901
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$38,000
Base
4000-4999: Books And Supplies

$15,832
Base
3000-3999: Employee Benefits
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2019-20
335,200

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1. Salario y estipendios de
capacitador de instruccion y de
liderazgo: suplentes.

$45,000
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

83,899
Base

4000-4999: Books And Supplies
materiales y suministros

62,900
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures



Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

4.1. Incrementar el rigor en el curriculo
CCSS y evaluaciones:

« Capacitar al menos a un 50% del
personal sobre Profundidad de
Conocimiento (DOK, por sus
siglas en inglés) de Webb.

o Capacitar al menos a un 30% del
personal sobre School City con
bancos de evaluacion.

4.2 Contratar a un Capacitador de
Tecnologias para la Instruccién por el

equivalente a 0.6 de un puesto de tiempo

completo para trabajar con al menos un

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

4.1y 4.2 esta incluidos en la medida
2modificada de arriba de esta misma
meta. Las medidas en si ya no son
exclusivas del plan del capacitacion
profesional general y la contratacion de
capacitadores.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

4.1y 4.2 esta incluidos en la medida
2modificada de arriba de esta misma
meta. Las medidas en si ya no son
exclusivas del plan del capacitacion
profesional general y la contratacion de
capacitadores.



25% del personal para ayudarles a crear
evaluaciones para usar en las unidades
CCSsS.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $120,000 0 0
Fondo Base

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

ia 4.1 Codigo de Objeto: 1901, 3000
4.2 Cédigo de Objeto: 1901, 3000
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 3

Participacion de los padres:

Todas las escuelas promoveran un ambiente acogedor donde los padres / tutores y los miembros de la comunidad se animen a
participar y dar su aporte en la toma de decisiones de la escuela / distrito y el progreso realizado por su propio hijo, asi como todos
los alumnos en general.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

En el sondeo Panorama de este afio, las puntuaciones mas altas de los padres y tutores se unieron a su experiencia de que SUHSD
les da la bienvenida y les ofrece muchas oportunidades para participar. Sin embargo, se escatimaron a si mismos lo mas bajo en
cuanto realmente deciden participar. Con ese fin, esta meta se enfoca en lograr que las familias participen y den su opinién en la
toma de decisiones de la escuela / distrito y el progreso que estan realizando sus propios hijos y todos los alumnos en general.

Resultados del sondeo de relacion familiar-escolar (otofio de 2018)

* Barreras para la participacion - Factores que pueden crear retos para que las familias interactien o se involucren con la escuela de
sus hijos - 4.4 / 5.0 (La escuela ofrece muchas oportunidades)

* Participacion Familiar: el grado en que las familias se involucran e interactian con la escuela de sus hijos: 2.3 / 5.0 (las familias no
participan)

* Entorno Escolar - Percepciones del entorno social y de aprendizaje general de la escuela - 3.8 / 5.0 (la percepcion de los padres es,
hasta cierto punto, neutral)
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* Seguridad Escolar - Percepcién de la seguridad fisica y psicologica del alumno en la escuela - 3.9 /5.0 (la percepcién de los padres

es algo alta)

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Comités Asesores del
Estudiante de Inglés

(ELAC, por sus siglas
en inglés) operativos.

Numero de
reuniones/eventos para
padres coordinadas por
la Asociacion de
Padres, Maestros y
Estudiantes(PTSA, por
sus siglas en inglés) y el
ELAC.

Tasas de participacion
de los padres de
estudiantes no
duplicados- En eventos
de las preparatorias.

Base

Se establecen un 100%
de los comités ELAC y
sus miembros reciben
capacitaciones sobre
sus papeles y
responsabilidades.

Numero de
eventos/reuniones
organizadas en cada
escuela-establecer
valores de referencia.

Numero de padres de
estudiantes no
duplicados que asisten
a reuniones escolares
junto con el numero de
eventos a los que
asistieron.

2017-18

El 100% de los sitios
escolares promueven y
reclutan nuevos
miembros padres de
ELAC y capacitan a los
miembros en sus
funciones y
responsabilidades como
los Consejos Asesores
del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas
en inglés)

1 evento en cada
preparatoria.

No se establecié un
estandar. No se puede
supervisar los datos con
la herramienta de
medicion actual.

Esto no seguira siendo

una medida. El sondeo
de Relaciones
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2018-19

El 100% de los sitios
escolares promueven y
reclutan nuevos
miembros padres de
ELAC y capacitan a los
miembros en sus
funciones y
responsabilidades como
los Consejos Asesores
del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas
en inglés)

Mantener

2019-20

El 100% de los sitios
escolares promueven y
reclutan nuevos
miembros padres de
ELAC y capacitan a los
miembros en sus
funciones y
responsabilidades como
los Consejos Asesores
del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas
en inglés)

Manterner



Métricas/Indicadores

Ofrecimientos y
participacion en el
Proyecto de Padres.

Representacion de
padres de estudiantes
no duplicados en
comités de liderazgo
(Consejo Escolar,
comité compartido de
toma de decisiones,
comité asesor del
estudiantes aprendiendo
inglés).

Encuesta de relaciones
familiares Panorama:
Barreras a la
participacion del Distrito
- Puntuacién Media.
Participacion de familias
en el distrito -
Puntuacion Media.

Base

Tasas de participacion
de padres y numero de
sesiones ofrecidas:
Ciclo Escolar 2016-17:
118 padres y 5 escuelas
Ciclo Escolar 2018-19:
99 padres; 9 sesiones
en total; todas las
escuelas integrales +
Redwood

Establecer valor de
referencia.

Resultados de la
Encuesta Panorama de
Relaciones Familiares
de 2017-18: Barrera
para la participacion
4.3/5

Participacion Familiar -
2.3/5

2017-18

Escolares Familiares lo
reemplazara.

Incrementar la
participacion general de
padres en un 10% (130
padres), incrementar la
participacion que viene
de Redwood hasta 10
padres, y al menos 3 de
los ofrecimientos y
participacion del
Carlmont.

Al menos un
padre/madre de
Estudiantes
aprendiendo inglés
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2018-19

Actual de 2018-19: 99
padres en total; 9
sesiones (otofio y
primavera); Todos los
sitios completos y
Redwood

Al menos un
padre/madre de
Estudiantes
aprendiendo inglés

Actuales de 2018-19:
Barreras a la
participacion - 4.4 / 5
(+.01)

Participacion Familiar-
2.3 /5 (sin cambios)

2019-20

Incrementar la
participacion de los
padres (100 - 120
padres en total)

Ofrecer dos sesiones en
cada uno de los sitios
participantes.

Ofrecer dos sesiones en
la Escuela Preparatoria
Carlmont (inglés)

Al menos un
padre/madre de
Estudiantes
aprendiendo inglés

Barreras a la
participacion - a un
incremento minimo de
+0.1 (4.5/5)
Participacion Familiar -
incremento de +1.2 (3.5
/5)



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

1.1 Continuar con los apoyos al
Coordinador de Padres del Distrito para
garantizar que hay una gran oferta de
oportunidades para la participacién y
educativas para todos los padres, con
servicios principalmente dirigidos a
padres/tutores legales de Estudiantes
Aprendiendo Inglés, estudiantes en hogar
temporal y/o estudiantes sin hogar.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

1.1 Apoyar a las preparatorias en sus
esfuerzos por incrementar/mejorar los
servicios principalmente dirigidos a los
padres/tutores legales de los estudiantes
EL y de los estudiantes no duplicados al:

« Asignar fondos para Enlaces de
Padres Bilingties(BPL, por sus
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

1.1 Apoyar a las preparatorias en sus

esfuerzos por incrementar/mejorar los

servicios principalmente dirigidos a los

padres/tutores legales de los estudiantes

EL y de los estudiantes no duplicados al:

« Asignar fondos para Enlaces de

Padres Bilingtes (BPL, por sus
siglas en inglés)



1.2 El Coordinador de Padres del Distrito
facilitara/coordinara eventos/reuniones a
nivel de distrito como:

« Facilitar, apoyar, asistir con los
Eventos para Padres del Distrito:
DELAC, Reuniones de Transicién
en 99grado, reuniones para
padres del programa Compass ,
Presentaciones del LCAP a
padres, Talleres para padres
migrantes, comité asesor de
padres migrantes.

e Apoyos a la implementacion del
plan de la Agencia Educativa
Local (LEA, por sus siglas en
inglés) y de las metas del LCAP.

e Funcionar como el Defensor de
Migrantes/Contacto de Padres
del distrito, proporcionar talleres
para padres migrantes y facilitar
reuniones del Comité Asesor de
Padres Migrantes.

« Asistir a reuniones mensuales con
los presidentes de las PTSA y el
superintendente del distrito.

1.3. El coordinador de padres del distrito
facilitara reuniones bilingues con el enlace
de padres con el objetivo de apoyar a:
« Establecer el comité ELAC de la
preparatoria y a capacitar a sus
miembros.

siglas en inglés) en las
preparatorias.

* Revisar y alinear papeles y
responsabilidades de BPL y del Maestro
de Recursos Bilingties (BRT, por sus
siglas en inglés).

e Hacer un seguimiento de la
implementaciéon de mandatos
federales y estatales y de
servicios a padres financiados
con fondos categoricos (p.€j.,
ELAC, politica de participacién de
padres, servicios de Titulo | y Ill,
etc.).

1.2. Continuar financiando personal al
nivel de distrito para brindar servicios
directos a padres/tutores legales de
estudiantes que participan en el Programa
de Educacion para Migrantes y/o que
reciben servicios financiados con fondos
de Titulo I.

1.3 Ayudar a las preparatorias en
desarrollar e implementar un plan de
participacion para padres en la escuela
que aborda y apoya las necesidades de
las preparatorias identificadas en su
WASC/SPSA y también se alinea a la
metas del LCAP. El plan es de incluir todo
lo que se describe a continuacién y ser
inclusivo de los mandatos
estatales/federales tal como ELAC, SSC,
PTSA, etc.
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e Revisar y alinear funciones y
responsabilidades de BPL

e Supervisién de la implementacion
de mandatos federales /
estatales y servicios para padres
financiados categdricamente (es
decir, ELAC, Politica de Inclusion
Parental del Sitio, servicios de
Titulo I'y Titulo Ill, etc.

1.2 Esta medida se descontinudé.

1.3 Ayudar a los sitios en la
implementacién de su Plan individual de
Inclusién Parental del Sitio, garantizando
que los involucrados clave estén
informados y sean alentados a
proporcionar aportes con respecto al plan.
Ademas, apoyan a los enlaces parentales
en sus esfuerzos para poder alinear el
Plan de Inclusién Parental del Sitio con las
metas del Plan Unico para el Logro
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en
inglés) / Asociacion Occidental de
Escuelas y Universidades (WASC, por sus
siglas en inglés) del sitio, asi como las
metas del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de
distrito, y finalmente los sitios de apoyo
establecen un presupuesto para su Plan
de Inclusién Parental.

1.4 Continuar facilitando reuniones
mensuales con las reuniones del enlace
parental bilingue del sitio con el propésito



e Planear eventos combinados de
la PTSA y el ELAC (al menos
uno).

Compartir informacion relevante de
reuniones mensuales con los presidentes
de las PTSA y el superintendente.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18
Cantidad 90,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries
ia 1.1 Salarios/Prestaciones: $22,500-
Migrantes, $18,000- Titulo |, $49,500
Subvencion de concentracion
complementaria
1.1 Cdédigo de Objeto 2910, 3000
Cantidad
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar
ia

Contenido del Plan de Participacién de
Padres:

Evaluacion de necesidades
Datos

Metas

Medidas/servicios

Linea de Tiempo
Presupuesto/Fuente de
Financiacion

Persona (s) responsable

2018-19
$450,000

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
1.1. Enlaces Parentales Bilingues.

$60,000
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.2 Apoyo a nivel de distrito para los

estudiantes Migrantes/no
duplicados.
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de alentar y apoyar las siguientes
actividades:

o Establecimiento de ELACs de
sitio y la capacitacién de los
miembros de ELAC

« Planificacion y ejecucion de
eventos combinados PTSA /
ELAC (al menos uno por afio)

o Compartir informacion relevante
de la reuniéon mensual con el
presidente de PTSA

2019-20
$456,750

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
1.1. Enlaces Parentales Bilingues.

$0

1.2- Medida descontinuada.



Cantidad 30,000
Fondo Supplemental and Concentration

Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar 1.2. Materiales/utiles: $30,000-
ia subvencion de concentracion
complementaria.
1.2. Cédigo objeto 4351, 4352,
5711.
1.3 No procede.

Cantidad
Fondo Supplemental and Concentration

Referenica 5700-5799: Transfers Of Direct
Presupuestar Costs
ia

Medida 2

Medidas/Servicio

$127,080
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
1.1 Enlace de Padres Bilingles

$12,132
Title |

3000-3999: Employee Benefits

1.2 Apoyo a nivel de distrito para los
estudiantes Migrantes/no
duplicados.

(o)

2.1. El Coordinador de Padres trabajard de Esta medida se descontinuo.

cerca con el Maestro de Recursos
Bilingties de Carlmont para desarrollar un
plan que garantizara lo siguiente:
o Se establece ELAC y se capacita
a los miembros en sus funciones
y responsabilidades
e Los padres de Carlmont son
conscientes de, informados e
invitados
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$141,318
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
1.1. Enlaces Parentales Bilingues.

$0
Not Applicable

1.2- Medida descontinuada.



a participar en una de las Series de Parent
Project (proyectos para padres) del distrito

o El sitio celebra por lo menos una
reunion / evento combinado

(PTSA / ELAC)

o EIl Consejo de Sitio Escolar tiene
representacion de padres EL

Gastos Presupuestarios

Referenica

Presupuestar Incluido en la Medida 1 de arriba en

ia esta misma meta.
Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

3.1 Continuar apoyando a los padres con
clases de crianza mediante el Proyecto
Padres. Ofrecer dos series (una en otofio
y otra en la primavera) en cada una de las
siguientes preparatorias:

e 1 serie en cada preparatoria: :
Menlo- Atherton, Sequoia y
Woodside

o 1 serie para preparatorias
combinadas: Redwood, Carlmont
y Academia de East Palo Alto.

3.2 Continuar contratando para la Serie de
Educacion para Padres de SUHSD

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

3.1 Continuar apoyando Parent Project
(proyecto para padres) a nivel distrital con
el sitio que celebra dos series por arfio.
« Facilitadores / Cuidado de Nifios -
Prestaciones / Salario
« Materiales / Suministros ($50,000
/ Parent Project [proyecto para
padres], $5,000 / Compass)

3.2 Continuar contratando para la Serie de
Educacion para Padres de SUHSD
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

3.1 Continuar apoyando Parent Project
(proyecto para padres) a nivel distrital con
el sitio que celebra dos series por afio.
($75,000)
« Facilitadores / Cuidado de Nifos-
Prestaciones / Salario
o Materiales / Suministros
e Apoyo de los Enlaces Parentales
de Carlmont (120 horas por afio,
a la serie coordinatore)
e Horas adicionales para la
coleccion / recopilacién de datos
(10 horas por escuela / ciclo
escolar)

3.2 Continuar contratando la Serie de
Educacién para Padres de SUHSD
($60,000)

3.3 Continuar apoyando la Serie
Veraniega de Talleres para Padres de
Compass en cada uno de los sitios
integrales. ($10,000 de Titulo 1 de
compensacion)

3.4 Considerar una conferencia / talleres
de liderazgo a nivel distrital para padres y
/ o capacitar a los graduados de Parent



Project (proyecto para padres) para que
se conviertan en facilitadores
(voluntarios). ($5,000)

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 45,000 $38,000 $45,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia 3.1 Materiales/utiles: $45,000- 3.1 Parent Project (proyecto para
subvencion complementaria de padres)
concentracion
3.1 Cdédigo de objeto 2915, 4351,
4352
Cantidad $12,000 $15,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  3000-3999: Employee Benefits 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar 3.1 Gastos de Parent Project
ia (proyecto para padres)
Cantidad $60,000 $60,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Locally Defined
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 5800: Professional/Consulting 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Services And Operating Operating Expenditures
ia Expenditures 3.2 Educacion para Padres
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$10,731
Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits
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$15,000
Locally Defined

3000-3999: Employee Benefits
3.1 Parent Project (proyecto para
padres)

$10,000
Title |

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

3.3 Talleres para Padres de
Compass

$5,000
Title |

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

3.3 Conferencia de Liderazgo
Parental



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Modificada

Meta 4

Logro Estudiantil - Estudiantes aprendiendo inglés:
Proporcionar un programa educativo donde los estudiantes aprendiendo inglés a largo plazo desarrollen un sentido de pertenencia y

se sientan bienvenidos y capacitados; experimente el éxito en todos los aspectos de una educacion que logre la competencia del
idioma inglés y se gradue con un trayecto claro hacia una educacién superior.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)

Prioridades

Locales:

Necesidad Identificada:
SUHSD ha identificado las siguientes necesidades relacionadas con los Estudiantes aprendiendo inglés y las prioridades estatales 2,

4y5.

Los alumnos requieren acceso a los materiales instructivos alineados con las normas de California (Artes linguisticas en
inglés [ELA, por sus siglas en inglés] y Desarrollo del Idioma Inglés [ELD, por sus siglas en inglés])

o Los alumnos necesitan acceso a un curso de estudio integral (ELD integrado y designado)

« Los alumnos estudiantes aprendiendo inglés necesitan ayuda para lograr:

o Competencia del inglés medida por la evaluacion estatal: Evaluaciones sobre Competencia del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés)
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o Competencia académica segun lo medido por la evaluacion estatal: Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California

(CAASPP, por sus siglas en inglés)
o Reclasificacion segun los criterios del distrito.
o Requisitos de graduacién y graduacién con clase del grupo.

Datos de apoyo utilizados para identificar necesidades:

« Los materiales instructivos que se usan actualmente para los cursos de ELA / ELD estan alineados con las normas de ELD

antiguas y se estan agotando las impresiones.

o Existe la necesidad de refinar / revisar el curriculo para la adquisicion del lenguaje en el Apoyo de Inglés.
« Hay una necesidad de refinar / revisar el propésito y la poblacién estudiantil atendida en el Apoyo de Inglés
« Es necesario volver a reexaminar / revisar y / o identificar una evaluacion de inglés que apoyara uno de los cuatro criterios de

reclasificacion

« Resultados de la Evaluacién "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) 2017-18 - ELA y matematicas (ELs de 112

ano en el pais del afio 1+)

Artes lingiiisticas en inglés:
e - Normas Cumplidas / Superadas: Esperado (20%), Actual (13.5%)
e - Normas Casi Cumplidas: Esperado (35%), Actual (27.4%)

Matematicas:

o - Normas Cumplidas / Superadas: Esperado (35%), Actual (5.99%)
e - Normas Casi Cumplidas: Esperado (25%), Actual (11.5%)

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18

Indicador de Progreso
con el Idioma Inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés) - Panel de Datos
del Estado.

Valor de referencia de
primavera del 2017:
Color (naranja), Nivel
(Bajo - 65.6%).
Cambio de estatus
(mantenido - 0%

Avanzado: color
(amarillo), nivel (medio-
67.0%).

Cambio de estatus
(incrementado - 1.4%)
Indicador de Progreso
con el Idioma Inglés
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2018-19

No se inform¢é el
Indicador de Progreso
de los Estudiantes
Aprendiendo Inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés) en 2018.

2019-20

Reestablecer el
estandar



Métricas/Indicadores

Evaluacion de
Competencia del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés)

Base

Primavera 2018 -
Estandar

Resultados Sumativos
de ELPAC 2018

« -Cantidad total
de alumnos
probados: 976

o -Cantidad /
porcentaje de
la puntuacién
general de
Nivel 4: 196
(20.1%)

e -Cantidad /
porcentaje de
la puntuacion
general de
Nivel 3: 258
(26.4%)

o -Cantidad/
porcentaje de
la puntuacién
general de
Nivel 2: 195
(19.9%)

o -Cantidad /
porcentaje de
la puntuacién
general de
Nivel 1: 327
(33.5%)

2017-18 2018-19

(ELPI)- Panel de Datos
del Estado.

Incrementar la tasa con  Los datos Sumativos de
un progreso del 5% en 2019 aun no se han

la Evaluacion de hecho disponibles.
Competencia del Idioma

Inglés de California

(ELPAC).

Pagina 111 de 217

2019-20

Incrementar la tasa de
alumnos que progresan
en un 5% de la linea
base de los datos
Sumativos de 2019.



Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes EL
reclasificados.

Base

Departamento de
Educacién de California
(CDE, por sus siglas en
inglés) del 2016-17: 116
estudiantes - 8.1%
(incluyendo las escuelas
auténomas)- 8.2% (solo
CA, MA, RD, SQ, WD)

2017-18

Incrementar en un 10%
el numero de
estudiantes EL
reclasificados (128
estudiantes). Porcentaje
de estudiantes EL
reclasificados.
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2018-19

Esperado: Incrementar
la cantidad total del
estudiante de inglés (EL,
por sus siglas en inglés)
reclasificado por 12%
(130 alumnos)

Departamento de
Educacion de California:
DataQuest 2017-2018

Actual: inclusivo con
escuelas
semiautéonomas
e -Total de
estudiantes
aprendiendo
inglés: 1,444
e - Cantidad de
reclasificados:
123
o - Porcentaje de
reclasificados:
8.5%

Actual: No incluye
escuelas
semiautonomas
o« - Total de
estudiantes
aprendiendo
inglés: 858
e - Cantidad de
reclasificados:
94

2019-20

Incrementar la cantidad
total del estudiante de
inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
reclasificado del afio
anterior.

Esperado: No incluye
escuelas
semiautéonomas: 120
alumnos o0 12%



Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes EL
matriculados en cursos
de apoyo en inglés.

Porcentaje de
estudiantes que salieron
de clases de apoyo a
mitad de afo.

Base

Matriculacion de
estudiantes EL en
cursos de apoyo en
Inglés | e Inglés I
(1.10.16):
e 32% de todos
los estudiantes
EL de 9¢
grado.
e 19% de todos
los estudiantes
EL de 10¢
grado.

Valor de referencia del
2017-18.

9° grado - 42/97 (43%)
10° grado - 10/66
(15.2%)

Total saliendo de Inglés
|'y Il con Apoyo - 52/163
(31.9%)

2017-18

Disminuir la inscripcion
EL en Apoyo de Inglés |
y Il para:

e Un 25% en 9¢
ano de todos
los alumnos
ELs 92 afio

e Un 10% 1092
afno de todos
los alumnos
ELs 102 ano

Porcentaje de ELs
inscritos en cursos de
apoyo en inglés

Valor de referencia
establecido.
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2018-19

e - Porcentaje de
reclasificados:
10.9%

Actuales: Porcentaje de
ELs inscritos en clases
de apoyo de Inglés | o Il
a partir del 6 de
noviembre del 2018
e -92afio: 35%
de los ELs de
99 afio inscritos
en Apoyo de
Inglés |
e -102 afio: 21%
de los ELs de
102 afio
inscritos en
Apoyo de
Inglés lI

Incrementar por 5% del
estandar de 17-18.

Actuales: Otofo de
2018 - ELs egresando
de las clases de apoyo
9° ano - 8/107 (7.0%)
10° afio - 9/62 (14.5%)

Total, de #ELs que
egresan de Apoyo de
Inglés ly Il - 17/169
(10.1%)

2019-20

Reduccién de la
matriculacion de
estudiantes EL en
cursos de apoyo a
Inglés | e Inglés Il a:

e Un 15% de
todos los ELs
de 92 afio.

e Un 3% de todos
los ELs de 10¢
afo.

Incrementar el
porcentaje de
estudiantes de inglés
que salen de clases de
apoyo a mitad del afio
en un 5% con respecto
al aino anterior.



Métricas/Indicadores

Evaluacion SBAC- ELA

y matematicas

(Estudiantes EL de 11°

grado en el pais por 1
afio 0 mas).

Base

ELA- Estudiantes
Aprendiendo Inglés:

« Normas
logradas/sobre
pasadas: 6%.

e Normas casi
logradas: 26%.

Matematicas:

« Normas
logradas/sobre
pasadas: 5%.

e Normas casi
logradas: 9%.

2017-18

ELA- Estudiantes
Aprendiendo Inglés:

« Normas
logradas/sobre
pasadas: 10%.

e Normas casi
logradas: 30%.

Matematicas:

« Normas
logradas/sobre
pasadas: 15%.

e Normas casi
logradas: 20%-
ELAy
matematicas
(Estudiantes
EL de 11¢
grado en el
pais por 1 ano
0 mas).
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2018-19

Resultados SBAC 2017-
18 - ELA y Mateméticas

(ELs de 112 afio en el
pais de afos 1+)

Artes Linguisticas en
inglés:

e -Normas
cumplidas /
superadas:
Esperado
(20%), Actual
(13.5%)

e -Normas Casi
Cumplidas:
Esperado
(35%), Actual
(27.4%)

Matematicas:

e -Normas
cumplidas /
superadas:
Esperado
(35%), Actual
(5.99%)

e -Normas Casi
Cumplidas:
Esperado
(25%), Actual
(11.5%)

2019-20

ELA- Estudiantes
Aprendiendo Inglés:

e Normas
logradas/sobre
pasadas: 20%.

e Normas casi
logradas: 35%.

Matematicas:

e« Normas
logradas/sobre
pasadas: 20%.

e Normas casi
logradas: 30%.



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

1.1 Continuar financiando el Maestro de
Recursos Bilingues en cada preparatoria
para apoyar a todos los aspectos relativos
a los Estudiantes Aprendiendo Inglés:
directrices Federales/estatales,
identificacion, colocacion,
evaluaciéon/monitoreo, desarrollo del
idioma inglés y acceso a curriculo basico,
reclasificacion y seguimiento de

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

1.1 Continuar apoyando a los Maestros de
Recursos Bilingues (BRT, por sus siglas
en inglés). Revisar la férmula actual usada
para identificar la cantidad por alumno.

1.2. Se ha pasado a la medida 2 de esta
meta.

1.3. Se ha pasado a la medida 2 de esta
meta.
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

1.1 Continuar apoyando a los Maestros de
Recursos Bilingues (BRT, por sus siglas
en inglés). Revisar la férmula actual usada
para identificar la cantidad por alumno.

1.2. Se ha pasado a la medida 2 de esta
meta.

1.3. Se ha pasado a la medida 2 de esta
meta.



estudiantes reclasificados con dominio del
inglés (RFEP, por sus siglas en inglés).

1.2. Proporcionar formacion profesional
para maestros de Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés).

e Programa EL Achieve: Instituto
SysELD avanzado (3 dias):
contrato de programa.

o Suplentes: 3 dias/12 maestros.

1.3. Ofrecer apoyo a la implementacion de
SysELD (colaboracion entre
maestros/modelo de cohorte)

« Estipendio para cohorte: $1,200
por maestros x 12 maestros.

o Estipendio para
Facilitador/capacitador de
cohorte: $1,200 x 3.

e Unidades de SysELD (6 conjuntos
de unidades ELD 1 para cada
nivel de ELD - Total de 18
unidades a $275 por unidad).

1.4. Contratar un Maestro de Recursos
Bilingties (BRT, por sus siglas en inglés)
para el Distrito para el equivalente a un
0.4 de tiempo completo.

e Desarrollo y evaluacion del
curriculo de ELD.

o Evaluacién de Competencia del
lenguaje en Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas en
inglés). Apoyo a la
implementacion.

1.4. Continuar contratando un Maestro de
Recursos Bilingues (BRT, por sus siglas
en inglés) para el Distrito para el
equivalente a un 0.4 de tiempo completo.
o Evaluacion de Competencia del
Idioma Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas en
inglés).
e Rendicion de cuentas sobre el
seguimiento de estudiantes EL.

1.5. Continuar e incrementar el uso de
Ellevation:
e Pago de cuota de licencia anual +
2 dias de capacitacion
« Capacitar al 100% de los
maestros sobre el uso de la
Plataforma: Como identificar y
hacer un seguimiento de los
estudiantes EL con el uso de
formularios de seguimiento y de
los niveles de competencia de
idioma.

1.6. Establecer e implementar un proceso
y un calendario para hacer un seguimiento
del progreso de los estudiantes y evaluar
la efectividad de programas/servicios.
(Planes Individuales para estudiantes-
estudiantes, metas SSC/WASC, metas del
LCAP, etc.).

e Reuniones trimestrales.

e Equipo EL de la preparatoria.

o Lideres del Distrito.
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1.4 Continuar contratando un Maestro de
Recursos Bilingues (BRT, por sus siglas
en inglés) para el Distrito para el
equivalente a un 0.2 de tiempo completo
(FTE, por sus siglas en inglés) -
Coordinacién y apoyo a la Evaluacion de
Competencia del Idioma Inglés de
California (ELPAC, por sus siglas en
inglés)

1.5. Continuar e incrementar el uso de
Ellevation:
e Pago de cuota de licencia anual +
1 dia de capacitacién
« Capacitar al 100% de los
maestros sobre el uso de la
Plataforma: Cémo identificar y
hacer un seguimiento de los
estudiantes EL con el uso de
formularios de seguimiento y de
los niveles de competencia de
idioma.

1.6. Implementar un proceso y un
calendario para hacer un seguimiento del
progreso de los estudiantes y evaluar la
efectividad de programas/servicios. (es
decir, reuniones del equipo EL a nivel de
sitio para la supervision y reclasificacion)

1.7. Combinado con medida 2 a
continuacién

1.8. Adoptar e implementar un nuevo plan
maestro de estudiantes EL y desarrollar



1.5. Continuar y aumentar el uso de
Ellevation: Sistema de Gestion de Datos
para Estudiantes Aprendiendo Inglés

e Renovacion de licencia anual.

o Capacitacion.

1.6. Reuniones de seguimiento trimestral
de Estudiantes EL (Tasa de curriculo - dia
fuera de la escuela).
o Maestros: 27 en total (12 de ELD,
10 de apoyo en inglés, 5 BRT).
o 27 maestros x 8 horas x $50/hora.

1.7. Explorar/identificar las evaluaciones
de idioma primario/materno para los recién
llegados.

1.8. Revisar el plan maestro de
Estudiantes EL.

o Colaboracidon de maestros: 2 BRT
x 10 horas x $50/hora.

1.9. Asignacion a preparatorias: Fondos
de apoyo a estudiantes EL ($200 por
alumno).

1.7. Combinado con medida 2 a
continuacién

1.8. Adoptar un nuevo plan maestro de
estudiantes EL y desarrollar un plan para
comunicar los factores clave del plan a
todos los grupos involucrados mediante
reuniones de personal, reuniones del
DELAC/ELAC, reuniones con sindicatos y
el SSC/SDMC.

1.9. Continuar asignando fondos a las
preparatorias por una cantidad de $200
por alumno EL para brindar servicios
complementarios: excursiones, asistentes
de instruccién bilingues, materiales
suplementarios, servicios de dia extendido
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un plan para comunicar los factores clave
del plan a todos los grupos involucrados
mediante reuniones de personal,
reuniones del DELAC/ELAC, reuniones
con sindicatos y el SSC/SDMC.

1.9. Continuar asignando fondos a las
preparatorias por una cantidad de $250
por alumno EL para brindar servicios
complementarios: excursiones, asistentes
de instruccién bilingues, materiales
suplementarios, servicios de dia extendido



Gastos Presupuestarios

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $624,000 $633,360
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia 1000-1999: Salario del Personal 1.1. BRT en las preparatorias - BRT a nivel de preparatorias y del
Certificado $564,000. distrito.
Salaries 1.4. BRT a nivel de distrito - $60,000
1.1 $688,381
1.2 $12,150
1.3 $22,950
1.4 $56,000
1.6 $10,800
1.8 $1,000
1.9 $268,000

1.1 Salario/Prestaciones: $118,125 -
Titulo Il LEP y $570,256 - Beca
Suplementaria y de Concentracion
1.2 Contratos: $6,750, Suplentes:
$5,400 - Beca Suplementaria y de
Concentracion

1.3 Materiales: $4,950, Curriculo:
$18,000- Beca Suplementaria y de
Concentracién

1.4 Salario/Prestaciones: $42,000-
Beca Suplementaria y de
Concentracion , $14,000- Titulo 11,
inmigrante

1.6 Curriculo: $10,800 - Titulo |
1.8 Curriculo: $1,000 - Beca
Suplementaria y de Concentracion
1.9 Financiacion para Apoyo de
Estudiantes EL : $268,000-
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Beca Suplementaria y de
Concentracion

1.1 Cdédigo de Obj. 1901, 3000

1.2 Codigo de Obj. 5807,1121, 3000
1.3 Cdédigo de Obj. 4310, 1906, 3000
1.4 Codigo de Obj. 1101, 3000

1.5 Cédigo de Obj. 5813

1.6 Codigo de Obj.1906, 3000

1.7 Cédigo de Obj. 5813

1.8 Cadigo de Obj. 1906, 3000

1.9 Cdédigo de Obj. 5813, 1900,
2100, 3000, 4351, 4352, 4210, 4310,
5205

$124,000
Title 11

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
1.1 BRT a nivel de preparatorias.

$17,000
Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

1.5. Ellevation: Cuota anuales de
licencia + Capacitacion

$5,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
1.6. Tiempo sin clases/compensado
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$125,860
Title 111

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
BRT a nivel de preparatorias.

$17,000
Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Ellevation: Cuota anuales de licencia
+ Capacitaciéon

$5,075
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Tiempo sin clases/compensado



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$230,200
Supplemental and Concentration

0001-0999: Unrestricted: Locally
Defined

Fondos para apoyo a estudiantes
EL- asignacion a preparatorias

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

1.8 Implementacion del plan maestro
de estudiantes EL.

$3,437
Title 111

3000-3999: Employee Benefits
1.1 BRT a nivel de preparatoria

$127,184
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits

1.1 BRT a nivel de preparatoria - $
1.4 BRT a nivel de distrito - $

1.6 Tiempo libre/compensado
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$230,200
Supplemental and Concentration

0001-0999: Unrestricted: Locally
Defined

Fondos para apoyo a estudiantes
EL- asignacion a preparatorias

$140,903
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
BRTs de las preparatorias y distrito

27,777
Title 111

3000-3999: Employee Benefits
BRTs de las preparatorias



Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

2.1. Poner en fase piloto las Unidades de
Construyendo Significado para apoyar a
los estudiantes EL a largo plazo (LTEL,
por sus siglas en inglés) en cursos de
apoyo al inglés.

o Costo de materiales (2 conjuntos
de todas las 4 unidades a $226
por unidad).

« Apoyo a la implementacién
(Colaboracion de maestros): 2
maestros x 10 horas x $50/hora.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Apoyo a ELD Designado/curriculo e
instruccion:

2.1. Continuar ofreciendo capacitacion
sobre desarrollo del idioma inglés
designado cuando sea necesario-
numeros aproximados.
e nuevos maestros de ELD (4).
« capacitadores del Distrito (2).
e Maestros de apoyo al aprendizaje
del inglés (4 - uno por
preparatoria integral).
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Apoyo a ELD Designado/curriculo e
instruccion:

2.1. Continuar ofreciendo capacitacion
sobre desarrollo del idioma inglés
designado cuando sea necesario-
numeros aproximados.
e nuevos maestros de ELD (4).
« capacitadores del Distrito (2).
o Maestros de apoyo al aprendizaje
del inglés (4 - uno por
preparatoria integral).



e Apoyar 2 maestros de ELD para
aprender a usar SysgELD.

e Enviarlos a participar en EL
Achieve - Instituto de liderazgo
de SysELD.

2.2. Proporcionar apoyo a la
implementacion de SysELD (colaboracion
de maestros/modelo de cohorte).
» Estipendio para cohorte: $1,200
por maestros x 12 maestros.
o Estipendio para
Facilitador/capacitador de
cohorte: $1,200 x 3.

2.3. Poner en fase piloto el curriculo y
evaluaciones para ELD y Apoyos a Inglés
[-11
e Unidades de SysELD (6
conjuntos de Unidad 1 de ELD
para cada nivel de ELD - Total de
18 unidades a $275 por unidad).
o EL Achieve- Unidades de inglés
(4 conjuntos por maestro)

2.4. Hacer piloto de modelo de co-
ensefianza para estudiantes
desemperiando al nivel Ill de ELD.

e Un 33% de los estudiantes de
ELD Ill en cursos basicos de
educacién regular (2 secciones
por sitio).
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e Apoyar 2 maestros de ELD para
aprender a usar SysgELD.

e Enviarlos a participar en EL
Achieve - Instituto de liderazgo
de SysELD.

2.2. Proporcionar apoyo a la
implementacion de SysELD (colaboracion
de maestros/modelo de cohorte).
» Estipendio para cohorte: $1,200
por maestros x 12 maestros.
o Estipendio para
Facilitador/capacitador de
cohorte: $1,200 x 3.

2.3. Poner en fase piloto el curriculo y
evaluaciones para ELD y Apoyos a Inglés
-1l
e Unidades de SysELD (6
conjuntos de Unidad 1 de ELD
para cada nivel de ELD - Total de
18 unidades a $275 por unidad).
o EL Achieve- Unidades de inglés
(4 conjuntos por maestro)

2.4. Hacer piloto de modelo de co-
ensefianza para estudiantes
desempeiiando al nivel Ill de ELD.

e Un 33% de los estudiantes de
ELD Ill en cursos basicos de
educacion regular (2 secciones
por sitio).

2.5 Apoyar y potenciar a los ayudantes
instructivos bilingues para servir mejor y



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
3000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1 Materiales: $2,000 - Titulo |,
Curriculum: $1,000- Beca
Suplementaria y de Concentracion

2.1 Codigo de Obj. 4310, 1906, 3000

Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

apoyar a los alumnos EL en el salén de
clases.

Formacion profesional (EL
Achieve - Seminario para
Auxiliares Docentes)
Tiempo de colaboracién
compensada / Libre.

2.6 Proporcionar formacién profesional
para maestros LEP (es decir, niveles de
dominio del idioma, apoyo de
implementacion de CM, etc.)

2018-19
$10,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.1 Capacitacion de ELD designado-
EL Achieve.

$40,440
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
2.2. Apoyo a la implementacién de
ELD designado.
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2019-20
$10,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.1 Capacitacion sobre ELD
designado.

$18,000
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
2.2. Apoyo a la implementacién de
ELD designado.



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies

$5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
2.3. Prueba piloto de curriculo y
evaluaciones de ELD.

$200,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.4. 2 secciones por preparatoria a
$25,000 por seccion.
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$50,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
2.3. Curriculo de ELD.

$200,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.4. 2 secciones por preparatoria a
$25,000 por seccion.

$3,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

2.5 Formacion Profesional (PD, por
sus siglas en inglés) para los
Ayudantes Instructivos Bilingues

$5,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.6 PD para Maestros con Dominio
Limitado del Inglés (LEP, por sus
siglas en inglés)



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 5

Logro estudiantil - Universidad y Vocacion: Alumnos graduados que estan preparados para la universidad y una vocacion.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales: Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridades

Locales:

Necesidad lIdentificada:

El distrito debe trabajar para incrementar la tasa de finalizacion del curso A-G para "todos" los alumnos y disminuir la brecha entre
"todos" los alumnos y cada subgrupo aplicable segun lo medido por las medidas anuales del Panel de Datos de SUHSD. De
particular preocupacion es el gran grupo de alumnos estudiantes aprendiendo inglés (EL, por sus siglas en inglés) del distrito cuya
adquisicién de lenguaje mas limitada a menudo hace que la finalizacion del curso A-G sea un reto. En la actualidad, el porcentaje de
alumnos de 12° afio graduados a nivel distrital que cumplen con el curso A-G es del 64%, en comparacion con el 57.9% del ano
anterior. Si bien esta es una mejora definitiva, hay espacio para un mayor crecimiento, especialmente entre los grupos sin duplicacion
del distrito. Los nuevos criterios del Panel de Datos Estatal para el indicador de Preparacion Universitaria y Vocacional son la
finalizacion de un curso final de Educacién Técnica/Vocacional (CTE, por sus siglas en inglés) con una calificacion "C-" o mejor, o la
finalizacidon de un curso de inscripcion simultanea con una calificacion "C-" o mejor. Esto, junto con los comentarios de nuestros
involucrados durante el proceso de participacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), apunta a
la necesidad de que el Distrito aumente sus ofertas de cursos CTE. Actualmente, el distrito no tiene alumnos que se graduaron
después de haber completado un trayecto aprobado por el estado, por lo que ningun alumno esta completando los cursos
culminantes. Si bien el Distrito ofrece algunas oportunidades de inscripcion simultanea, estan limitadas a una o dos secciones en
cada sitio de escuela preparatoria integral y los cursos matutinos que toman los alumnos de Middle College del distrito. El distrito
debe continuar trabajando para incrementar la cantidad de "todos" los alumnos que toman al menos un curso de colocacidén avanzada
(AP, por sus siglas en inglés) / Bachillerato Internacional (IB, por sus siglas en inglés) al final de su 12° afio y reducir la brecha entre
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"todos" los alumnos y cada subgrupo aplicable cada afio segun las medidas anuales del Panel de Datos de SUHSD. El porcentaje
actual de graduados del 12° afio que han tomado un curso AP / IB es de aproximadamente el 66.7%, en comparacion con el 63.4%
de 2016-17. Los porcentajes de subgrupos identificados son también son altos per aun por debajo de sus companeros.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes de ultimo
ano de preparatoria que
se van a graduar con los
requisitos A-G
completados segun los
datos del Panel de
Datos de

SUHSD (2/02/17).

Porcentaje de
subgrupos de alumnos
no duplicados de ultimo
ano de preparatoria que
se van a graduar con los
requisitos A-G
completados segun los
datos

del Panel de Datos de
SUHSD (2/02/17).

Base

Clase del 2016: 59.1%.

Clase del 2016:

o Estudiantes EL
y RFEP
combinados =
31.2y%.

e Jbovenes de
hogar temporal
=20%.

e Alumnos sin
hogar = 9.1%.

2017-18

Meta: Incrementar el
porcentaje de "todos"
los alumnos de 12° aio
que cumplen con los
requisitos del curso A-G
por 3% del afo anterior.

Actual: 17-18
finalizacion del curso A-
G 64%, +6.1. del 2016-
17

Meta: Incrementar el
porcentaje de
subgrupos sin
duplicacién de
graduados del 12° afio
que cumplan con los
cursos de A-G por 3%
del afo anterior.

Actual:

Finalizacion del curso A-
G de EL y RFEP en 17-

18 es 31.1%, + 3.3% del
2016-17

Finalizacion del curso A-
G de Jovenes de hogar

temporal en 17-18 es
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2018-19

Incrementar el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de
ultimo ano de
preparatoria que se van
a graduar cumpliendo
los requisitos A-G en
un 3% comparado con
el afo previo.

Demostrar un
incremento del 3% del
porcentaje de
subgrupos de alumnos
no duplicados de ultimo
afno de preparatoria
egresando con los
requisitos A-G
completados comparado
con el afo previo.

2019-20

Incrementar el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de
ultimo afno de
preparatoria que se van
a graduar cumpliendo
los requisitos A-G en un
3% comparado con el
afio previo.

Demostrar un
incremento del 3% del
porcentaje de
subgrupos no de
alumnos duplicados de
ultimo afo de
preparatoria egresando
con los requisitos A-G
completados comparado
con el afno previo.



Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes que
sobrepasan las normas:
puntuaciones en ELA 'y
matematicas en las
pruebas

CAASPP.

Porcentaje de
estudiantes que toman
cursos de trayectoria de
Educacién Técnica
Profesional (CTE, por
sus siglas en inglés)
(curso de introduccion,
cursos de concentracion
y de un curso de
proyecto final).

Base

Puntuaciones en las
pruebas CAASPP del
16-17:

e ELA-31%
sobrepasaron
las normas.

 Matematicas -
24%
sobrepasaron
las normas.

Tasas del Trayecto de
Educacion
Técnica/Vocacional
(CTE, por sus siglas en
inglés) 2017-18
Tomando un curso del
trayecto de introduccion
de CTE: 10.% 3
Tomando un curso de
concentracion o
culminante: 12%

2017-18

0%, -20% a partir del
2016-17

Finalizacion del curso A-
G de Alumnos sin hogar
en 17-18 es 15%, +
6.7% del 2016-17

Meta: Incrementar en
las pruebas CAASPP en
ELA y matematicas en
un 3% comparado con
el valor de referencia:

Actual:

ELA 2017-18: 37.3%
supero las normas,
+5.8% del 2016-17
Matematicas 2017-18:
26.9% cumplieron /
superaron las normas,
+2.9% del 2016-17

Estandar

Tomando un curso del
trayecto de introduccion
de CTE: 10.% 3
Tomando un curso de
concentracion o
culminante: 12%
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2018-19

Incrementar las
puntuaciones en ELA 'y
matematicas de la
prueba CAASPP en un
3% comparado con el
afno previo.

Incrementar en un 3%
comparado con el afio
previo el porcentaje de
alumnos no duplicados
que toman:

e un curso de
introduccién a
una trayectoria
CTE.

e un curso de
concentracion
de trayectoria
CTE (que en

2019-20

Incrementar las
puntuaciones en ELA 'y
matematicas de la
prueba CAASPP en un
3% comparado con el
ano previo.

Incrementar en un 3%
comparado con el aio
previo el porcentaje de
alumnos no duplicados
que toman:

e uncurso de
introduccion a
una trayectoria
CTE.

e un curso de
concentracion
de trayectoria
CTE.



Métricas/Indicadores

Porcentaje de
subgrupos de alumnos
no duplicados que
toman cursos de
trayectoria CTE (cursos
de introduccion, cursos
de concentracion y
curso de proyecto final).

Porcentaje de
estudiantes de ultimo
ano de preparatoria que
se van a graduar

Base

Tasas de estudiantes en
trayectoria CTE del
2017-18.

Estandar

Tomando un curso del
trayecto de introduccion
de CTE: 13.7%
Tomando un curso de
concentracion o
culminante: 8.3%

Clase de 2016 - 62.8%.

2017-18

Estandar

Tomando un curso del
trayecto de introduccion
de CTE: 13.7%
Tomando un curso de
concentracion o
culminante: 8.3%

Meta: Incrementar en un
3% "todos" los alumnos
graduados que toman al
menos un curso AP / IB
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2018-19

un ano
resultara en la
finalizacion de
un curso de
proyecto final
de trayectoria
CTE).

Incrementar en un 3%
comparado con el afio
previo el porcentaje de
de subgrupos de
alumnos no duplicados
que toman:

e un curso de
introduccién a
una trayectoria
CTE.

e un curso de
concentracion
de trayectoria
CTE (que en
un ano
resultard en la
finalizacion de
un curso de
proyecto final
de trayectoria
CTE).

Incrementar el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de
ultimo ano de
preparatoria que se van

2019-20

e uncurso de
proyecto final
de trayectoria
CTE.

Incrementar en un 3%
comparado con el aio
previo el porcentaje de
de subgrupos de
alumnos no duplicados
que toman:

e un curso de
introduccién a
una trayectoria
CTE.

e uncurso de
concentracion
de trayectoria
CTE.

e un curso de
proyecto final
de trayectoria
CTE.

Incrementar el
porcentaje de "todos
los estudiantes de
ultimo afo de
preparatoria que se van



Métricas/Indicadores

tomando al menos una
clase AP/IB.

Porcentaje de
subgrupos de alumnos
no duplicados de ultimo
ano de preparatoria que
se van a graduara que
han tomado al menos
un curso AP/IB.

Base

Clase de 2016

« Hispanos/Latino
s: 49.6%

o estudiantes
socioeconémic
amente
desfavorecidos
(SED, por sus
siglas en
inglés): 43.6%

o Estudiantes sin
hogar 12.5%

2017-18

en un 3% del afo
anterior

e Actual: 68.6%, -
5.1% a partir
del 2017

Meta: Incrementar en un
3% el numero de
alumnos no duplicados
de ultimo afo de
preparatoria que se van
a graduar que han
completado al menos un
curso AP/IB.

Actual:
e Hispanos/Latino
s: 53.6%,
+10.3% del
2017

« estudiantes
socioeconémic
amente
desfavorecidos
(SED, por sus
siglas en
inglés): 47.3%,
+8.2% del
2017

o Estudiantes sin
hogar 16.7%
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2018-19

a graduar tomando al
menos un curso AP/IB
en un 3% comparado
con el afo previo.

Incrementar comparado
con el afno previo en un
3% el numero de
alumnos no duplicados
de ultimo ano de
preparatoria que se van
a graduar que han
tomado al menos un
curso AP/IB.

2019-20

a graduar tomando al
menos un curso AP/IB
en un 3% comparado
con el afo previo.

Incrementar comparado
con el afo previo en un
3% el numero de
alumnos no duplicados
de ultimo afo de
preparatoria que se van
a graduar que han
tomado al menos un
curso AP/IB.



Métricas/Indicadores

Numero de estudiantes
que aprueban la prueba
AP/IB con una
puntuacion de 3 o
superior (Nuevos)

Numero de estudiantes
que aprobaron el
examen AP con un
puntaje de 3 o mas alto

Resultados del
Programa de Evaluacion
Temprana

Base

Tasa de aprobacion de
examenes AP/IB de la
clase de 2016: 73.7%

Tasa del 2014-15 de
Data Quest:

Numero Total
Examinados 2,114
Porcentaje Total de
Examinados
Puntaje - 3 1,028
48.6%

Puntaje -4 1,010
47.8%

Puntaje - 5 1,075
50.9

Puntuaciones CAASPP
de 16-17:

ELA - 31%
sobrepasaron las
normas

Matematicas: 24%
sobrepasaron las
normas

2017-18

Meta: Incrementar por
un 3% del afio previo el
numero se estudiantes
que pasan por lo menos
un examen AP/IB.

e Actual: 68.6%, -
5.1% del 2017

Ya no se mide y reporta
de esta
manera.

Incrementar las
puntuaciones CAASPP
en ELA y Mateméticas
por 3% del valor de
referencia:
o ELA-34%,
+3% del 2017
« Matematicas -
27%, +3% del
2017
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2018-19

Incrementar por un 3%
del afo previo el
numero se estudiantes
que pasan por lo menos
un examen AP/IB.

Incrementar las
puntuaciones CAASPP
en ELA y Matematicas
por 3% del valor de
referencia:

e ELA-37%

o Matematicas -

30%

2019-20

Incrementar por un 3%
del afo previo el
numero se estudiantes
que pasan por lo menos
un examen AP/IB.

Incrementar las
puntuaciones CAASPP
en ELA y Mateméticas
por 3% del valor de
referencia:

e ELA-40%

o Matematicas -

33%



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

El programa base del Distrito proporciona
un amplio ofrecimiento de cursos para
todos los estudiantes, tal y como se
describe en la seccién EC.

Ademas, el Distrito continuara
garantizando que todos los estudiantes
tengan acceso a unos cursos rigurosos
como los cursos A-G al continuar:

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

El programa base del Distrito proporciona
una amplia oferta de cursos para todos los
estudiantes, tal y como se describe en la
secciéon EC.

Ademas, el Distrito continuara
garantizando que todos los estudiantes
tengan acceso a unos cursos rigurosos
como los cursos A-G, CTE y IB/AP al
continuar:
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

El programa base del Distrito proporciona
una amplia oferta de cursos para todos los
alumnos, tal y como se describe en la
seccion EC.

Ademas, el Distrito continuara
garantizando que todos los alumnos
tengan acceso a unos cursos rigurosos
como los cursos A-G, CTE y IB/AP al
continuar:



1.1. Apoyando un Asesor sobre
Universidades y Carreras (CCA, por sus
siglas en inglés) en cada preparatoria.

1.2. Clases de apoyo de matematicas e
inglés para los estudiantes que necesitan
apoyo adicional para lograr los requisitos
de graduacion y los requisitos A-G.

1.3 Alinear los requisitos de graduacién
con los cursos que cumplan con los
cursos de las materias A-G, segun sea
necesario

1.4 Crear un plan de accion para los
alumnos de 11° ano y / o 12° aifo que
necesitan completar los cursos A-G
(créditos)

1.5. Incrementar el numero de cursos de
doble matriculacion ofrecidos por el
Distrito a los estudiantes, para que mas
estudiantes se graduen de la preparatoria
con cursos completados que se puedan
convalidar en las universidades UC.

1.6. Apoyar un programa de Avance Via la
Determinacion Individual (AVID, por sus
siglas en inglés) en cada uno de los sitios
integrales.

1.1. Apoyando un Asesor sobre
Universidades y Carreras (CCA, por sus
siglas en inglés) en cada preparatoria.

1.2. Clases de apoyo de matematicas e
inglés para los estudiantes que necesitan
apoyo adicional para lograr los requisitos
de graduacion y los requisitos A-G.

1.3. Crear un plan de accion para los
estudiantes de 11° y 12° grados que
necesiten recuperar cursos A-G (créditos).

1.4 Reunirse con todos los estudiantes
cada semestre para hacer un seguimiento
de su participaciéon en cursos A-G IB/AP y
CTE.

1.5. Incrementar el numero de cursos de
doble matriculacion ofrecidos por el
Distrito a los estudiantes, para que mas
estudiantes se graduen de la preparatoria
con cursos completados que se puedan
convalidar en las universidades UC.

1.6. Apoyar un programa de Avance Via la
Determinacion Individual (AVID, por sus
siglas en inglés) en cada una de las
preparatorias integrales, y continuando
con un dispositivo tecnoldgico para cada
uno de los estudiantes.

1.7. Trabajar para que todos los
estudiantes tengan acceso a herramientas
tecnologicas adecuadas que mejoren los
niveles de aprendizaje.
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1 .1. Apoyando un Asesor sobre
Universidades y Carreras (CCA, por sus
siglas en inglés) en cada preparatoria.

1.2. Clases de apoyo de matematicas e
inglés para los estudiantes que necesitan
apoyo adicional para lograr los requisitos
de graduacién y los requisitos A-G.

1.3. Crear un plan de accién para los
estudiantes de 11°y 12° grados que
necesiten recuperar cursos A-G (créditos).

1.4 Reunirse con todos los estudiantes
cada semestre para hacer un seguimiento
de su participaciéon en cursos A-G IB/AP y
CTE.

1.5. Incrementar el numero de cursos de
doble matriculacion ofrecidos por el
Distrito a los estudiantes, para que mas
estudiantes se graduen de la preparatoria
con cursos completados que se puedan
convalidar en las universidades UC.

1.6. Apoyar un programa de Avance Via la
Determinacion Individual (AVID, por sus
siglas en inglés) en cada una de las
preparatorias integrales, y continuando
con un dispositivo tecnoldgico para cada
uno de los estudiantes.

1.7. Trabajar para que todos los
estudiantes tengan acceso a herramientas
tecnoldgicas adecuadas que mejoren los
niveles de aprendizaje.



1.8. ,Emplear un Director Ejecutivo de
Innovacion de Escuelas Pequenas para
facilitar el uso de ingenio en los

ofrecimientos de curso, el disefio escolary

la motivacion de los estudiantes.

1.9 Cursos optimos de co-ensefianza en
periodo de prueba para los alumnos ELD
de nivel llI

1.10. Abrir la Academia TIDE con un

horario que permita que los estudiantes se

graduen de la preparatoria con mas de 15
créditos universitarios completados y una
trayectoria de curso CTE.
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1.8. ,Emplear un Director Ejecutivo de
Innovacion de Escuelas Pequerias para
facilitar el uso de ingenio en los
ofrecimientos de curso, el disefio escolar y
la motivacion de los estudiantes.

1.9. Si tiene éxito el ano previo,
incrementar el numero de cursos de co-
ensefianza de educacion regular para
estudiantes en el nivel Il de ELD.

1.10 Continuar en la Academia TIDE en
un horario que garantizara que los
alumnos se graduen de la escuela
preparatoria con mas de 15 unidades de
créditos universitarios completados y
trayectos de Educacion
Técnica/Vocacional (CTE, por sus siglas
en inglés)

1.11 Agrupar heterogéneamente a los
estudiantes en las secciones de la
Iniciativa de Algebra y Ciencias de UC A-
G de primer afo.



Referenica
Presupuestar

Gastos Presupuestarios

2017-18
2,668,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.1 $500,000
1.2 $1,568,000
1.3 %0

1.4 $0

1.5 %0

1.6 $600,000
1.7 $500,000
1.8 $0

1.9 %0

1.1 Salario/Prestaciones: Fondos
Base

1.2 Clases de apoyo- Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion

1.4 No procede

1.5 No procede

1.6 Secciones AVID- Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion

1.7 No procede

1.8 No procede

1.9 No procede

1.1 Cédigo de Objeto 1211, 3000
1.2 Cddigo de Objeto 1101, 3000
1.3 No procede
1.4 No procede
1.5 No procede

2018-19
$3,421,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.1 $500,000
1.2 $1,568,000
1.3 $0

1.4 $0

1.5 %0

1.6 $600,000
1.7 $315,000
1.8 $250,000
1.9 $188,000

Salario/Prestaciones: Fondos Base
1.2 Clases de apoyo- Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion

1.3 No procede

1.4 No procede

1.5 No procede

1.6 Salario/Prestaciones: Fondos
Base

1.7 Materiales/Equipo

1.8 Salario/Prestaciones: Fondos
Base

1.9 Salario/Prestaciones: Fondos
Base

1.10 Ningun costo
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2019-20
$3,472,315

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.1 $507,500
1.2 $1,591,520
1.3 $0

1.4 $0

1.5 %0

1.6 $609,000
1.7 $309,725
1.8 $253,570
1.9 $190,80

1.1 Salario/Prestaciones: Fondos
Base

1.2 Clases de apoyo- Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion

1.3 No procede

1.4 No procede

1.5 No procede

1.6 Salario/Prestaciones: Fondos
Base

1.7 Materiales/Equipo

1.8 Salario/Prestaciones: Base
1.9 Salario/Prestaciones: Base
1.10 Ningun costo



1.6 Cddigo de Objeto 1101, 3000
1.7 No procede
1.8 No procede
1.9 No procede

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas
Grupos Estudiantiles Especificos: SWD

(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
2.1. Continuar proporcionando servicios a  2.1. Continuar suficientes secciones de 2.1. Continuar suficientes secciones de
estudiantes que cumplen con una o mas co-ensefianza (un maestro de educaciony co-ensefianza (un maestro de educacion y
de las 13 condiciones de discapacitado y un maestro de educacion especial) para un maestro de educacion especial) para
que requieren de servicios de educacion estudiantes con discapacidades cuyos estudiantes con discapacidades cuyos
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especial para acceder a la instrucciéon y
progresar, preferiblemente en un entorno
de educacion general. También continuar
co-ensenando practicas para estudiantes
cuyos Planes de Educacion
Individualizados (IEP, por sus siglas en
inglés) indican una necesidad para este
tipo de adaptacion.

2.2. Establecer un sistema para hacer un
seguimiento del progreso de los
estudiantes trimestralmente o al final de
cada semestre.

Planes de Educacion Individualizada (IEP,
por sus siglas en inglés) indican una
necesidad para esta adaptacion.

2.2. Usar el sistema establecido para
hacer un seguimiento del progreso de los
estudiantes trimestralmente o al final de
cada semestre.

2.3 Continuar apoyando a los ayudantes
instructivos que ayudan en el modelo de
educacion dentro y fuera del salén
general.

2.4 Continuar apoyando a los alumnos
con necesidades unicas que el servicio del
distrito no puede satisfacer
proporcionando instruccion a través del
SMCOE.

2.5 Continuar apoyando y proporcionando
servicios a los alumnos que no pueden ser
atendidos por los servicios del distrito al
proporcionar instruccion a través de las
escuelas locales no publicas.

2.6 Continuar apoyando y proporcionando
transporte para que los alumnos con
necesidades especiales asistan a los
programas apropiados.
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Planes de Educacion Individualizada (IEP,
por sus siglas en inglés) indican una
necesidad para esta adaptacion.

2.2. Usar el sistema establecido para
hacer un seguimiento del progreso de los
estudiantes trimestralmente o al final de
cada semestre.

2.3 Continuar apoyando a los ayudantes
instructivos que ayudan en el modelo de
educacion dentro y fuera del salén
general.

2.4 Continuar apoyando a los alumnos
con necesidades unicas que el servicio del
distrito no puede satisfacer
proporcionando instruccion a través del
SMCOE.

2.5 Continuar apoyando y proporcionando
servicios a los alumnos que no pueden ser
atendidos por los servicios del distrito al
proporcionar instruccion a traves de las
escuelas locales no publicas.

2.6 Continuar apoyando y proporcionando
transporte para que los alumnos con
necesidades especiales asistan a los
programas apropiados.

2.7 Incrementar las opciones internas para
algunos estudiantes

actualmente en colocaciones privadas
para mejorar sus servicios.



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad

Fondo

2017-18
22,000,000

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Programa de Educacion
Especial y secciones de co-
ensefanza.

Cddigo de Objeto 1101, 3000

2.2 No procede

Base
3000-3999: Employee Benefits

2018-19
22,000,000

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Programa de Educacién
Especial y secciones de co-
ensefianza.

Cddigo de Objeto 1101, 3000

2.2 No procede

$3,074,749
AB602

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
clasificado

$518,708
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.4 SMCOE

3,556,553
Special Education

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
2.5 Escuelas No Privadas

$2,455,925
AB602
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2019-20
22,000,000

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Programa de Educacién
Especial y secciones de co-
ensefianza.

Cddigo de Objeto 1101, 3000

2.2 No procede

$3,074,749
AB602

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
clasificado

$597,280
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.4 SMCOE

$3,905,870
Special Education

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
2.5 Escuelas No Privadas

$2,455,925
ABG602



5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.6 Transporte

$1,472,466
AB602

3000-3999: Employee Benefits
Clasificado

$72,745
AB602
4000-4999: Books And Supplies

$3,113,401
AB602

3000-3999: Employee Benefits
CERTIFICADO

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Referenica 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating
ia Expenditures
2.6 Transporte
Cantidad $1,472,466
Fondo AB602
Referenica 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar Clasificado
ia
Cantidad $72,745
Fondo AB602
Referenica 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar
ia
Cantidad $3,113,401
Fondo AB602
Referenica 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar certificado
ia
Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: cl
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)
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[Agregar selecciéon de Ubicacién(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)



Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Hacer seguimiento y apoyar los siguientes
grupos de estudiantes en su progreso
hacia la graduacién, cumplimiento de
requisitos A-G de acceso a las
universidades UC, y de la participacion en
trayectorias de curso CTE y en cursos
IB/AP:

3.1. Estudiantes aprendiendo Inglés.

3.2. Jovenes de Hogar Temporal (FY, por
sus siglas en inglés)/Estudiantes sin
hogar.

3.3. Estudiantes socioecondémicamente
desfavorecidos (SED, por sus siglas en
inglés)- Servicios de Educacion
Complementarios (SES, por sus siglas en
inglés).

3.4. Estudiantes Migrantes.

Gastos Presupuestarios

ANo 2017-18
Cantidad $88,000
Fondo Title |

Limitado a Grupos Estudiantiles sin

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Hacer seguimiento y apoyar los siguientes
grupos de estudiantes en su progreso
hacia la graduacién, cumplimiento de
requisitos A-G de acceso a las
universidades UC, y de la participacién en
trayectorias de curso CTE y en cursos
IB/AP:

3.1. Estudiantes aprendiendo Inglés.

3.2. Jovenes de Hogar Temporal (FY, por
sus siglas en inglés)/Estudiantes sin
hogar.

3.3. Estudiantes socioecondmicamente
desfavorecidos (SED, por sus siglas en
inglés)- Servicios de Educacion
Complementarios (SES, por sus siglas en
inglés).

3.4. Estudiantes Migrantes.

2018-19
$88,000

Title |
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Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Hacer seguimiento y apoyar los siguientes
grupos de estudiantes en su progreso
hacia la graduacién, cumplimiento de
requisitos A-G de acceso a las
universidades UC, y de la participacién en
trayectorias de curso CTE y en cursos
IB/AP:

3.1. Estudiantes aprendiendo Inglés.

3.2. Jévenes de Hogar Temporal (FY, por
sus siglas en inglés)/Estudiantes sin
hogar.

3.3. Estudiantes socioeconémicamente
desfavorecidos (SED, por sus siglas en
inglés)- Servicios de Educacion
Complementarios (SES, por sus siglas en
inglés).

3.4. Estudiantes Migrantes. .

2019-20
$88,000

Title |



Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.1 Incluido en la accion 1.9 de la
meta 4.

3.2 $8,000

3.3 $80,000

3.1 No procede
3.2 - 3.3 Servicios Directos: Titulo |

3.1 No procede
3.2 Cddigo de objeto 5813
3.3 Cadigo de objeto 5813.

$110,000
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.4. Servicios Directos: Migrantes.
3.4. Cédigo de objeto 1901, 3000

3000-3999: Employee Benefits

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.1 Incluido en la accion 1.9 de la
meta 4.

3.2 $8,000

3.3 $80,000

3.1 No procede
3.2 - 3.3 Servicios Directos: Titulo |

3.1 No procede
3.2 Cddigo de objeto 5813
3.3 Cdodigo de objeto 5813.

$111,650
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.4. Servicios Directos: Migrantes.
3.4. Cédigo de objeto 1901, 3000

$22,576
Title |
3000-3999: Employee Benefits
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5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.1 Incluido en la accion 1.9 de la
meta 4.

3.2 $8,000

3.3 $80,000

3.1 No procede
3.2 - 3.3 Servicios Directos: Titulo |

3.1 No procede
3.2 Cddigo de objeto 5813
3.3 Cadigo de objeto 5813.

$113,325
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.4. Servicios Directos: Migrantes.
3.4. Cédigo de objeto 1901, 3000

$25,011
Title |
3000-3999: Employee Benefits



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 6

Promover un ambiente de aprendizaje positivo y personalizado que resulte en que los alumnos mantengan una conducta positiva y
participen en sus experiencias educativas. (Anteriormente la Meta 7)

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 5: Participaciéon Estudiantil (Participacién)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

Los datos mas recientes de las encuestas estudiantiles muestran que la mayoria de los alumnos se sienten seguros fisica y
psicolégicamente en la escuela, y la mayoria siente que son miembros valiosos de la comunidad escolar. Las tasas generales de
asistencia han disminuido ligeramente, pero una mejora menor se produjo en la educacion especial y la asistencia de los jovenes de
hogar temporal . Las tasas de asistencia de los alumnos sin hogar, jévenes de hogar temporal y alumnos de educacién especial
todavia estan muy por detras de la tasa de asistencia general promedio. La tasa de graduacion entre 2014-15 y el promedio de los 3
afos anteriores se incrementd en mas del 2%, aunque las tasas entre los alumnos afroamericanos e islefios del Pacifico
disminuyeron significativamente. Las tasas de suspension y expulsién se mantuvieron estables en general, pero incrementaron en los
alumnos islefos del Pacifico. Utilizando el Interfaz de SUHSD, el porcentaje de alumnos de 9° afio que obtuvieron mas de 30 créditos
después del primer semestre aumentoé en todos los subgrupos estudiantiles, excepto los alumnos sin hogar (n = 22). El porcentaje de
alumnos de 10° afo que obtuvieron mas de 120 créditos después del 10° afio aumentd en todos los subgrupos estudiantiles, excepto
los jovenes de hogar temporal (n = 9). Es evidente que existen necesidades identificadas que apoyan a los subgrupos estudiantiles
tradicionalmente desatendidos y subrepresentados, incluyendo los jévenes de hogar temporal , alumnos sin hogar, islefios del
Pacifico y afroamericanos.

Pagina 141 de 217



Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Instalaciones escolares
mantenidas en buen
estado de reparo.

Nuevo en 2017-18,
Encuesta Panorama:
miembros valorados de
la comunidad escolar;
seguridad escolar a

nivel fisico y psicoldgico.

Tasas de asistencia a la
escuela -

( como se mide en el
Panel de Datos de
SUHSD para el afio

Base

El 100% de las
instalaciones escolares
estan en buen reparo
segun lo mide el Informe
de limpieza de la Ley de
Williams

Resultados del estandar
de 2017-18, 7,022
respuestas de la
encuesta estudiantil:

Miembros de la
comunidad escolar
valorados :

3.1/5 resultando en el
percentil 40 de todas las
preparatorias a nivel
nacional que completan
la encuesta Panorama.

Seguridad escolar a
nivel fisico y psicolégico.
3.9/5 resultando en el
percentil 90 de todas las
preparatorias a nivel
nacional que completan
la encuesta Panorama.

e Todos: 95.2%.

o Estudiantes
discapacitados
(Educacion
Especial): 92%.

2017-18

El 100% de las
instalaciones escolares
estan en buen reparo
segun lo mide el Informe
de limpieza de la Ley de
Williams

Estandar establecido del
2017-2018

Las tasas de asistencia
para el 2016-17 son las
siguientes:
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2018-19

El 100% de las
instalaciones escolares
estan en buen reparo
segun lo mide el Informe
de limpieza de la Ley de
Williams

+ de 7000 estudiantes
completaron la
encuesta:

Miembros de la
comunidad escolar
valorados :

3.2/5 resultando en el
percentil 50 de todas las
preparatorias a nivel
nacional que completan
la encuesta Panorama.

Seguridad escolar a
nivel fisico y psicoldgico.
4.0/5 resultando en el
percentil 93 de todas las
preparatorias a nivel
nacional que completan
la encuesta Panorama.

Las tasas de asistencia
para el 2017-18 (todo el
afo dia
completo/parcial), como
se mide en el Panel de

2019-20

El 100% de las
instalaciones escolares
estan en buen reparo
segun lo mide el Informe
de limpieza de la Ley de
Williams

+ de 7000 estudiantes
completaron la
encuesta:

Miembros de la
comunidad escolar
valorados :

3.2/5 resultando en el
percentil 50 de todas las
preparatorias a nivel
nacional que completan
la encuesta Panorama.

Seguridad escolar a
nivel fisico y psicoldgico.
4.0/5 resultando en el
percentil 93 de todas las
preparatorias a nivel
nacional que completan
la encuesta Panorama.

Las tasas de asistencia
para el 2018-19 (todo el
afno dia
completo/parcial), como
se mide en el Panel de



Métricas/Indicadores

escolar 2017-18 - Dia
parcial/Dia completo).

Base

Estudiantes
socioeconémic
amente
desfavorecidos
(bajos
ingresos):
93.1%.
Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
fluido del inglés
combinados:
93.3%.
Jovenes de
hogar
temporal: 79%.
Estudiantes sin
hogar: 85%.

2017-18

e Todos los
estudiantes:
94.2%.

o Estudiantes
discapacitados
(Educacion
Especial):
93.3%.

o Estudiantes
socioeconémic
amente
desfavorecidos
:91.8%.

o Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
del inglés
combinados:
91.5%.

o Estudiantes en

hogar

temporal:

80.3%.

Estudiantes sin

hogar: 84.2%.

Las tasas de asistencia
se han mantenido
bastante estables, con
una ligera mejora en los
subgrupos de
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2018-19

Datos de SUHSD, son
las siguientes:

e Todos los
estudiantes:
94.5%.

o estudiantes
discapacitados
(Educacion
Especial):
93.8%.

« Estudiantes
socioeconomic
amente
desfavorecidos
: 92.5%.

« Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
del inglés
combinados:
92.5%.

« Joévenes de
hogar
temporal:
88.0%.

o Estudiantes sin
hogar: 88.0%.

2019-20

Datos SUHSD, son las
siguientes:

e Todos los
estudiantes:
94.7%.

o Estudiantes
discapacitados
(Educacioén
Especial):
94.0%.

o Estudiantes
socioeconomic
amente
desfavorecidos
:93.0%.

o Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
del inglés
combinados:
93.0%.

e Jovenes de
hogar
temporal:
91.0%.

o Estudiantes sin
hogar: 91.0%.



Métricas/Indicadores

Tasas de ausentismo
cronico, como se mide
por el Departamento de
Educacion de California
(Panel de Datos).

Tasas de graduacién
como se miden por el
Departamento de
Educacién de California
(Panel de Datos)

Base

Estandar establecido del
2017-2018:

e Todos los
estudiantes:
15.4%

o Afroamericanos
: 20.2%

o Hispanos/Latino
s: 21.9%

e De las Islas del
Pacifico: 27.5%

e Educacién
Especial:
26.1%

« EL yRFEP:
28.2%

e Jbovenes de
Hogar
Temporal:
52.7%

o Sin Hogar:
52.5%

Estandar establecido del
2017-2018:

e Todos los
estudiantes:
93.4%.

o Estudiantes
afroamericanos
: 78.9%.

2017-18

Educaciéon Especial y de
Jévenes de hogar
temporal.

Estandar establecido del
2017-2018

Estandar establecido del
2017-2018
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2018-19

Todos los estudiantes:
14.5%.

Estudiantes
afroamericanos: 18.0%.
Hispanos/latinos:
19.0%.

De las Islas del Pacifico:
24.0%.

Educacion Especial:
22.0%.

Estudiantes
aprendiendo
Inglés/Estudiantes
aprendiendo Inglés
reclasificados con
dominio del inglés:
25.0%.

Jévenes de hogar
temporal: 38.0%.
Estudiantes sin hogar:
38.0%.

Demostrar un
incremento en la tasa de
graduacion de todos los
estudiantes en general

y de cada subgrupo de
estudiantes aplicables
de al menos un 3%

2019-20

Todos los estudiantes:
13.5%.

Estudiantes
afroamericanos: 15.0%.
Hispanos/latinos:
16.0%.

De las Islas del Pacifico:
20.0%.

Educacion Especial:
18.0%.

Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudiantes
Aprendiendo Inglés
reclasificados con
dominio del inglés:
21.0%.

Jévenes de hogar
temporal: 32.0%.
Estudiantes sin hogar:
32.0%.

Demostrar un
incremento en la tasa de
graduacion de todos los
estudiantes en general
y de cada subgrupo de
estudiantes aplicables
de al menos un 3%



Métricas/Indicadores

Tasas de suspensiones
como se mide por el
Departamento de
Educacién de California
(Panel de Datos).

Base

e Hispanos/latino
s: 88.6%.

e De las Islas del
Pacifico:
82.9%.

e Educacién
Especial:
74.6%.

o Estudiantes
Aprendiendo

« Inglés/Estudiant

es
Aprendiendo
Inglés

« Reclasificados
con dominio
del inglés:
76.9%.

e Jovenes de
hogar
temporal: * %.

o Estudiantes sin
hogar: 78.8%.

Las tasas de
suspensiones del afio
2016-17 son las
siguientes:
e Todos los
estudiantes:
4.4%.
o Estudiantes
afroamericanos
1 9.5%.

2017-18

Demostrar una bajada
en las tasas de
suspensiones para
"Todos" los estudiantes
en general y cada
subgrupo de estudiantes
aplicables comparado
con los valores de
referencia.
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2018-19

comparado con el valor
de referencia.

Demostrar una bajada
en las tasas de
suspensiones para
"Todos" los estudiantes
en general y cada
subgrupo de estudiantes
aplicables comparado
con los valores de
referencia.

2019-20

comparado con el valor
de referencia.

Demostrar una bajada
en las tasas de
suspensiones para
"Todos" los estudiantes
en general y cada
subgrupo de estudiantes
aplicables comparado
con los valores de
referencia.



Métricas/Indicadores

Numero de expulsiones
como se mide en el
Panel de Datos SUHSD.

Base

Hispanos/latino

s:6.5%.

De las Islas del

Pacifico:

10.1%.

Educacion

Especial:

10.1%.

Estudiantes

Aprendiendo

Inglés/Estudian

tes

Aprendiendo

Inglés

reclasificados

con dominio
del inglés:

8.8%.

e Jovenes de
hogar
temporal: 21.4
%.

o estudiantes sin

hogar: 6.1%.

En el 2016-17, el
numero total de

estudiantes expulsados
fue de 22.

2017-18

Todos los
estudiantes: <
4.5%
estudiantes
afroamericanos
:<14.1%.
Latinos: < 7.7%.
De las Islas del
Pacifico:
<10.2%.
Educacion
Especial: <
10.7%.
Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio

del inglés: < 8.3%.

o Jobvenes de
hogar
temporal: <
16.4%.

o Estudiantes sin
hogar: <
12.2%.

Demostrar una bajada
en el numero de
expulsiones para
"todos" los estudiantes
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2018-19

e Todos los
estudiantes: <
4.0%

o Estudiantes
afroamericanos
: <12%.

o Latinos: < 7%.

e De las Islas del
Pacifico: 9%.

o Educacion
Especial: <
10%.

« Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
del inglés: <
8%.

Jovenes de
hogar
temporal: <
16%.
Estudiantes sin
hogar: < 12%.

Demostrar una bajada
en el numero de
expulsiones para
"todos" los estudiantes

2019-20

Todos los
estudiantes: <
3.5%
Estudiantes
afroamericanos
: <10%.
Latinos: < 5%.
De las Islas del
Pacifico: 7%.
Educacion
Especial: < 8%.
Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
del inglés: <
5%.

e Jovenes de
hogar
temporal: <
12%.

o Estudiantes sin

hogar: < 10%.

Demostrar una bajada
en el numero de
expulsiones para
"todos" los estudiantes



Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes de 9° grado
que obtienen mas de 30
créditos después del
primer trimestre tal y
como se mide con el

Panel de Datos SUHSD.

Base

estudiantes de 92 grado
que en el 2015-16
logran mas de 30
créditos después del
primer semestre:

e Todos los
estudiantes:
86%

o Afroamericanos
: 75.8%

o Latinos: 79.2%

e De las Islas del
Pacifico: 73.6%

o Educacién
Especial:
75.2%

o Estudiantes
Apendiendo
Inglés: 78.3%

e Jbévenes de
hogar
temporal: 40 %

o Estudiantes sin
hogar: 46.7%

2017-18

en general y cada
subgrupo de estudiantes
de aplicables
comparado con los
valores de referencia.

e Un minimo de <
22 expulsiones
en total.

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de
primer afio de
preparatoria que logran
30 créditos después del
primer semestre cada
afo y cada subgrupo de
estudiantes aplicables,
comparado con los
valores de referencia.

e Como minimo:
alumnos de 9°
ano que
obtienen mas
de 30 créditos
> 86%
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2018-19

en general y cada
subgrupo de estudiantes
aplicables en
comparacion con el
estandar.

¢ Un minimo de <
18 expulsiones
en total.

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de
primer afio de
preparatoria que logran
30 créditos después del
primer semestre cada
afo y cada subgrupo de
estudiantes aplicables,
comparado con los
valores de referencia.

« Como minimo:
alumnos de 9°
ano que
obtienen mas
de 30 créditos
> 88%

2019-20

en general y cada
subgrupo de estudiantes
aplicables en
comparacién con el
estandar.

¢ Un minimo de <
15 expulsiones
en total.

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de
primer afo de
preparatoria que logran
30 créditos después del
primer semestre cada
afno y cada subgrupo de
estudiantes aplicables,
comparado con los
valores de referencia.

e Como minimo:
alumnos de 92
ano que
obtienen mas
de 30 créditos
> 90%



Métricas/Indicadores

Porcentaje de
estudiantes de 10°
grado que logran mas
de 120 créditos después
del primer semestre
como se mide con el
Panel de Datos de
SUHSD.

Tasas de graduacion
como se miden por el
Panel de Datos de
SUHSD

Base

estudiantes de 102 que
logran mas de 120
créditos ene el 2015-16
después del segundo
semestre
e Todos los
estudiantes:
77.8%.
o Afroamericanos
=61.5%
e Latinos =64.7%
e De las Islas del
Pacifico = no
se sabe.
e Educacion
Especial =
61.6%
o Estudiantes
Aprendiendo
Inglés = 62.9%
e Jovenes de
hogar
temporal= 66.7
%
o Estudiantes sin
hogar = 31.6%

Clase de 2016: Tasa de
graduacion de la
Cohorte = 79%
o Afroamericanos
=59.2%
e Latinos =73.7%

2017-18

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de 10¢
grado que logran 120
créditos después del
segundo semestre cada
afo y subgrupo de
estudiantes aplicables
comparado con valor de
referencia.

e Como minimo:
el porcentaje
de alumnos de
102 afio que
obtienen 120
créditos > 78%

Demostrar un
incremento en la tasa de
graduacion de todos los
estudiantes en general
y de cada subgrupo de
estudiantes aplicables
de al menos un 3%
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2018-19

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de 102
grado que logran 120
créditos después del
segundo semestre cada
afno y subgrupo de
estudiantes aplicables
comparado con valor de
referencia.

« Como minimo:
el porcentaje
de alumnos de
109 afio que
obtienen 120
créditos > 80%.

Esta herramienta de
medida se ha cambiado.
Ver la métrica
previamente
mencionada y
herramienta de
medicion asociada.

2019-20

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de "todos"
los estudiantes de 102
grado que logran 120
créditos después del
segundo semestre cada
afio y subgrupo de
estudiantes aplicables
comparado con valor de
referencia.

e Como minimo:
el porcentaje
de alumnos de
102 afio que
obtienen 120
créditos > 82%.

Esta herramienta de
medicién ha sido
cambiada. Consulte la
medida anterior y la
herramienta de
medicién asociada.



Métricas/Indicadores

Tasas de suspension
como se miden por el
Panel de Datos de
SUHSD

Base

e De las Islas del
Pacifico =
50.8%

e Educacién
Especial =
62.9%

o Estudiantes
Aprendiendo
Inglés = 70.5%

e Jovenes de
hogar temporal
=50%

o Estudiantes sin
hogar = 50%

Clase de 2015-16: Tasa
de suspension = 4.9%
o Afroamericanos
=14.1%
Latinos = 7.7%
De las Islas del
Pacifico =
10.7%
Educacion
Especial =
62.9%
Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio

2017-18

comparado con el valor
de referencia.

Demostrar una
diminucion en la tasa
suspension de "Todos"
estudiantes en general y
de cada subgrupo de
estudiantes aplicables
como medio por el
Panel de Datos de
SUHSD en el valor de
referencia de 2015-16.
e Todos los
estudiantes-
<4.5%
o Afroamericanos
<14.1%
e Latinos <7.7%
e De las Islas del
Pacifico <
10.2%
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2018-19

Esta herramienta de

medida se ha cambiado.

Ver la métrica
previamente
mencionada y
herramienta de
medicion asociada.

2019-20

Esta herramienta de
medicién ha sido
cambiada. Consulte la
medida anterior y la
herramienta de
medicion asociada.



Métricas/Indicadores

Numero de expulsiones
como se miden por el
Panel de Datos de
SUHSD

Base

del inglés=
8.3%
Jévenes de

hogar temporal

=16.4%
Estudiantes sin
hogar =12.2%

Numero de expulsiones
en 2015-16 = 28

Afroamericanos
=3

Latinos = 18
De las Islas del
Pacifico = 1
Educacion
Especial = 4
Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados

2017-18

e Educacion
Especial<10.7
%

o Estudiantes
Aprendiendo
Inglés/Estudian
tes
Aprendiendo
Inglés
reclasificados
con dominio
del inglés <
8.3%

e Jovenes de
hogar temporal
<16.4%

o Estudiantes sin
hogar < 12.2%

Demostrar una
diminucion en la tasa
suspension de "Todos"
estudiantes en general y
de cada subgrupo de
estudiantes aplicables
como medio por el
Panel de Datos de
SUHSD en el valor de
referencia de 2015-16.

e Un minimo de
<25
expulsiones
totales
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2018-19

Esta herramienta de

medida se ha cambiado.

Ver la métrica
previamente
mencionada y
herramienta de
medicién asociada.

2019-20

Esta herramienta de
medicion ha sido
cambiada. Consulte la
medida anterior y la
herramienta de
medicion asociada.



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

con dominio

del inglés= 19
e Jovenes de

hogar temporal

=0
o Estudiantes sin
hogar =0

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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1.1 El programa base del distrito garantiza 1.1 El programa base del distrito garantiza 1.1 El programa base del distrito garantiza
unas instalaciones limpias y seguras para unas instalaciones limpias y seguras para  unas instalaciones limpias y seguras para
todos los alumnos. todos los alumnos. todos los alumnos.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $9,824,315 $9,423,580 $9,564,933
Fondo Base Base Base
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia 1.1. Cédigo de objeto 2230, 2240, 1.1. Cédigo de objeto 2230, 2240, 1.1. Cédigo de objeto 2230, 2240,
3000 3000 3000
Cantidad $2,661,219 $2,959,390
Fondo Base Base Base
Referenica  3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar
ia
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacidn(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

2.1 Apoyar el desarrollo de un curriculo de
salud mental sobre aprendizaje socio-
emocional (SEL, por sus siglas en inglés)
de dos semanas a impartir a todos los
estudiantes de 9° grado mediante las
clases de Habilidades para la Vida y para
estudiantes en riesgo (Redwood).

2.2. Introducir la capacitacion de
Friend2Friend (Amigo a Amigo) de
Kognito para todos los estudiantes de
9°grado mediante las clases de
Habilidades para la Vida y para
estudiantes en riesgo (Redwood).

2.3. Continuar y desarrollar mas un
curriculo de neurociencia de la adiccion
para los estudiantes de 9° grado.

2.4. Ampliar las acciones de acercamiento
para educacién para padres,
particularmente para las familias de
estudiantes en riesgo.

2.5. Continuar explorando los Sistemas de
Apoyo Multi-Nivel (niveles 1-3) para la
conducta de los estudiantes y las
intervenciones a la salud mental y para
apoyar mediante el Comité de Disciplina
del distrito.

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

2.1 Acabar la evaluacion de los curriculos
de salud mental para su uso en las clases
de Habilidades para la Vida y para
estudiantes en riesgo e implementarlo.

2.2. Continuar con la capacitacion de
Friend2Friend (Amigo a Amigo) de
Kognito para todos los estudiantes de 9°
grado mediante las clases de Habilidades
para la Vida y para estudiantes en riesgo
(Redwood).

2.3. Continuar y desarrollar mas un
curriculo de neurociencia de la adiccidon
para los estudiantes de 9° grado, analizar
la ampliacién a niveles de ano superiores.

2.4. Continuar ampliando las acciones de
acercamiento para educacién para
padres, particularmente para las familias
de estudiantes en riesgo, en inglés y en el
idioma de casa.

2.5. Continuar mejorando las
intervenciones y apoyos de Nivel | para
atender las necesidades conductuales y
de salud mental de los estudiantes.
Mediante el Equipo Especial de Disciplina,
un programa de Alternativas a las

Pagina 153 de 217

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2019-20

2.1 Modificar los curriculos de salud
mental existentes para su uso en las
clases de Habilidades para la Vida y para
estudiantes en riesgo, cuando sea
necesario.

2.2. Continuar con la capacitacion de
Friend2Friend (Amigo a Amigo) de
Kognito para todos los estudiantes de 9°
grado mediante las clases de Habilidades
para la Vida y para estudiantes en riesgo
(Redwood).

2.3. Continuar con el curriculo de
neurociencia sobre las adicciones para los
estudiantes de 9° grado. Completar el
analisis de la ampliacion a niveles de afio
superiores y hacer la prueba piloto.

2.4. Continuar ampliando las acciones de
acercamiento para educacion para
padres, particularmente para las familias
de estudiantes en riesgo, en inglés y en el
idioma de casa.

2.5. Continuar mejorando las
intervenciones y apoyos de Nivel | (y
explorar el nivel Il) para atender las
necesidades conductuales y de salud
mental de los estudiantes. Mediante el



Suspensiones, en colaboracion se pondra
en fase de prueba piloto.

2.6 Continuar explorando / investigando
sistemas que apoyan la supervision de
asistencia que se alinee con el sistema
escalonado de intervenciones que el
Grupo de trabajo de Disciplina definira e
implementara
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Equipo Especial de Disciplina, un
programa de Alternativas a las
Suspension/Expulsion, en colaboracion se
pondra en fase de prueba piloto.

2.6. Implementar un sistema de
seguimiento y respuesta a la asistencia a
nivel de distrito que se fundamente en un
sistema de intervenciones nivelado.

2.7 Explorar un sistema de apoyo
escalonado para la conducta estudiantil, y
los apoyos y servicios de salud mental.
Identificar la necesidad de personal de
intervencion especifico y modelo (s)
apropiado (s).



Gastos Presupuestarios

AnRo 2017-18
Cantidad $40,000

2018-19
$40,600

2019-20
$41,209

Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Colaboracién entre maestros:
Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion.

2.3. Capacitacion para maestros;
Formaciéon Profesional: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.1 Cadigo objeto 1906, 3000
2.3 Cadigo objeto 1906, 3000

Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$13,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.2. Capacitaciéon de Kognito:
Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion.

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Colaboracién entre maestros:
Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion.

2.3. Capacitacion para maestros;
Formacion Profesional: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.1 Cadigo objeto 1906, 3000
2.3 Cadigo objeto 1906, 3000

$8,209
Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$13,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.2. Capacitacion de Kognito:
Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion.
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Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2.1. Colaboracién entre maestros:
Subvencién de fondos
complementarios y de
concentracion.

2.3. Capacitacion para maestros;
Formacion Profesional: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.1 Cadigo objeto 1906, 3000
2.3 Cadigo objeto 1906, 3000

$9,095
Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$13,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.2. Capacitacion de Kognito:
Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion.



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2.4. Grabacion de las series de
educacion para padres: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.2 Cobdigo objeto 5813
2.4 Codigo objeto 5813

2.4. Grabacioén de las series de
educacion para padres: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.2 Codigo objeto 5813
2.4 Codigo objeto 5813

$80,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

2.6. Asistencia: Subvencioén de
fondos complementarios y de
concentracion.

0
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.5 Alternativa a la
Suspension/Expulsion: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.
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2.4. Grabacion de las series de
educacion para padres: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.2 Codigo objeto 5813
2.4 Codigo objeto 5813

$54,400
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

2.6. Asistencia: Subvencién de
fondos complementarios y de
concentracion.

$100,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2.5 Alternativa a la
Suspension/Expulsion: Subvencién
de fondos complementarios y de
concentracion.

2.7 Explorar un sistema de apoyo
escalonado para la conducta
estudiantil, y los apoyos y servicios
de salud mental. Identificar la
necesidad de personal de
intervencidn especifico y modelo (s)
apropiado (s).



Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Evaluar los programas actuales para se
pondra en fase de prueba piloto
estudiantes "en riesgo" y modificarlos
COmo sea hecesario:

3.1. Compass (nuevos estudiantes de 9°
grado).

3.2. Equipo Ascensién (nuevos
estudiantes de 9° grado)

3.3 Ofrecimientos de escuela de verano
para los estudiantes de 9° y 10° grados
para recuperar creditos en areas

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Evaluar los programas actuales para se
pondra en fase de prueba piloto
estudiantes "en riesgo" y modificarlos
COmo sea necesario:

3.1. Compass (nuevos estudiantes de 9°
grado) - incrementar en numero de
estudiantes nuevos de las Islas del
Pacifico participando.

3.2. Equipo Ascension (nuevos
estudiantes de 9° grado) - incrementar en
numero de estudiantes nuevos de las Islas
del Pacifico participando.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Evaluar los programas actuales para se
pondra en fase de prueba piloto
estudiantes "en riesgo" y modificarlos
COmo sea hecesario:

3.1. Compass (nuevos estudiantes de 9°
grado) - incrementar en numero de
estudiantes nuevos de las Islas del
Pacifico participando.

3.2. Equipo Ascension (nuevos
estudiantes de 9° grado) - incrementar en
numero de estudiantes nuevos de las Islas
del Pacifico participando.



tematicas cuando los cursos de
recuperacion previenen del acceso
durante el ano escolar.

3.4. Programa Aspiraciones de Sequoia
(SAAP, por sus siglas en inglés) para
estudiantes en riesgo
identificados/objetivo de 9° y 10° grados.

3.5. Apoyar el programa de Estudios
Independientes (IS, por sus siglas en
inglés) (la carga de casos no puede
sobrepasar 28 estudiantes por maestro de
IS).

3.6. Contratar "Acknowledge Alliance"
para apoyar a los siguientes grupos de
estudiantes: regresando de suspensiones,
centro correccional, situacion de riesgo de
suspension.

3.7. Apoyar las opciones de matriculacién
dual para los estudiantes de SUHSD,
incluyendo la Escuela de Adultos.

3.3 Ofrecimientos de escuela de verano
para los estudiantes de 9° y 10° grados
para recuperar créditos en areas
tematicas cuando los cursos de
recuperacion previenen del acceso
durante el afo escolar.

3.4. Programa Aspiraciones de Sequoia
(SAAP, por sus siglas en inglés) para
estudiantes en riesgo
identificados/objetivo de 9° y 10° grados.
Incrementar en numero de estudiantes
nuevos de las Islas del Pacifico
participando.

3.5. Apoyar el programa de Estudios
Independientes (IS, por sus siglas en
inglés) (la carga de casos no puede
sobrepasar 28 estudiantes por maestro de
IS).

3.6. Contratar "Acknowledge Alliance"
para apoyar a los siguientes grupos de
estudiantes: regresando de suspensiones,
centro correccional, situacion de riesgo de
suspension.

3.7. Apoyar las opciones de matriculacion

dual para los estudiantes de SUHSD,
incluyendo la Escuela de Adultos.
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3.3 Ofrecimientos de escuela de verano
para los estudiantes de 9° y 10° grados
para recuperar créditos en areas
tematicas cuando los cursos de
recuperacion previenen del acceso
durante el afio escolar.

3.4. Programa Aspiraciones de Sequoia
(SAAP, por sus siglas en inglés) para
estudiantes en riesgo
identificados/objetivo de 9° y 10° grados.
Incrementar en numero de estudiantes
nuevos de las Islas del Pacifico
participando.

3.5. Apoyar el programa de Estudios
Independientes (IS, por sus siglas en
inglés) (la carga de casos no puede
sobrepasar 28 estudiantes por maestro de
IS).

3.6. Contratar "Acknowledge Alliance"
para apoyar a los siguientes grupos de
estudiantes: regresando de suspensiones,
centro correccional, situacion de riesgo de
suspension.

3.7. Apoyar las opciones de matriculacién
dual para los estudiantes de SUHSD,
incluyendo la Escuela de Adultos.



Referenica
Presupuestar

Gastos Presupuestarios

2017-18
$1,442,416

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 $100,000

3.2 $143,000

3.3 $503,816

3.4 $525,600

3.5 $250,000

3.7 $20,000

3.1 Compass: Subvencion de fondos
complementarios y de concentracion
3.2 Equipo Ascension: Titulo |

3.3 Escuela de Verano: Subvencién
de fondos complementarios y de
concentracion

3.4 Prestaciones/salario de SAAP:
$425,600 de Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion, $100,000 de
subvenciones locales y de
donaciones

3.5 Prestaciones/Salarios de IS:
Subvencion de fondos
complementarios y de concentracion
3.7 Escuela de Adultos: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion

3.1 Cadigo objeto 1907, 2107, 3000
3.2 Cdbdigo objeto 1907, 2107, 3000
3.3 Cadigo objeto 1907, 2107, 3000
3.4 Cdodigo objeto 1101, 3000, 1901

2018-19
$1,542,416

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 $100,000

3.2 $143,000

3.3 $503,816

3.4 $525,600

3.5 $250,000

3.7 $20,000

3.1 Compass: Subvencion de fondos
complementarios y de concentracion
3.2 Equipo Ascensidn: Titulo |

3.3 Escuela de Verano: Subvencién
de fondos complementarios y de
concentracion

3.4 Prestaciones/salario de SAAP:
$425,600 de Subvenciéon de fondos
complementarios y de
concentracion, $100,000 de
subvenciones locales y de
donaciones

3.5 Prestaciones/Salarios de IS:
Subvencion de fondos
complementarios y de concentracion
3.7 Escuela de Adultos: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion

3.1 Cadigo objeto 1907, 2107, 3000
3.2 Caodigo objeto 1907, 2107, 3000
3.3 Cadigo objeto 1907, 2107, 3000
3.4 Caodigo objeto 1101, 3000, 1901
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2019-20
$1,320,407

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.1 $100,000

3.2 $143,000

3.3 $511,373

3.4 $533,484

3.5 $253,750

3.7 $20,000

3.1 Compass: Subvencion de fondos
complementarios y de concentracion
3.2 Equipo Ascensién: Titulo |

3.3 Escuela de Verano: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion

3.4 Prestaciones/salario de SAAP:
$425,600 de Subvenciéon de fondos
complementarios y de
concentracion, $100,000 de
subvenciones locales y de
donaciones

3.5 Prestaciones/Salarios de IS:
Subvencion de fondos
complementarios y de concentracion
3.7 Escuela de Adultos: Subvencion
de fondos complementarios y de
concentracion

3.1 Cadigo objeto 1907, 2107, 3000
3.2 Caodigo objeto 1907, 2107, 3000
3.3 Cadigo objeto 1907, 2107, 3000
3.4 Caodigo objeto 1101, 3000, 1901



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

3.5 Cadigo objeto 1101, 3000
3.7 Codigo objeto 1101, 3000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$100,000

3.4 Prestaciones/salario de SAAP:
$425,600 de Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion, $100,000 de
subvenciones locales y de
donaciones

3.4. Codigo de Objeto 1101, 3000,
1901

3.5 Cadigo objeto 1101, 3000
3.7 Cadigo objeto 1101, 3000

$332,097
Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

3.4 Prestaciones/salario de SAAP:
$425,600 de Subvenciéon de fondos
complementarios y de
concentracion, $100,000 de
subvenciones locales y de
donaciones

3.4. Cbdigo de Objeto 1101, 3000,
1901
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3.5 Cadigo objeto 1101, 3000
3.7 Cadigo objeto 1101, 3000

$145,145
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

$367,587
Supplemental and Concentration
3000-3999: Employee Benefits

$100,000
Other

3.4 Prestaciones/salario de SAAP:
$425,600 de Subvencion de fondos
complementarios y de
concentracion, $100,000 de
subvenciones locales y de
donaciones

3.4. Codigo de Objeto 1101, 3000,
1901



Cantidad $57,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  5800: Professional/Consulting

Presupuestar Services And Operating

ia Expenditures
3.6. Consultor: Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion.

3.6. Cddigo de objeto 5813.

$57,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.6. Consultor: Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion.

3.6. Codigo de objeto 5813.
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$57,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.6. Consultor: Subvencion de
fondos complementarios y de
concentracion.

3.6. Codigo de objeto 5813.



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 7

Proporcionar a los jévenes de hogar temporal con recursos académicos y apoyos socioemocionales que den como consecuencia que
sus resultados educativos reflejen los de la poblacidén general. (Anteriormente la Meta 8.)

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales: Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridades

Locales:

Necesidad lIdentificada:

A nivel nacional, los jévenes de hogar temporal demuestran una falta de logros educativos. Debido a factores que estan fuera de su
control, corren el mayor riesgo de no graduarse. En un intento por abordar este problema, en la Ley de la Asamblea (AB, por sus
siglas en inglés) 490, los jovenes de hogar temporal pueden exigir sus derechos educativos como la inscripcion inmediata, el derecho
a permanecer en su escuela de origen, la obtencion de créditos parciales, el acceso al curso amplio de estudio en una escuela
integral, etc.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
Datos de matriculacién 100% 100% matriculados 100% matriculados 100% matriculados
de jovenes de hogar de rapida y rapida y rapida y
acogida temporal. adecuadamente. Datos  adecuadamente. adecuadamente.

de matriculacién de
estudiantes en hogar
temporal.
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Métricas/Indicadores

Numero de registros
escolares
enviados/solicitados en
2 dias laborables.

Tipo de Servicios de
Apoyo a los que
acceden los Jovenes de
hogar temporal.

Porcentaje de maestros,
administradores y
personal clave que
reciben formacion
profesional para saber
como atender las
necesidades de los
Jovenes de hogar
temporal.

Base

100%

Identificar y hacer un
seguimiento de los
servicios accedidos por
los Jovenes de hogar
temporal a lo largo del
ano escolar.

Establecer valor de
referencia.

2017-18

El 100% de los registros
de estudiantes en hogar
temporal son
transferidos en 2 dias
laborables desde la
fecha de
matriculacion/transferen
cia. Numero de registros
escolares
enviados/solicitados en
2 dias laborables.

Establecer el estandar
de los tipos de servicios
de apoyo a los que
tienen acceso los
jévenes de hogar
temporal

Garantizar que el 100%
de los administradores y
un estandar por
establecerse del
porcentaje de maestros
y otro personal clave
reciban capacitacion
sobre las necesidades y
los recursos disponibles
para los jovenes de
hogar temporal
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2018-19

El 100% de los registros
de Jovenes de hogar
temporal son
transferidos en 2 dias
laborables desde la
fecha de
matriculacion/transferen
cia.

Demostrar un
incremento en el
porcentaje de alumnos
jévenes de hogar
temporal que tienen
acceso a servicios a lo
largo del afo asi como
los tipos de servicio;
80% de los estudiantes
de hogar temporal
acceden por lo menos
un servicio.

Garantizar que el 100%
de los administradores y
un aumento del 20%
con respecto al estandar
de los maestros y otro
personal clave reciban
capacitacion sobre las
necesidades y los
recursos disponibles
para los jovenes de
hogar temporal

2019-20

El 100% de los registros
de estudiantes en hogar
temporal son
transferidos en 2 dias
laborables desde la
fecha de
matriculacion/transferen
cia.

Demostrar un aumento
del porcentaje de los
alumnos jovenes de
hogar temporal que
tienen acceso a los
servicios a lo largo del
afo, asi como al tipo de
servicios; 85% de los
estudiantes de hogar
temporal acceden por lo
menos dos servicios.

Garantizar que el 100%
de los administradores y
un aumento del 30%
con respecto al estandar
de los maestros y otro
personal clave reciban
capacitacion sobre las
necesidades y los
recursos disponibles
para los jovenes de
hogar temporal



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

1.1. Identificar al personal para apoyar la
implementacion de sistemas y protocolos
que resultaran en los resultados
deseados.

1.2 Refinar el protocolo del distrito para
garantizar que, como alumnos jévenes de
hogar temporal, los alumnos que se
trasladen son:

 Inscritos puntualmente

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

1.1. Financiar personal (Coordinador de
Asistencia/Bienestar) para apoyar la
implementacion de sistemas y protocolos
que resultara en los resultados deseados.

1.2 Combinado con 1.1

1.3,1.5,1.4,1.5,1.6 y 1.7 incorporados
en la Medida 2
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

1.1. Continuar el financiamiento de
personal docente / personal (Coordinador
de Asistencia/Bienestar) para apoyar la
implementacion de sistemas y protocolos
que resultara en los resultados deseados



o Colocados en clases apropiadas 1.4 ahora es Medida 3
e Proporcionado con una lista de
servicios disponibles en el plantel

y

a nivel distrital

1.3 Establecer una sociedad (Memorando
de entendimiento [MOU, por sus siglas en
inglés]) con agencias externas como la
Oficina de Educacion del Condado de San
Mateo, Servicios Sociales, etc.: para
establecer procesos claros de modo que
las partes clave son:

« Notificaciéon cuando un alumno se
traslada dentro o fuera de
nuestro distrito para que
verifiquen las calificaciones y los
créditos apropiados estén en
vigor para una transicion
estudiantil sin problemas

1.4. Desarrollar y proporcionar
capacitaciones y recursos integrales para
los Jovenes de hogar temporal a nivel
tanto de preparatoria como de distrito, asi
como mas oportunidades de formacién
profesional generalizadas para todos los
educadores y administradores sobre estos
estudiantes y/o sobre el impacto que
tienen los traumas sobre el aprendizaje.

1.5. Continuar participando en

reuniones/eventos relacionados con los
estudiantes en hogar de acogida temporal:
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o Consejo Administrativo de
Jévenes de Hogar Temporal de
la Oficina de Educacién del
Condado de San Mateo
(SMCOE, por sus siglas en
inglés).

e Reuniones de Enlaces del Distrito
con Jévenes de Hogar Temporal
de la Oficina SMCOE.

e Encuentro de Educaciéon sobre
Jévenes de Hogar Temporal de
California (1 administrador y 1
miembro del personal de cada
preparatoria y de la oficina del

distrito - un total de 10 personas).

1.6. Implementar un Enfoque en los
Jévenes de Hogar Temporal (sistema de
gestion de datos para jovenes de hogar
temporal) a nivel de distrito y capacitar a
los Administradores de las preparatorias
para hacer un seguimiento sobre como
estos estudiantes lo usan.

1.7. Continuar perfeccionando los
protocolos para apoyar a los estudiantes
asignados en casas residenciales
temporalmente con transporte hacia y
desde la preparatoria.
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad

2017-18
$90,000

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.1 $45,000 (Coordinador & 0.1 de
Equivalente de Puesto a Tiempo
completo [FTE, por sus siglas en
inglés]).

1.1 Fondo General $30,000; Titulo |
$15,000

1.1 Salarios/Prestaciones Codigos
de Objeto 1321, 3000

$15,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

1.3 $2,500

1.4 $4,500

1.5 $8,500

1.6 ninguno.

2018-19
$120,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.1 Coordinador de
Asistencia/Bienestar

$80,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

1.1. Personal de apoyo (Oficina de
Asistencia/bienestar).

$24,264
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
certificado

$22,592
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2019-20
$121,800

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

1.1 Coordinador de
Asistencia/Bienestar

$81,200
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

1.1. Personal de apoyo (Oficina de
Asistencia/bienestar).

$26,881
Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
certificado

$25,123



Fondo Supplemental and Concentration
Referenica 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar clasificado
ia

Medida 2

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Joévenes de Crianza Temporal A Nivel del LEA

Medidas/Servicio

Nueva Medida

2.1. Continuar mejorando los protocolos
del distrito para incluir una identificacion
adecuada de los estudiantes que acceden
al sistema de Jovenes de hogar temporal
después de matricularse en nuestro
distrito.

2.2. Continuar la colaboracion y
comunicacion con la Oficina de Educacion
del Condado de San Mateo y el
Departamento de Salud Mental de San
Mateo para alinear los servicios para los
Jovenes de hogar temporal y garantizar
una transicién suave desde y hacia el
distrito, y explorar el actual sistema de
gestion de datos y otros de nuevos (como
son Foster Focus, DataZone, Health
Master, etc.) para hacer un seguimiento
de estos estudiantes y los estudiantes sin
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Supplemental and Concentration

3000-3999: Employee Benefits
clasificado

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Todas las Escuelas

Medida Sin Variacion

2.1. Continuar mejorando los protocolos
del distrito para incluir una identificacion
adecuada de los estudiantes que acceden
al sistema de estudiantes en hogar
temporal después de matricularse en
nuestro distrito.

2.2. Continuar la colaboracion y
comunicacion con la Oficina de Educacién
del Condado de San Mateo y el
Departamento de Salud Mental de San
Mateo para alinear los servicios para los
Jovenes de hogar temporal y garantizar
una transicién suave desde y hacia el
distrito, y explorar el actual sistema de
gestion de datos y otros de nuevos (como
son Foster Focus, DataZone,
HealthMaster, etc.) para hacer un
seguimiento de estos estudiantes y los



hogar y para organizar toda la estudiantes sin hogar y para organizar
documentacion. toda la documentacion.

2.3. Continuar proporcionando transporte ~ 2.3. Continuar proporcionando transporte
hacia y desde la escuela para los hacia y desde la escuela para los
estudiantes en hogar temporal asignados estudiantes en hogar de acogida temporal

2.3. Transporte del Distrito.
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temporalmente en casas y albergues asignados temporalmente en casas y
residenciales. albergues residenciales.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $5,000 $5,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 5800: Professional/Consulting 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Services And Operating Operating Expenditures
ia Expenditures 2.2 Sistema de gestion de datos
2.2 Sistema de gestion de datos -
seguimiento de Jovenes de hogar
temporal.
Cantidad $10,000 $10,000
Fondo Title | Title |
Referenica 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating Services And Operating
ia Expenditures Expenditures
2.3 Pases de autobus. 2.3 Pases de autobus y otros medios
de transporte
Cantidad $5,000 $5,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating Services And Operating
ia Expenditures Expenditures

2.3. Transporte del Distrito.



Medida 3

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Joévenes de Crianza Temporal

Medidas/Servicio

A Nivel del LEA

Nueva Medida

3.1. Desarrollar un equipo colaborativo
exploratorio entre el Distrito SUHSD,
distritos vecinos y escuelas de las que
llegan los estudiantes (RWC SD,
Ravenswood, escuelas que envian
estudiantes a la preparatoria Carlmont ,
escuelas que envian estudiantes a la
preparatoria Woodside, etc.), el condado,
y recursos comunitarios (como, el Club
B&G, etc.) con el objetivo de identificar las
necesidades de los jovenes de hogar
temporal y estudiantes sin hogar y
ofrecerles apoyos. Es importante que el
equipo colaborativo esté en listas de
servicios y listas de contacto relevantes
para ser invitados a eventos y a
oportunidades de capacitacion
profesional. Proporcionar las siguientes
oportunidades de formaciéon de personal:
e Track One: Especifico para los
alumnos jévenes de hogar
temporal y sin hogar
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Todas las Escuelas

Medida Modificada

3.1 Expandir el equipo de colaboracién
dentro de SUHSD con el propdsito de
identificar las necesidades y brindar apoyo
a los alumnos FY y sin hogar.
Proporcionar informacion sobre eventos y
oportunidades de formacién profesional,
brindar capacitacion a los involucrados
clave (administracion, personal de la
direccion, orientadores, personal de apoyo
de salud mental, etc.).

3.2 Participar en capacitaciones locales,
del condado y del estado que aborda las
necesidades de los alumnos FY / Sin
hogar



Gastos Presupuestarios

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

e Track Two: Intensivo de salud
mental cada semestre y a nivel
distrital

e Track Three: Programa voluntario
para el personal general,
certificado y clasificado.

3.2 Participar en capacitaciones locales,
del condado y del estado para abordar las
necesidades de los jévenes de hogar
temporal y estudiantes sin hogar.

$5,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.1. Formacion profesional

$1,500
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
3.1. Tiempo libre/compensado

$1,500
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
3.1. Tiempo libre/compensado
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$5,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

3.1. Formacién profesional

$1,500
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
3.1. Tiempo libre/compensado

$1,500
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
3.1. Tiempo libre/compensado



Cantidad $5,000 $5,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures
ia 3.2. Conferencias/talleres/reuniones 3.2. Conferencias/talleres/reuniones
Cantidad $1,715 $1,878
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits
Presupuestar
ia
Medida 4
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Joévenes de Crianza Temporal A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Medidas/Servicio

Nueva Medida

4.1 Proporcionar aparatos informaticos
personales (Chromebooks) para todos los
alumnos de Jovenes de Crianza en todo el
distrito. Investiga el acceso a internet en el
hogar; si no hay, proporcionar una
conexién LTE o zonas con acceso
inalambrico a Internet (Hot Spots).
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Gastos Presupuestarios

Cantidad $10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referenica 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar

ia
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Demostracién de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Afio del LCAP: 2019-20

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$5,924,500 7.37%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cdmo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcién necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

INCREMENTO/MEJORA EN LOS SERVICIOS para los alumnos no duplicados comparado con lo que se proporciona a "todos" los
estudiantes:

Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los jévenes de hogar temporal:

La meta 7 esta estrictamente enfocada en apoyar a los jévenes de hogar temporal. El propésito de tener una meta enfocada en estos
alumnos es garantizar que no nos olvidamos de ellos y que tienen acceso a una educacién publica tal y como reconocen sus
derechos. Por ello, las medidas y los servicios identificados en el LCAP buscan garantizar que los jévenes de hogar temporal no solo
sean matriculados rapida y adecuadamente, sino que también reciban los recursos académicos y apoyos socioemocionales que
resulten en unos resultados educativos que sean un reflejo de la poblacion general. Para garantizar que esto ocurra, se han
identificado las siguientes medidas / servicios por un costo estimado de $ 44,878.

« Continuar mejorando los protocolos para incluir una identificacién adecuada de los estudiantes que acceden al sistema de
hogar de acogida temporal después de matricularse en nuestro distrito.

« Continuar la colaboracion y comunicacién con la Oficina de Educacion del Condado de San Mateo y Salud Mental de San
Mateo para alinear los servicios para los alumnos jévenes de hogar temporal (FY, por sus siglas en inglés), garantizar
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transiciones sin problemas dentro y fuera del distrito y explorar sistemas de gestion de datos nuevos y actuales (es decir,
Foster Focus, DataZone, HealthMaster) , etc.) para el seguimiento y documentacion de FY y alumnos sin hogar

Continuar proporcionando transporte hacia / desde la escuela hasta el afo fiscal y los alumnos sin hogar colocados
temporalmente en hogares residenciales y refugios

Ampliar el equipo de colaboracion dentro de SUHSD con el fin de identificar las necesidades y brindar apoyo a los alumnos
FY y sin hogar. Proporcionar informacién sobre eventos y oportunidades de formacién profesional; capacitar a los
involucrados clave (administracion, personal de la direccién, orientadores, personal de apoyo a la salud mental, etc.).
Participar en capacitaciones locales, del condado y del estado que aborden las necesidades de los alumnos FY / Sin hogar
Proporcionar aparatos de computacién personales (Chromebooks) para todos los alumnos Jévenes de Hogar Temporal en
todo el distrito. Investigar el acceso a internet en el hogar; si no hay, proporcionar conectividad LTE o zonas con acceso
inalambrico a Internet (Hot Spots).

Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los Estudiantes aprendiendo Inglés:

La meta 4 esta estrictamente enfocada en apoyar a los Estudiantes Aprendiendo Inglés, especialmente los de a largo plazo. Nos
permite esta meta garantizar que nos enfoquemos y trabajemos para atender las necesidades de estos estudlantes Por ello, las
siguientes medidas han sido identificadas para apoyar esta meta por un costo estimado de

Continuar financiando el Maestro de Recursos Bilingie (BRT, por sus siglas en inglés. Revisar Ia férmula actual usada para
identificar la cantidad por alumno).

Continuar contratando BRT 0.2 FTE del Distrito - Coordinacién y apoyo a ELPAC

Continuar y aumentar el uso de Ellevation: Cuota de licencia anual + 1 dia de capacitacion; Formar al 100% de los maestros
en la plataforma docente.

Implementar el proceso y el plazo de tiempo para supervisar el progreso de los alumnos y evaluar la eficacia de los
programas / servicios. (es decir, reuniones de equipo EL a nivel de sitio para la supervision y reclasificacion)

Adoptar e implementar el nuevo Plan Maestro EL y desarrollar un plan para comunicar los factores clave del plan a todos los
involucrados a través de reuniones de personal, DELAC / ELAC, unidad de negociacién y SSC / SDMC.

Continuar asignando fondos a los sitios por un monto de $250 para los alumnos EL para servicios suplementarios:
excursiones, ayudas educativas bilingies, materiales suplementarios, servicios de dia prolongado.

Explorar y considerar formas de apoyar a los alumnos inscritos recientemente identificados como estudiantes aprendiendo
inglés, tener poca o ninguna escolarizacién en el primer idioma, haber experimentado un trauma, puede o no ser
considerado un joven no acompainado. (es decir, Centro para nuevos alumnos, Programa dia / afio prolongado, maestros
ambulantes, etc.)

Establecer e implementar un programa para apoyar a los alumnos en la cuspide de lograr la reclasificacion (es decir, el
campamento de verano de RFEP, la Academia de RFEP del sabado, etc.)

Continuar apoyando a maestros y alumnos a través del curriculo, la instruccion y formacion profesional centrado en ELD
designado: Proporcionar la implementacion de SysELD; evaluaciones linguisticas para la colocacion ELD
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e Modelo en periodo de prueba de co-ensefianza para los alumnos que rinden en el nivel Ill ELD
« Proporcionar formacion profesional para los ayudantes instructivos bilingties para servir mejor y apoyar a los alumnos EL en

el salon.
« Proporcionar formacion profesional para maestros LEP (es decir, niveles de dominio del idioma, apoyo de implementacion

CM, etc.)

Las medidas / los servicios adicionales y los costos estimados identificados que apoyan a los Estudiantes aprendiendo inglés son los
siguientes:

« Aumentar la cantidad de cursos de co-ensefianza para los alumnos de nivel lll ELD (Meta 5) - $180,000

« Asignacion de fondos para los enlaces parentales bilingiies (Meta 3) - $672,409

Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los alumnos de familias con bajos
ingresos:

e La mayoria, si no todos, de nuestros alumnos sin duplicacién son de bajos ingresos. Por lo tanto, todas las medidas y los
servicios identificados, especialmente aquellos en la Meta 7, estan disefiados para incrementar y / o mejorar los servicios
para los alumnos sin duplicacién. Lo mismo se aplica a las medidas y los servicios en la Meta 3.

Las siguientes medidas/servicios a nivel de distrito fueron identificadas para todos los estudiantes y se dirigieron principalmente a
apoyar a los grupos de alumnos no duplicados. Un uso efectivo de los fondos, servicios alternativos, e investigacion de apoyo fueron
elementos considerados en el momento de identificar estas medidas/servicios. (Consulte el Anexo A del LCAP al final de este
documento).
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Ario del LCAP: 2018-19

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$5,553,503 717%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcidén cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

INCREMENTO/MEJORA EN LOS SERVICIOS para los alumnos no duplicados comparado con lo que se proporciona a "todos" los
estudiantes:

Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los jévenes de hogar temporal:

La meta 7 esta estrictamente enfocada en apoyar a los jévenes de hogar temporal. El propésito de tener una meta enfocada en estos
alumnos es garantizar que no nos olvidamos de ellos y que tienen acceso a una educacién publica tal y como reconocen sus
derechos. Por ello, las medidas y servicios identificados en el LCAP buscan garantizar que los jévenes de hogar temporal no solo
sean matriculados rapida y adecuadamente, sino que también reciban los recursos académicos y apoyos socioemocionales que
resulten en unos resultados educativos que reflejen a los del conjunto de estudiante. Para garantizar que esto pase, se han
identificado las siguientes medidas/servicios por un coto estimado de $32,000.

« Continuar mejorando los protocolos para incluir una identificacién adecuada de los estudiantes que acceden al sistema de
hogar de acogida temporal después de matricularse en nuestro distrito.

o Continuar la colaboracion y comunicacion con la Oficina de Educacion del Condado de San Mateo y el departamento de
Salud Mental de San Mateo para alinear los servicios para jéovenes de hogar temporal, y garantizar una transicién suave de y
desde el distrito.

o Explorar el sistema actual de gestion de datos y otros de nuevos (como son Foster Focus, DataZone, Health Master, etc.)
para hacer un seguimiento de los jévenes de hogar temporal y los jovenes de hogar temporal.

« Continuar proporcionando transporte hacia y desde la preparatoria para los jévenes de hogar temporal asignados
temporalmente en casas y albergues residenciales.
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Desarrollar un equipo colaborativo exploratorio entre SUHSD, distritos vecinos y escuelas de las que llegan los estudiantes,
el condado, y recursos comunitarios

Participar en capacitaciones locales, del condado y del estado para atender las necesidades de jévenes de hogar temporal y
los jévenes de hogar temporal.

Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los Estudiantes aprendiendo Inglés:

La meta 4 esta estrictamente enfocada en apoyar a los Estudiantes Aprendiendo Inglés, especialmente los de a largo plazo. Nos
permite esta meta garantizar que nos enfoquemos y trabajemos para atender las necesidades de estos estudiantes. Por ello, las
siguientes medidas han sido identificadas para apoyar esta meta por un costo estimado de $1,092,200:

Continuar financiando el Maestro de Recursos Bilingiie (BRT, por sus siglas en inglés. Revisar la formula actual usada para
identificar la cantidad por alumno.)

Continuar contratando un Maestro de Recursos Bilingue (BRT) para el Distrito para el equivalente a un 0.4 de tiempo
completo. Coordinacién y apoyo: Evaluacion de Competencia del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en
inglés) y Rendicion de cuentas sobre el seguimiento de estudiantes EL.

Continuar con el programa Ellevation- Sistema de gestion de datos sobre Estudiantes Aprendiendo Inglés: cuota de licencia
anual + formacion profesional para todos los maestros.

Establecer e implementar un proceso y un calendario para hacer un seguimiento del progreso de los estudiantes y evaluar la
efectividad de programas/servicios. (Planes Individuales para Estudiantes- estudiantes, metas SSC/WASC, metas plan
LCAP, etc.).

Adoptar el nuevo Plan Maestro EL y desarrollar un plan para comunicar los factores clave del plan a todos los involucrados a
través de reuniones de personal, DELAC / ELAC, unidad de negociaciéon y SSC / SDMC.

Continuar asignando fondos a los sitios por un monto de $200 por alumno EL para servicios suplementarios.

Continuar proporcionando capacitaciéon en ELD segun sea necesario

Enviarlos a participar en EL Achieve -Instituto de Liderazgo para SysELD (ELD Designado)

Proporcionar apoyo de implementacién ELD designado (colaboracion de maestros / modelo de grupo)

Experimentar / Adoptar curriculo y evaluaciones para ELD y Apoyo en Inglés | -l

Modelo en periodo de prueba de co-ensefianza para los alumnos que rinden en el nivel |ll ELD

Las medidas / servicios adicionales y los costos estimados identificados para apoyar a los Estudiantes aprendiendo inglés son los
siguientes:

Expandir la capacitacion e implementacién de estrategias de ELD integrado (Meta 2) - $576,201.
Continuar apoyando los Enlaces de Padres Bilingiies en cada una de las preparatorias (Meta 3) - $450,000.
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Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los estudiantes de familias con bajos
ingresos:

e La mayoria, si no todos, de nuestros alumnos sin duplicaciéon son de bajos ingresos. Por lo tanto, todas las medidas y los
servicios identificados, especialmente aquellos en la Meta 7, estan disefiados para incrementar y / o mejorar los servicios
para los alumnos sin duplicacién. Lo mismo se aplica a las medidas y los servicios en la Meta 3.

Las siguientes medidas/servicios a nivel de distrito fueron identificadas para todos los estudiantes y se dirigieron principalmente a
apoyar a los grupos de alumnos no duplicados. Un uso efectivo de los fondos, servicios alternativos, e investigacion de apoyo fueron
elementos considerados en el momento de identificar estas medidas/servicios. (Consulte el Anexo A del LCAP al final de este
documento).
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Ario del LCAP: 2017-18

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$2,777,351 3.66%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcién necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

INCREMENTO/MEJORA EN LOS SERVICIOS para los alumnos no duplicados comparado con lo que se proporciona a "todos" los
estudiantes:

Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los jévenes de hogar temporal:

La meta 7 esta estrictamente enfocada en apoyar a los jévenes de hogar temporal. El propésito de tener una meta enfocada en estos
estudiantes es garantizar que no nos olvidamos de ellos y que tienen acceso a una educacion publica tal y como reconocen sus
derechos. Por ello, las medidas y servicios identificados en el LCAP buscan garantizar que los jévenes de hogar temporal no solo
sean matriculados rapida y adecuadamente, sino que también reciban los recursos académicos y apoyos socioemocionales que

resulten en unos resultados educativos que reflejen a los del conjunto de estudiantes. Para garantizar que esto pase, se ha
identificado lo siguiente:

o Establecer una alianza (con un Memorando de Entendimiento [MOU, por sus siglas en inglés]) con agencias externas como
la Oficina de Educacion del Condado, Servicios Sociales, que apoyaran nuestros servicios (Meta 7, Medida 1.3. $2,500).

e Desarrollar y proporcionar capacitaciones y recursos integrales para los jévenes de hogar temporal a nivel tanto de
preparatoria como de distrito, asi como mas oportunidades de formaciéon profesional generalizadas para todos los
educadores y administradores sobre estos estudiantes y/o sobre el impacto que tienen los traumas sobre el aprendizaje.
Esto incrementara la concienciacién entre todos los miembros del personal, especialmente de maestros, sobre las
necesidades de los jévenes de hogar temporal y cémo abordar esas necesidades. (Meta 7, Accién 1.4, $4,500).
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Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los Estudiantes aprendiendo Inglés:

La meta 4 esta estrictamente enfocada en apoyar a los Estudiantes Aprendiendo Inglés, especialmente de los de a largo plazo. Nos
permite esta meta garantizar que nos enfocamos y trabajamos para atender las necesidades de estos estudiantes. Por ello, las
siguientes medidas han sido identificadas para apoyar esta meta:

Implementar el programa de EL Achieve, "Construyendo Significado" para apoyar a los estudiantes EL de a largo plazo
(LTEL, por sus siglas en inglés). Ayudaran a los maestros a desarrollar e impartir lecciones que incluirdn herramientas que
mejoran la forma de atender las necesidades de los estudiantes EL a largo plazo. (Meta 2, Medida 3.1, $100,000).
Proporcionar apoyo de seguimiento en forma de formacion profesional para maestros de ELD al ofrecerles un Instituto de 3
dias, asi como tiempo de colaboracion en desarrollo de curriculo y planeacién de lecciones y/o para analizar el trabajo de los
estudiantes. Estas medidas y servicios ayudaran a los maestros de ELD a perfeccionar la forma de ensefiar ELD. (Meta 4,
Media 1.2. $12,150, Medida 1.3. $22,950).

Contratar un Maestro de Recursos Bilingiie (BRT) para el Distrito para el equivalente a un 0.4 de tiempo completo para
apoyar con la implementacion de la Evaluacion de Competencia del Idioma Inglés de California (ELPAC) y apoyar a los
maestros de ELD con el curriculo y la instruccién. La incorporacion de este miembro del personal ayudara a garantizar que
los maestros, estudiantes, y padres sean conscientes del nuevo examen y su significado para el rendimiento general de los
estudiantes y la reclasificacion. Ademas, ayudara a los maestros con el seguimiento de los apoyos en el salén. (Meta 4,
Medida 1.4., $56,000).

Establecer/implementar sistemas para apoyar el seguimiento continuado del progreso académico de los estudiantes EL
mediante el uso del sistema de gestién de datos como Ellevation y mantener reuniones trimestrales con los maestros de
estudiantes EL. Esto garantizara que se mantenga a los Maestros de Recursos Bilingiies informados sobre cémo van los
estudiantes y sobre como progresan en sus clases basicas, sobre cuando estan preparados para la reclasificacion, y/o sobre
cuando necesitan apoyo adicional o intervencién inmediata. (Meta 4, Medida 1.1 $570,256, Medida 1.5, $20,000, Medida 1.6,
$10,800).

Revisar y actualizar el plan maestro de estudiantes EL y considera una prueba piloto de las Unidades de Construyendo
Significado en una o dos clases de apoyo a Inglés |. Esto garantizarad que todas las partes clave conozcan las politicas y
procedimientos que se tienen que poner en marcha, asi como para proporcionar a los maestros un curriculo fundamentados
en investigaciones para garantizar el éxito académico de los Estudiantes Aprendiendo Inglés. (Meta 4, Medida 1.8 $1,000,
Medida 2.1, $3,000).

Continuar asignando fondos adicionales a las preparatorias para recibir apoyos adicionales en el area de curriculo y de la
instruccién para Estudiantes Aprendiendo Inglés. Esto ayuda a las escuelas con personal adicional durante el horario de
clase y/o después, asi como con tutorias u otros servicios directos para los estudiantes. Meta 4, Medida 1.9. $268,000).
Identificar y comprar evaluaciones en espariol para usar con los estudiantes EL recién llegados al pais. Esto ayudara a las
preparatorias a medir sus habilidades de alfabetizacién en su idioma materno. Las puntuaciones pueden ayudar a hacer una
asignacién adecuada de los estudiantes y a identificar recursos para apoyos adicionales. Meta 4, Medida 1.7, $5,000).
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Se identificaron los siguientes servicios para apoyar e incrementar el rendimiento académico de los estudiantes de familias con bajos
ingresos:

La mayoria de los alumnos no duplicados, sino todos, provienen de familias con bajos ingresos. Por ello, todas las medidas y
servicios identificados, especialmente en la meta 7 apoyan a este grupo. Sin embargo, de forma especifica, se ha identificado lo
siguiente como un servicio promover e incrementar los apoyos académicos para los estudiantes de familias con bajos ingresos:

« Proporcionar formacion profesional para maestros sobre Mentalidad de Crecimiento y estrategias de un método de
ensefianza apoyada, asi como equipar a los maestros con materiales complementarios que les ayudaran a proporcionar
"acceso" a un curriculo riguroso para nuestros estudiantes tradicionalmente subrepresentados en cursos de Colocacion
Avanzada (AP, por sus siglas en inglés)/Bachillerato Internacional (IB, por sus siglas en inglés). Esto garantizara que los
alumnos de familias con bajos ingresos se sientan bien acogidos y tengan un sentimiento de pertenencia en sus clases.
(Meta 6, Medidas 2.1. $10,000).

Las siguientes medidas/servicios a nivel de distrito fueron identificadas para todos los estudiantes y principalmente dirigidas para
apoyar a los grupos de alumnos no duplicados. Un uso efectivo de los fondos, servicios alternativos, e investigacién de apoyo fueron
elementos considerados en el momento de identificar estas Medidas/servicios.

META 1 DEL LCAP
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.1 & 3.2. Apoyo a maestros nuevos y capacitaciones para directores ($10,000).

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Los medios de apoyo y de capacitacién identificados para directores se dirigiran principalmente a
apoyar a los alumnos no duplicados de todo el distrito.

USO EFECTIVO DE FONDOS: El departamento de recursos humanos trabajara con el departamento de formacién profesional para
identificar medios para apoyar a los nuevos maestros del distrito en un esfuerzo por garantizar que se aclimatan bien y que tienen
éxito. Ademas, con una capacitacion para nuestros directores sobre como apoyar a los maestros en dificultades les ayudara a
reconocer pronto si un maestro puede que necesite apoyo para garantizar que haga bien y se le pida que vuelva un segundo afno, y
en ultimo lugar, convertirse en un miembro del personal. Ayudara a retener maestros, especialmente maestros cuyo perfil demogréfico
refleje al de nuestro distrito.
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INVESTIGACION: Hay estudios de investigacién que muestran que los maestros principiantes necesitan todo el apoyo que puedan
recibir para "garantizar que no solo sobrevivan, sino que también logren un nivel de competencia y sean efectivos, y que se quedan
en la profesién". (Linda Darling Hammond, Educational Leadership, mayo del 2012, Volumen 69, Numero 8, pags. 18-23). Por esta
razon, en el distrito garantizamos que nuestros maestros nuevos, especialmente aquellos nuevos a la profesion, consideren y
participen en nuestro programa de iniciacién. Con esto en mente, nuestro objetivo es proporcionar capacitaciones similares y/o
talleres a nuestros administradores para incrementar los apoyos a nuestros maestros nuevos y pasar de solo proporcionar
capacitadores/mentores al nivel de distrito, a demostrarles también que los propios administradores saben como apoyarles. Ademss,
el Proyecto sobre la Nueva Generacion de Maestros ha hecho muchos estudios en los que han identificado factores que afectan la
motivacion de los maestros y que permiten mejorar la retencién. Después de todo, los nuevos maestros "carecen de los
conocimientos que solo pueden aprender con la experiencia" (National Association of Elementary School Principals, Principal-
Noviembre/Diciembre 2006, pags. 34-39), de la cual el director tiene mucha.

La idea de proporcionar capacitaciones y herramientas a los directores para apoyar a los nuevos maestros vino de darse cuenta de la
falta de maestros en California, tenemos la necesidad de garantizar que los maestros que contratamos son no unicamente muy
efectivos, sino que adquieren mucha experiencia en nuestro distrito y escojan obtener su credencial definitiva para la profesion de la
docencia.

META 3 DEL LCAP

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 1.1, 1.2 & 1.3. Contratar un Coordinador de Padres del Distrito a tiempo completo y Actividades de
Participacion para Padres ($130,000).

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Continuar apoyando un Coordinador de Padres del Distrito para garantizar muchas oportunidades
de participacién y educativas disponibles para todos los padres, con servicios que principalmente van dirigidos a padres/tutores
legales de alumnos no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: El Coordinador de Padres del Distrito facilitara y coordinara los eventos/reuniones a nivel de distrito
como: DELAC, reuniones de transicion a 92, reuniones de padres Compass, presentaciones a padres sobre el LCAP talleres para
padres migrantes, y comité asesor de padres migrantes. Ademas, el coordinador también funcionara como el Defensor de
Migrantes/Punto de contacto con padres, proporcionara talleres para padres migrantes y facilitara las reuniones del comité asesor de
padres migrantes. El coordinador de padres sera el puente de enlace entre la PTSA y el ELAC de las preparatorias, y apoyara a los
enlaces de padres bilingues de las preparatorias en la planeacién/coordinacion de los eventos escolares para padres con un énfasis
sobre los padres de alumnos no duplicados.
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INVESTIGACION: Los estudios de investigaciéon contintan identificando a unos padres activos en la educacién de sus hijos como el
factor clave en el éxito académico. Pero muchos padres, sobre todo los padres de estudiantes migrantes, no saben como navegar el
sistema escolar ni tampoco como defender los intereses de sus propios hijos. Por ello, es importante para nosotros garantizar que
nuestros padres reciben las herramientas para apoyarles en todos los aspectos del sistema escolar. Para hacer esto, creemos que es
importante financiar el puesto de Coordinador de Padres del Distrito que ayudara a cubrir la brecha entre nuestra comunidad y las
preparatorias y apoyara a nuestros padres.

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.1 Proyecto de Padres ($45,000).

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Continuar apoyando a los padres, especialmente a los padres de alumnos no duplicados
(estudiantes de familias con bajos ingresos) con clases de crianza mediante el Proyecto de Padres.

USO EFECTIVO DE FONDOS: El proyecto de padres ha sido bien recibido y se ha probado exitoso el afio pasado. Por estas
razones, el plan es ofrecer un total de 8 series de proyectos padres durante el afio escolar. Cuatro seran en el semestre de otofio y
las otras cuatro en el de primavera. Esto supondra duplicar el nimero de sesiones ofrecidas, y por ello se incrementara el numero de
padres de alumnos no duplicados que recibiran apoyo.

INVESTIGACION: El Proyecto de Padres fue primero identificado como una posible capacitacién para nuestras familias en el 2014-
15. Aunque lo conociamos, no estabamos familiarizados con el impacto que podria tener en nuestras familias. Este proyecto ha
estado en funcionamiento por mas de 28 afos y ha brindado sus servicios a mas de medio millén de padres. El programa se
fundamenta en la experiencia de las familias que han tenido dificultades con los nifios fuera de control. Se enorgullecen de poder
trabajar con familias y ayudarlas sin importar el nivel de dificultad. Ofrecen dos programas: "Loving solutions" (Soluciones con amor) y
Cambiando la conducta destructiva entre adolescentes. Los usaremos ambos en nuestras series.

Pagina web del Proyecto de Padres: https://www.parentproject.com/index.php/about-us/programs-offered/changing-destructive-
adolescent-behavior

META 5 DEL LCAP
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 1.2. Clases de apoyo ($1,568,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Continuar proporcionando clases de apoyo en matematicas y Artes Linguisticas del Inglés (ELA)
para estudiantes
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qgue necesiten apoyos adicionales para completar los requisitos de graduacién y A-G, con servicios principalmente dirigidos a alumnos
no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al proporcionar clases de apoyo en las areas de artes linguisticas de inglés y matematicas, todos los
estudiantes tienen la oportunidad de recibir apoyos adicionales en las areas donde puede que tengan carencias y/o que necesitan
mejorar sus habilidades en aquellas dos areas. Del porcentaje de estudiantes que necesitan estas clases de apoyo, la mayoria son
entre uno de los subgrupos de alumnos que cuentan como no duplicados. Por ello, dichos servicios, aunque disponibles para todos
los estudiantes, afectaran principalmente a nuestro grupo de alumnos no duplicados.

INVESTIGACION: Hay estudios de investigacién que, con apoyos adicionales, los estudiantes que han tenido dificultades
previamente para mantener el ritmo de sus comparieros en cursos de preparacion universitaria pueden experimentar éxito. En la
Evaluacién Nacional de Servicios de Apoyo a Estudiantes del 2010 publicada por el Departamento de Educacién, preparada por
Bradford W. Chaney, se encuentra un ejemplo nacional de la diferencia que los apoyos académicos pueden marcar para los
estudiantes de bajo rendimiento. El estudio concluyé que "la conclusién mas consistente es que el recepto de servicios
complementarios estaba correlacionado con unos resultados académicos mejorados. Esta conclusion era consistente en todos los
indicadores de resultados académicos y en todos los modelos estadisticos...las medias continuadas de Servicios de Apoyo a
Estudiantes (SSS, por sus siglas en inglés) mostraron efectos positivos y estadisticamente significativos para cada uno de los
resultados". Aunque el programa federal de Servicios de Apoyo a Estudiantes (SSS) atiende a estudiantes universitarios, la premisa
de a los estudiantes apoyos académicos adicionales para sus cursos es la misma. El Distrito ha encontrado que, con la
implementacion de clases de apoyo, ha habido una mejora sustancial en el numero de estudiantes con dificultades que lograron
completar el programa de preparatoria.

Ademas, uno de los principios orientadores de las clases de apoyo es que son mas reducidas en tamano que nuestros cursos
regulares, de educacion general. Tal y como encontraron Baker, B. D., Farrie, D. y Sciarra en su Investigacién ETS del 2016 llamado
Mind the Gap: 20 afios de Progreso y Recortes en Financiacién Escolar y Brechas de Rendimiento, "...muchos estudios han indicado
que los nifios en salones con menor numero de alumnos por adulto tienen mejores resultados, tanto a nivel académico como no, y
que la reduccion del tamario de los salones puede ser una estrategia efectiva para rebajar las brechas de rendimiento por motivos
raciales o socioeconémicos. Aunque es probablemente posible que otros usos de los mismos fondos pudieras ser igual 0 mas
efectivos, hay poca evidencia que lo respalde...Unos salones con menos estudiantes por adulto es una condicion relevante que afecta
también a la capacidad de encontrar maestros y de retenerlos; es decir, proporcionando unos salones con menos estudiantes puede,
en parte, reducir la necesidad de ofrecer mayores salarios para encontrar o retener maestros".
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MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 1.6. Secciones de Avance Via la Determinacién Individual (AVID, por sus siglas en inglés)
($600,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Apoyar un programa AVID en cada una de las preparatorias integrales proporcionara servicios
principalmente dirigidos a alumnos no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al continuar apoyando el programa AVID en cada una de las preparatorias integrales, estamos
apoyando a los estudiantes subrepresentados. En nuestro distrito la mayoria de estudiantes subrepresentados son de familias con
bajos ingresos, Estudiantes Aprendiendo Inglés y/o estudiantes con nivel competente de inglés reclasificados. Los programas AVID
por mas de una década continian probandose como efectivos para graduarse. El 100% de los estudiantes AVID, con mas de un 95%
de ellos logrando los requisitos A-G, presentan solicitud y son aceptados en universidades de cuatro afios. Por ello, nos anima a
continuar con este programa y a trabajar para mejorar no solo las tasas de matriculacion anuales, sino también las de retencién.

INVESTIGACION: El programa AVID ha estado en funcionamiento por mas de una década en nuestro distrito y ha crecido a lo largo
de los afos. De promedio ofrecemos un total de 32 secciones, ocho en cada una de nuestras preparatorias integrales. Aunque la
matriculacion general se ha mantenido constante por los ultimos tres afios, aproximadamente un 9% de nuestro alumnado,
continuamos viendo una mejora en el porcentaje de estudiantes que graduan, que completan los requisitos A-G y que van a una
universidad después de la preparatoria. Algunos de los datos estadisticos de la Clase que graduados en el 2016 son:

o Graduados en el momento que tocaba (99%).

« Estudiantes que completaron los requisitos A-G (98%).

« Estudiantes que tomar la prueba SAT y/o ACT (99%).

o Estudiantes que tomaron un examen de curso AP/IB (73%).

Ademas, con respecto a los datos de origen socioeconémico y étnico, un 53% de los estudiantes AVID son hispanos/latino
comparado con un 31% a nivel de distrito, y un 47% de losestudiantes AVID cualifican para el Plan de Almuerzo Gratuito o a Precio
reducido comparado con el 20% a nivel de distrito. Esto demuestra que en nuestro distrito el programa AVID ayuda a estudiantes de
familias con bajos ingresos y estudiantes subrepresentados. Por esto, acordamos continuar financiando y apoyando este programa.

RECURSOS:

o "El Programa de Avance Via la Determinacion Individual (AVID): proporcionando Capital Cultural y Acceso a la Universidad a
Estudiantes de Familias con Bajos Ingresos", The School Community Journal, 23(1), 203-222.
"El vinculo entre la reforma de la Preparatoria y el Acceso a la Universidad y Exito de los estudiantes de familias con bajos
ingresos y Jévenes de minorias", Washington, DC: American Youth Policy Forum and Pathways to College Network.
Martinez, M. & Klopott, S. (2005).
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META 6 DEL LCAP
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 1.2. Escuelas de Oportunidad Equitativa (EOS, por sus siglas en inglés)($46,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: La mision y objetivo del programa EOS es ayudar a las preparatorias a incrementar la participacion
de los estudiantes subrepresentados en cursos de Colocaciéon Avanzada (AP)/Bachillerato Internacional (IB). En SUHSD, los servicios
de EOS se dirigirdn principalmente a estudiantes subrepresentados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: La meta del distrito es garantizar que todos los estudiantes, especialmente de los estudiantes
subrepresentados, tienen acceso y se matriculan a al menos un curso AP/IB alineado a la misiéon de EOS. Por ello, colaborar con
ellos de nuevo continuard incrementando la participacion del distrito de estudiantes no duplicados en dichos cursos. Ademas, se
destacara la mentalidad que el distrito fomenta con respecto al "rendimiento para todos" sin importar el género, el origen étnico y/o el
estatus social.

INVESTIGACION: En su estudio de Education Trust del mes de junio del 2015 llamado "A la busqueda de los estudiantes que no
toman cursos AP e IB", de Christina Theokas y Reid Saaris, se dice que "sabemos que el mejor predictor de si un estudiantestendra
éxito en la universidad es si tuvo un programa de estudio rico y riguroso en la preparatoria. Reduciendo sustancialmente las brechas
que ponen a personas de color o pobres en los margenes de la vida Americana no es solo una cuestion de mejorar los resultados de
los que tienen peores resultados. Se tiene que eliminar la "brecha de oportunidad con los mas favorecidos", garantizando que todos
los estudiantes, sin importar la raza ni la clase, participen en igualdad de condiciones en un programa de estudio riguroso que lleve a
la universidad". Para ello, el Distrito ha usado EOS para ayudarnos a identificar estudiantes que estan preparados pero que no son
tenidos en cuenta para determinar la asignacion de estudiantes en cursos AP/IB.

META 7 DEL LCAP
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 2.1. Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés)($25,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Desarrollar un curriculo de salud mental de aprendizaje socioemocional de dos semanas para
impartirse a todos los estudiantes de 92 grado mediante el programa Habilidades para la Vida ("Life Skills") y esta principalmente
dirigido a alumnos no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Las lecciones SEL mejoraran el actual curriculo de "Life Skills" y dara recursos a los estudiantes para
establecer y mantener unas relaciones positivas, tomar decisiones de forma responsable, asi como para reconocer y manejar sus
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emociones de forma efectiva. Como resultado, los estudiantes se sentiran conectados con la preparatoria, tendran ganas de aprender
y de tener éxito escolar. Por ello, las tasas de asistencia de 92 mejoraran y las de suspensiones/expulsiones bajaran.

INVESTIGACION: La "Acknowledge Alliance" en San Francisco, anteriormente conocida como el "Cleo Eulau Center" proporciona
servicios a escuelas de Kinder a 122 en las areas de resiliencia para la vida, bienestar socioemocional, y éxito académico. Sus
fundamentos vienen de la creencia de que un nifio estd encaminado a tener éxito sin importar las adversidades cuando tiene un
adulto en su vida que se preocupa y, mas importante, que cree en él. Como organizacion trabajan con escuelas y ofrecen servicios en
forma de terapias individuales o en grupo para estudiantes, lecciones y presentaciones para los salones, asi como formacién
profesional para los educadores.

Comprender que es el aprendizaje socioemocional, que la capacidad de reconocer y manejar las emociones, controlar la conducta, y
entender como las conductas tienen un impacto en los otros es clave en el desarrollo y éxito de un adolescente. Por ello, el distrito
trabajara con "Acknowledge Alliance" en el desarrollo de un curriculo de SEL de dos semanas, compuesto de lecciones que
fomentaran la capacidad de resiliencia, empatia, amistad, comunicacién, resolucién de problemas, trabajo en equipo, toma de
decisiones y mas.

http://www.acknowledgealliance.org/services/
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 2.3 Capacitacién Kognito ($3,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: La capacitacion "Friend2Friend" ("Amigo a Amigo") de Kognito se dirigira principalmente a los
estudiantes no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al introducir la capacitacién "Friend2Friend" ("Amigo a Amigo") de Kognito a todos los estudiantes de
92 grado mediante el programa Life Skills, los estudiantes desarrollaran habilidades mediante la interpretacion de papeles en
conversaciones en linea. Y mediante estas conversaciones los estudiantes:

e Incrementaran su concienciacion sobre lo que es el bienestar mental.

» Seran capaces de identificar a un compariero que puede que esté sufriendo y/o considerando el sucedido.

e Aprenderdan métodos para aproximarse a sus amigos necesitados.

o Aprenderan a decir a los estudiantes qué apoyos estan a su disposicion.

o Seran capaces de reducir el estigma y corregir malas interpretaciones sobre los desérdenes de la salud mental.
e Tendran conciencia de los apoyos y recursos disponibles para los estudiantes.
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INVESTIGACION: Kognito es una empresa de simulaciones de Nueva York centrada en la salud social, emocional y fisica.
Friend2Friend es uno de sus varios programas/simulaciones. Crean experiencias de aprendizaje en contextos digitales para
diferentes tipos de publicos, incluyendo educadores, estudiantes y padres. Su trabajo se fundamenta en la ciencia del aprendizaje, el
conocimiento social, y los cambios conductuales con una sdélida integracion con las tecnologias interactivas. Su impacto y alcance
actual incluye mas de 500 clientes en los sectores de la educacién, del sector publico, de la salud, y de organizaciones no
gubernamentales, y tienen mas de 200,000 usuarios en el sistema educativo K-122. Su mision es empoderar a todas las personas
para tener conversaciones de la vida real que mejoraran de forma cuantificable la salud social, emocional y fisica de estudiantes. Su
aproximacion combina la ciencia de aprendizaje, el arte de la conversacion, y el poder de las tecnologias de los juegos digitales, lo
que es la principal razén por la cual el distrito cree que sera bien recibido entre los estudiantes. https://kognito.com/

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 2.4 Neurociencia de la Adiccién (NOA, por sus siglas en inglés) ($15,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Continuar desarrollando el curriculo sobre "neurociencia de la adiccién" para la prevencion en
cursos de 92 y proporcionar apoyos principalmente dirigidos a alumnos no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: El curriculo NOA fue puesto en fase piloto de forma exitosa con unos 420 estudiantes de todo el
distrito en otofio del 2016. Se administraron sondeos previos y posteriores, los resultados de los cuales se compilan en un programa
de analisis de datos llamado Qualtrix. En cada preparatoria, se hicieron observaciones de salones y grupos de discusién con
estudiantes y los maestros dieron su valoracién. A partir de las valoraciones de los maestros y de los estudiantes, se continuara
desarrollando el programa y se ofrecera a entre 800-900 estudiantes en el ciclo escolar 2017-18, en las clases de Life Skills de 92
grado y a grupos objetivo de alumnos no duplicados. Los maestros y el personal recibiran formacién profesional en otofio.

INVESTIGACION: Los datos de la ecuesta Nifios Saludables de California para el distrito SUHSD del 2014-15 muestran que el uso de
alcohol o drogas es del 20% en 92, de 39% en 112y del 56% con los estudiantes no tradicionales (lo que incluye alguno de nuestros
alumnos no duplicados). A partir de estos datos, en combinacion con los datos de la Encuesta de Evaluacién de Necesidades de
Estudiantes, de la Preparatoria Sequoia, nuestro distrito quiere garantizar que los estudiantes reciban una educacién de prevencion
del uso de alcohol, tabaco, y otras drogas (ATOD, por sus siglas en inglés), y en particular de que estamos enfocados en alcanzar los
alumnos no duplicados. El curriculo de prevencion "Neurociencia de la Adiccion" (NOA) se fundamenta en el curriculo original del Dr.
Alex Stalcup, el cual ha sido aprobado por la Biblioteca de Recurso de Nifios Saludables de California. El programa de prevencién es
un curriculo para tratar en los salones, cinco dias, por 50 minutos cada dia. A partir de las valoraciones de los maestros, los planes
para el 2017-18 incluyen la expansién del programa hasta seis dias. La recogida de datos y su evaluacion ha sido critico para el piloto
(por ejemplo, las encuestas previos y posteriores, las observaciones de salén, las encuestas a maestros, y los grupos de discusién
con estudiantes), y requerird de mas financiacion para el 2017-18. Se necesaria la asignacién de fondos para video y mejoras del
programa, asi como para la formacién profesional continuada para el personal y la distribucién anual de carpetas para maestros y
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estudiantes. Planes adicionales para el 2017-18 incluyen un componente de educacién para padres, incluyendo una version para
padres/tutores legales que hablan espaiiol, y un programa de acercamiento de escuela secundaria para estudiantes en riesgo que
estara liderado por educadores colegas de una preparatoria.

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 2.5 Acercamiento a padres ($10,000)
PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Los esfuerzos de acercamiento a padres se dirigiran principalmente a los alumnos no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Con un plan de accién para fomentar el acercamiento con los padres que se concentra de forma
estratégica con los padres de los estudiantes "en riesgo" y/o no duplicados permitira al SAPP y a los Coordinadores de Padres del
Distrito coordinar sus esfuerzos y lograr contactar con mas padres. También resultara en un incremento del nimero de padres de
dichos grupos participando en eventos escolares/del distrito como la Noche de Regreso a Clases, el Proyecto Padres, y/o otros
eventos informativos para familias. Ademas, incrementara la participacion de alumnos no duplicados en los programas
extracurriculares, en los servicios de tutoria y/o en los clubs.

INVESTIGACION: En la investigacién Analisis de la Participacién de Padres en la Educacién del 2002 elaborado por la Asociacién de
Educacién Nacional nuestra que "sin importar el nivel de ingresos de las familias o sus origenes, los estudiantes con unos padres
involucrados tienen mas posibilidades de:

e Tener mejores calificaciones y puntuaciones en las pruebas, y de matricularse en cursos de nivel superior.
e Ser promovidos, aprobar sus clases, y lograr los créditos.

» Asistir de forma regular a la escuela.

« Tener mejores habilidades sociales, mostrar una conducta mejorada, y adaptarse mejor en la escuela.

o Egresary pasar a la educacion postsecundaria.

El trabajo de Acercamiento con los padres del Distrito es una respuesta antes estas conclusiones, y permite dar recursos a cientos de
padres cada afo para involucrarse con la escuela de sus hijos.

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.1 Programa de Verano Compass ($100,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Los servicios disponibles mediante el programa de verano del distrito, el programa Compass,
aunque estan disefiados para todos los nuevos estudiantes de 92 grado que cualifican para ello, se dirigen principalmente para los
alumnos no duplicados.
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USO EFECTIVO DE FONDOS: El programa Compass esta disefiado para ayudar a los nuevos estudiantes de 92 grado con su
transicion hacia la preparatoria. Se trata de un programa de cuatro semanas que ofrece a los nuevos estudiantes de 92 grado una
oportunidad de familiarizarse con el plantel de la preparatoria, asi como para tomar clases de enriquecimiento o intervencién que los
preparara para 92 grado. Esto apoyard la meta del distrito de incrementar el porcentaje de estudiantes que logran tener mas de 30
créditos al final del primer semestre y mas de 60 para el final de 92 grado.

INVESTIGACION: William Whittaker escribe en su articulo publicado en Hechinger en el 2016 titulado la Pérdida del Aprendizaje
durante el verano amplia la brecha de rendimiento dice que: "La mayoria de estudiantes celebran estar fuera de la escuela durante el
verano, pero la pausa en el aprendizaje y la estructura por unos pocos meses puede tener un alto impacto. La evidencia muestra que
los programas educativos de verano de alta calidad crean las condiciones para que los estudiantes tengan éxito en la escuela, en la
universidad, y en la vida en general. Esto es especialmente cierto para los estudiantesde familias con bajos ingresos, y los
estudiantes de minorias. El programa Compass del Distrito ofrece un programa educativo de verano de alta calidad para nuestros
estudiantes que empezaran 92 grado en mayor situacion de riesgo.

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.3 Escuela de Verano ($503,816)
PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Las ofertas de la escuela de verano se dirigen principalmente para los alumnos no duplicados.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al continuar ofreciendo la escuela de verano, los estudiantes que necesitan recuperar créditos,
avanzar en el contenido de cursos, y/o mejorar sus calificaciones en cursos A-G tienen una oportunidad de hacerlo. Esto
incrementara el porcentaje de estudiantes en la senda de la graduacion, que completan los requisitos A-G, y/o que aceleran su paso a
la educacion postsecundaria.

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.4 Coordinadores SAAP ($525,600)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: El Coordinador del Programa de Defensa de las Aspiraciones de los Estudiantes (SAAP, por sus
siglas en inglés) trabajaran y apoyaran principalmente estudiantes de 92 y 102 grados no duplicados identificados por el programa.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al continuar financiando y apoyando el programa SAAP en cada una de las preparatorias integrales,
el porcentaje de estudiantes que logran un minimo calificacion promedio (GPA, por sus siglas en inglés) de 2.0, obteniendo mas de 60
crédito y 120 al finalizar 92 y 102 grados incrementara. Ademas, la tasa de asistencia se incrementara mientras que las de
suspensiones/expulsiones se reduciran.
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INVESTIGACION: En su articulo del 2000, El Papel Potencial de un Mentor Adulto para Influenciar la Conducta de Adolescentes en
Riesgo, de los investigadores Sharon R. Beier, MD; Walter D. Rosenfeld, MD; Kenneth C. Spitalny, MD concluyé que los
"adolescentes con mentores mostraban una probabilidad significativamente menor las conductas consideradas de riesgo: llevar una
arma (tasa de probabilidad; 0.41; P=0.01), uso ilicito de drogas en los ultimos 30 dias (tasa de probabilidad; 0.44; P=0.01), fumar 5 o
mas cigarrillos por dias (tasa de probabilidad; 0.54; P=0.05), y tener sexo con mas de una persona en los ultimos seis meses (tasa de
probabilidad; 0.56; P=0.05)". Los coordinadores SAAP trabajan para producir unos resultados similares (asi como orientacién
académica) para nuestros estudiantes en mayor situacion de riesgo.

MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.5 Estudio Independiente ($250,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Los maestros de estudio independiente proporcionaran apoyos que se dirigen principalmente a los
alumnos para los cuales el entorno educativo de una preparatoria tradicional no ha atendido sus necesidades.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al proporcionar la opcién de Estudios Independientes, los estudiantes que tienen dificultades en un
entorno de gran preparatoria integral y/o que necesitan sesiones individuales con un maestro altamente cualificado tendran la
oportunidad de solicitar la admision y matricularse en este programa, por ello incrementando sus posibilidades de cumplir con los
requisitos de graduacién. Esto incrementara las tasas de graduacién, asi como las del programa A-G. Para algunos estudiantes que
no pueden acelerara su avance hacia la educacion postsecundaria.

INVESTIGACION: Para algunos estudiantes que no pueden asistir a una preparatoria tradicional, el estudio independiente es una
opcion viable. El programa de estudio independiente del distrito ha proporcionado un hogar para muchos estudiantes. Sus tasas de
graduacion y de obtencién de créditos son altas, y el distrito cree que es debido a que hemos seguido las directrices del
Departamento de Educacién de California, listados en su pagina web como los Elementos de un programa de Estudio Independiente
Ejemplar:

1. Apoyo de la Agencia de Educacién Local (LEA; por sus siglas en inglés).

2. Calidad de maestros. Los maestros de estudio independiente cumplen con al menos los mismos requisitos profesionales que los
maestros de salén.

3. La admision de estudiantes en un programa de estudio independiente y apoyo. Las escuelas evaluan adecuadamente el potencial
de cada alumno para que tengan éxito en un programa de estudio independiente.

Pagina 192 de 217



4. Curriculo y materiales alineados a las normas. Los cursos y materiales estan alineados a las normas de contenido estatales, y los
libros de texto son de la lista adoptada mas reciente del Consejo Estatal de Educacién, o en el caso de una preparatoria, por la LEA.

5. Evaluacién de rendimiento académico de los estudiantes. Los maestros y administradores entienden que la evaluacion es una
parte integral y vital de la educacion. Como parte de una evaluacién continuada del rendimiento de los estudiantes por maestros
altamente cualificados e involucrados, se usa un sistema de datos, y se evalua frecuentemente el progreso académico y rendimiento
de los estudiantes.

6. Liderazgo escolar. El director del centro educativo conoce el programa de estudio independiente y es efectivo para mantener
apoyos para estudio independiente como una opcioén valiosa y de alta calidad dentro de la LEA.

7. La cultura escolar es positiva y respalda y contribuye al rendimiento estudiantil.
8. La escuela esta acreditada mediante la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés).

9. Los cursos de la escuela han sido aprobados para cumplir con los requisitos de materias A-G de la Universidad de California (UC,
por sus siglas en inglés) y de la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés).

10. Si no se pueden tomar todos los cursos mediante el programa de estudio independiente, se hace una provisién para los
estudiantes para que los tomen a través de otros medios, incluyendo en los salones regulares de preparatorias integrales, es
institutos de educacién superior ("Community Colleges") o mediante algun curso en linea.

11. Es un programa que se ajusta a la legislacién en materia de educacion.
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.6 Acknowledge Alliance ($57,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Acknowledge Alliance proporcionara servicios de orientacion principalmente dirigidos a estudiantes
no duplicados que experimentan adversidades, que hacen una transicion de regreso la educacién publica desde un reformatorio y
escuelas comunitarias.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Al colaborar con Acknowledge Alliance, todos los estudiantes que hacen la transicién desde un
reformatorio o escuela comunitaria de regreso a una preparatoria integral o alternativa del distrito recibiran servicios de orientacion.
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Los adolescentes luego recibiran informacién sobre como sus experiencias afectan sus sentimientos, pensamientos vy, por ello, su
conducta. También aprenderan a manejar sus emociones y darles respuesta, a tener recursos para saber defender sus propios
intereses, y a saber hacerlo de forma adecuada. Los sistemas de orientacion y apoyo también permitiran que los estudiantes
adolescentes aprendan habilidades para afrontar conflictos, para superar adversidades, y a trabajar para superar los obstaculos que
puede que les impidan alcanzar la graduacién. Los adolescentes se sentirdn conectados con la preparatoria, tendran compasién
consigo mismos, y tendran esperanza en un futuro nuevo e ilusionante.

INVESTIGACION: Acknowledge Alliance ha estado proporcionando servicios a escuelas y distrito del a zona de San Francisco desde
el afio 1994. Su propdésito es desarrollar las conexiones en las escuelas y fomentar relaciones positivas entre estudiantes y
educadores, y su misién es "promover resiliencia para toda la vida en nifios y adolescentes al fortalecer la capacidad de empatia de
los adultos que influencian en sus vidas".

http://www.acknowledgealliance.org/about

Acknowledge Alliance ayuda a adolescentes en riesgo que son expulsados de las escuelas publicas y que van a un reformatorio o
escuela comunitaria. Ayudan a los estudiantes al proporcionarles servicios de orientacién mientras estan en la escuela, asi como
cuando hacen la transicién de regreso a una escuela publica. Ademads, proporcionan recursos en el plantel.

En el 2016, Acknowledge Alliance trabajé con mas de 300 estudiantes en 20 escuelas y ocho distritos, uno de los cuales fue el Distrito
de Preparatorias Sequoia. Se registraron mas de 2900 horas de sesiones individuales de orientacion y otras 1000 en sesiones de

grupo.
Por todas estas razones, SUHSD continua colaborando con Acknowledge Alliance.
MEDIDAS/SERVICIOS Y COSTO: 3.7 Escuela de Adultos ($20,000)

PRINCIPALMENTE DIRIGIDO A: Las ofertas de cursos de la Escuela de Adultos proporcionara apoyos principalmente dirigidos a
estudiantes no duplicados que estan simultaneamente matriculados en una de las cuatro preparatorias y que necesitan recuperar
créditos en cursos especificos 0 que buscan otros medios para obtener un diploma de preparatoria.

USO EFECTIVO DE FONDOS: Proporcionar diferentes medios para recibir un diploma de preparatoria, asi como para recuperar
créditos para cumplir con los requisitos de graduacién es esencial para el éxito de aquellos estudiantes para los que el sistema
educativo tradicional no se prueba 100% adecuado. La matriculacién simultanea en una Escuela de Adultos incrementara el nimero
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de estudiantes que recuperan créditos y que cumplen con los requisitos de graduacion. Ademads, la opcién de la Escuela de Adultos
garantizard que los estudiantes, cuyas necesidades no estan siendo atendidas en una preparatoria integral, continden su educacién y
tengan éxito para obtener un diploma de preparatoria.

INVESTIGACION: Con muchos adultos inmigrantes en nuestra comunidad, la educacién continuada en forma de Escuela de Adultos
es una oferta especialmente importante para nuestro Distrito. El calibre de la Escuela de Adultos que ofrecemos se destaca en el
articulo de 2013 de Carolyn Young Cinco Elementos de cualquier Programa de Educacion de Adultos.

1. "Compromiso Institucional

2. Relevancia y diversidad del programa
3. Excelencia en la experiencia educativa
4. Colaboraciones

5. Accesibilidad".

Estos componentes fundamentales son adoptados y seguidos por nuestro distrito.
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Apéndice
La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicién de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y
Actualizacion Anual documentan y comunican las medidas y los gastos de las agencias educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar los resultados estudiantiles y desemperio general.
ElI LCAP es un plan de tres arios, que es repasado y actualizado anualmente, segun se requiere.
Escuelas semiautbnomas pueden completar el LCAP para alinear con el cargo presupuestario de la
escuela semiautbnoma, tipicamente un afio, que es entregado al autorizador de la escuela. La
Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual debe completarse por todos los LEA cada afio.

Para distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada
grupo estudiantil identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) (etnia, en desventaja socioecondmica, Estudiantes del Inglés, jovenes de crianza
temporal, alumnos con discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada programa y escuela
administrada por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para lograr
aquellas metas para todos los alumnos y cada grupo estudiantil LCFF financiado mediante la oficina
de educacion del condado (alumnos asistiendo a escuelas correccionales juveniles, en condena o
libertad condicional o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado pueden coordinar adicionalmente y describir en sus LCAP servicios financiados por un
distrito escolar que son proporcionados a los alumnos asistiendo a programas y escuelas
administradas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar particular, el
consejo educativo del condado y el consejo directivo del distrito escolar pueden adoptar y archivar
para repaso y aprobacion un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 52060,
52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe
claramente articular al presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del
condado) se alinean todos los gastos presupuestado y actuales.

Escuelas semiautbnomas deben describir metas y acciones especificas para lograr aquellas metas
para todos los alumnos y cada subgrupo estudiantil LCFF incluyendo alumnos con discapacidades y
Jovenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican para los niveles de afio
brindados servicio o la naturaleza del programa operado por la escuela semiautbnoma y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas semiautonomas, la inclusiéon y descripcion de metas
para prioridades estatales en el LCAP se puede modificar para corresponder con los niveles de afio
brindados servicio y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos estatutos explicitamente aplicables a las escuelas semiautbnomas en el
EC. Cambios a las metas LCAP y acciones/servicios para escuelas semiautbnomas que resultan del
proceso de actualizacion anual no necesariamente constituyen una modificacion material de la
peticion semiautbnoma de la escuela.
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Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar las
instrucciones al segquir:

Instrucciones: Tabla de Contenidos con Enlaces
Resumen del Plan

Actualizacion Anual

Inclusion de Involucrados

Metas, Acciones vy Servicios

Acciones/Servicios Planeados

Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos Sin Duplicacion

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor
de comunicarse con la oficina de educacion del condado local, o la Oficina de Apoyo para Sistemas
de Agencia Local de Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) al:
916-319-0809 o por correo electronico al: Icff@cde.ca.qov.

Resumen del Plan

El LCAP esta disefiado para reflejar las metas anuales, acciones, servicios y gastos de la Agencia
Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés) dentro de un fijo ciclo de planificacién de tres afos.
Los LEA deben incluir un resumen del plan para el LCAP cada afo.

Al desarrollar el LCAP, incluya el afno LCAP apropiado y aborde las consignas proporcionadas en
estas secciones. Al desarrollar el LCAP en afio 2 o 3, incluya el afio LCAP apropiado y reemplace la
previa informacion de resumen con informacion relevante al LCAP del afo actual.

En esta seccién, brevemente aborde las consignas proporcionadas. Estas consignas no son limites.
Los LEA pueden incluir informacion relacionada a programas locales, demografias comunitarias y la
vision general del LEA. Los LEA también pueden adjuntar documentos (es decir, los informes de
datos de la Interfaz “Dashboard” Escolar de California) si es deseado y/o incluir graficas ilustrando
metas, resultados planeados, resultados reales o gastos relacionados planeados y verdaderos.

Un LEA puede usar un formato alternativos para el resumen del plan siempre y cuando incluya la
informacion especificada en cada consigna y la tabla del resumen presupuestario.

La referencia a la Interfaz Escolar de California corresponde a la Interfaz Escolar de California
adoptada por el Consejo Educativo Estatal bajo la Seccion 52064.5 del Cddigo Educativo (EC, por
sus siglas en inglés)

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo
(CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las
siguientes consignas:
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o Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas
para CSI

e Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoy6 las escuelas identificadas
a desarrollar planes CSI que incluyen una evaluacion de necesidades a nivel escolar,
intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de recursos por
abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la
implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Actualizacion Anual

Las metas planeadas, resultados deseados, acciones/servicios y gastos presupuestarios deben
copiarse palabra por palabra del LCAP aprobado del afo pasado; asi también, incluir las prioridades
estatales y/o locales abordadas por las metas planeadas. Errores tipograficos menores pueden
corregirse.

* Por ejemplo, para el afilo LCAP 2017/18 del documento LCAP 2017/18-2019/20, repase las
metas en el LCAP de 2016/17. De ese punto en adelante, repase las metas del aiilo LCAP mas
reciente. Por ejemplo, el afio LCAP 2020/21 repasara las metas del afio LCAP 2019/20, lo cual
es el ultimo afio del LCAP 2017/18 — 2019/20.

Resultados Anuales Mensurables

Para cada meta en el previo afo, identifique y repase los resultados anuales mensurables en
comparacion a los resultados anuales mensurables deseados que fueron identificados en el
previo afo para la meta.

Acciones/Servicios

Identifique las Acciones/Servicios planeadas y los gastos presupuestados para implementar
estas acciones hacia el logro de la meta detallada. Identifique las acciones/servicios actuales
implementados para cumplir la meta detallada y los gastos anuales actuales estimados para
implementar las acciones/servicios. Segun corresponda, identifique cualquier cambio a los
alumnos o grupos estudiantiles brindados servicio o a la ubicacion planeada de las
acciones/servicios proporcionados.

Analisis
Usando datos de resultado anual mensurable, incluyendo datos de la Interfaz Escolar de

California, analice para ver si las acciones/servicios planeados fueron efectivos en lograr la
meta. Responde a las consignas segun corresponda.

e Describa la implementacion general de las acciones/servicios para lograr la meta
articulada, Incluya una discusion de relevantes desafios y éxitos experimentados con el
proceso de implementacion.

e Describa la efectividad general de las acciones/servicios para lograr la meta articulada
segun se mide por el LEA.

e Explique las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Estimados
Gastos Verdaderos. No se requieren pequefas variaciones en gastos o contabilidad de

délar por ddlar.
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e Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones
y servicios para lograr esta meta como resultados de este analisis y analisis de los datos
proporcionados en la Interfaz Escolar de California, segun corresponda. ldentifique
donde esos cambios se pueden encontrar en el LCAP.

Inclusion de Involucrados

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados, incluyendo aquellos
representando los grupos estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP vy el
proceso presupuestario. EC identifica los requisitos minimos de consulta para los distritos escolares
y las oficinas de educacién del condado como consulta con los maestros, directores,
administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociacion del distrito escolar, los
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EC requiere que las escuelas semiautdbnomas consulten
con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos en desarrollar
el LCAP. Ademas, la Seccion 48985 del EC especifica los requisitos para la traduccién de avisos,
informes, declaraciones o registros enviados al padre o tutor.

ElI LCAP debe compartirse con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio
escolar, segun corresponda (es decir, consejos de sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes
del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alienacion entre metas y acciones del
sitio escolar y nivel distrital. Un LEA puede incorporar o hacer referenciar a acciones detalladas en
otros planes que estan siendo realizados para cumplir metas especificos.

Instrucciones: El proceso de inclusion de involucrados es continuo y anual. Los requisitos para
esta seccion son lo mismo cada afo de un LCAP de tres afios. Al desarrollar el LCAP, incluya el
afio LCAP apropiado y describa el proceso de inclusion de involucrados utilizados para
desarrollar el LCAP y la Actualizacion Anual. Al desarrollar el LCAP en afio 2 o 3, incluya el afio
LCAP apropiado y reemplace las previas narrativas de involucrados y describa el proceso de
inclusion de involucrados utilizado para desarrollar el LCAP y la Actualizacién Anual del afio
actual.

Distritos escolares y oficinas de educacién del condado: Describa el proceso utilizado
para consultar con el Comité Asesor Parental, el Comité Asesor Parental de Estudiantes
del Inglés, los padres, alumnos, personal escolar, las unidades locales de negociacion y la
comunidad para formar el desarrollar del LCAP y el repaso anual y analisis para el afio
LCAP indicado.

Escuelas semiauténomas: Describa el proceso utilizado para consultar con los
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos para
formar el desarrollo del LCAP y el repaso anual y analisis para el ano LCAP indicado.

Describa como el proceso de consulta impactd el Desarrollo del LCAP vy la actualizacion anual
para el afo LCAP indicado, incluyendo las metas, acciones, servicios y gastos.

Metas, Acciones y Servicios

Los LEA deben incluir una descripcion de las metas anuales, para todos los alumnos y cada grupo
de estudiantes identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés), por lograrse para cada prioridad estatal segun corresponda al tipo de LEA. Un LEA
también puede incluir prioridades locales adicionales. Esta seccién también debe incluir una
descripcion de las especificas acciones planeadas que realizara un LEA para cumplir metas
identificadas y una descripcion de los gastos requeridos para implementar las acciones especificas.
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Distritos escolar y oficinas de educacién del condado: EI LCAP es un plan de tres afos,
que es repasado y actualizado anualmente, segun corresponda.

Escuelas semiauténomas: La cantidad de afios abordados en el LCAP podra alinearse con
el término presupuestario de escuelas semiautbnomas, tipicamente un afo, que es
presentado al autorizador de la escuela. Si afio 2 y/o afio 3 no corresponden, las escuelas
semiautonomas deben especificar tal.

Nuevo, Modificado, Sin Cambiar

Como parte del proceso de desarrollo del LCAP, que incluye la actualizacion anual e inclusion
de involucrados, indicar si la metas, necesidad identificada, prioridades estatales y/o locales
relacionadas y/o deseados resultados anuales mensurables para el afio LCAP actual o futuros
afnos LCAP son modificados o sin cambiar del LCAP del previo afio; o, especifica si la meta es
nueva.

Meta

Declare la meta. Los LEA pueden numerar las metas usando la caja con “Meta #” para
facilidad de referencia. Una meta es una declaracion general que describe el deseado
resultado a cual se dirigen todas las acciones/servicios. Una meta contesta la pregunta: ; Qué
busca lograr el LEA?

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas

Incluya las prioridades estatales y/o locales abordados por la meta. EI LCAP debe incluir
metas que abordan cada una de las prioridades estatales, segun corresponde al tipo de LEA y
cualquier prioridad local adicional; sin embargo, una meta puede abordar varias prioridades
(Enlace a Prioridades Estatales)

Necesidad Identificada

Describe las necesidades que resultaron en el establecimiento de la meta. Las necesidades
identificadas podran estar basadas en informacién cuantitativa o cualitativa, incluyendo pero
no limitado a, resultados del proceso de actualizacion anual o datos de desempefio de la
Interfaz Escolar de California, segun corresponda.

Deseados Resultados Anuales Mensurable

Para cada afo LCAP, identifica las medidas o indicadores que el LEA usara para rastrear
progreso hacia los resultados deseados. Los LEA podran identificar medidas para grupos
estudiantiles especificos. Incluya en la columna comparativa los datos mas recientes
asociados con esta medida o indicador disponible en el momento de adopcién del LCAP por el
primer ano del plan de tres afos. Los datos mas recientes asociados con una medida o
indicador incluyen datos segun son reportados en la actualizacién anual del afio LCAP
inmediatamente precediendo el plan de tres afos, segun corresponda. Los datos
comparativos deben permanecer sin cambiar a lo largo del LCAP de tres afos. En las
columnas de afnos subsiguientes, identifica el progreso por lograrse en cada afio de un ciclo
de tres afos del LCAP. Considere como los resultados deseados en cualquier dado afo estan
relacionados a los resultados deseados para subsiguientes afos.

Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero como minimo un LEA debe calcular
las tasas segun se describe en el Apéndice de la Plantilla LCAP, secciones (a) hasta (d)..
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Acciones/Servicios Planeados

Para cada accion/servicio, el LEA debe completar ya sea la seccion “Para Acciones/Servicios
no incluidos como contribuyendo a cumplir el Requisito de Mayores o Mejores Servicios” o la
seccion “Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyendo a cumplir el Requisito de
Mayores o Mejores Servicios.” EI LEA no debe completar ambas secciones para una accion
particular.

Para Acciones/Servicios No Contribuyendo a Cumpliendo el Requisito de Mayores o Mejores
Servicios

Alumnos Recibiendo Servicios

La caja “Alumnos Recibiendo Servicios” debe completarse para todas las acciones/servicios
excepto para aquellos que son incluidos por el LEA como contribuyendo a cumplimiento del
requisito para aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion. Indica en esta caja
cuales alumnos se beneficiaran de las acciones/servicios al indicar “Todos”, “Alumnos con
Discapacidades” o “Grupos Estudiantiles Especificos”. Si se indica “Grupos Estudiantiles

Especificos”, identifica los grupos estudiantiles especificos segun correspondan.

Ubicaciones

Identifique la ubicacion donde se proporcionaran las acciones/servicios. Si lo servicios son
proporcionados a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe identificar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios son proporcionados solo a escuelas especificas dentro del LEA o
niveles de grados especificos, el LEA debe incluir “Escuelas Especificas” o “Niveles de
Grados Especificos”. Identifique la escuela particular o un subgrupo de escuelas o niveles de
grado (es decir, todas las escuelas preparatorias o Kinder-5to afio), segun corresponda.

Escuelas semiautdnomas operando mas de un sitio dentro de la misma peticion
semiauténoma, pueden elegir distinguir entre sitios al incluir “Escuelas Especificas” e
identificando los sitios donde se proporcionaran las acciones/servicios. Para escuelas
semiauténomas operando solo un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas”
pueden ser sindnimas y, por lo tanto, cualquiera seria apropiada. Las escuelas
semiauténomas pueden usar cualquier termino siempre y cuando sean usados de forma
consistente a lo largo del LCAP.

Para Acciones/Servicios Contribuyendo a Cumpliendo el Requisito de Mayores o Mejores
Servicios:

Alumnos Recibiendo Servicios

Para cualquier accién/servicio contribuyendo a la demostracion general del LEA que ha
aumentado o mejorado servicios para alumnos sin duplicacién superior a lo que es
proporcionado a todos los alumnos (consulte la seccion Demostracién de Mayores o Mejores
Servicios para Alumnos Sin Duplicacién, al seguir), el LEA debe identificar los grupos
estudiantiles sin duplicacién siendo brindados servicio.

Nivel de Servicio

Para cada accion/servicio contribuyendo al cumplimiento del requisito de mayores o mejores
servicios, identifique el nivel de servicios al indicar “A Nivel del LEA”, “A Nivel Escolar’ o
“Limitado a Grupos Estudiantiles Sin Duplicacién”. EI LEA debe identificar una de las
siguientes tres opciones:
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¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para mejorar el entero
programa educativo del LEA, incluya “A Nivel del LEA.”

¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para actualizar el entero
programa educativo de una escuela particular o escuelas particulares, incluya “A Nivel
Escolar.”

¢ Si la accion/servicio financiado y proporcionado es limitado a los alumnos sin
duplicacioén identificados en “Alumnos Recibiendo Servicios”, incluya “Limitado a
Grupos Estudiantiles Sin Duplicacién”.

Para escuelas semiautonomas y distritos escolares con una escuela, “A Nivel del
LEA” y “A Nivel Escolar” podran ser sinbnimos y, por lo tanto, cualquiera fuera apropiado.
Para escuelas semiautonomas operando varias escuelas (determinado por un cédigo
CDS unico) bajo una acta constitutiva singular, use “A Nivel del LEA” para referirse a
todas las escuelas bajo la acta y use “A Nivel Escolar’ para referirse a una escuela
particular autorizada dentro de la misma peticion semiautébnoma. Escuelas
semiauténomas operando una escuela particular pueden usar “A Nivel del LEA” o “A Nivel
Escolar” siempre y cuando estos términos sean usados de manera consistente a lo largo
del LCAP.

Ubicaciones

Identifique la ubicacion donde las acciones/servicios seran proporcionadas. Si estos servicios
son proporcionados a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios son proporcionados a escuelas especificas dentro del LEA o solo a
especificos niveles de grado, el LEA debe incluir “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grado
Especificos”. Identifique la escuela particular o un subgrupo de escuelas o niveles de grado
(es decir, todas las escuelas preparatorias o Kinder-5to afio), segun corresponda.

Escuelas semiauténomas operando mas de un sitio dentro de la misma peticion acta
constitutiva pueden elegir distinguir entre sitios al incluir “Escuelas Especificas” e
identificando los sitios donde las acciones/servicios seran proporcionados. Para escuelas
semiauténomas operando solo un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas”
podran ser sindbnimas vy, por lo tanto, cualquier fuera ser apropiado. Escuelas
semiautonomas pueden usar cualquier termino siempre y cuando estos términos sean
usados de manera consistente a lo largo del LCAP.

Acciones/Servicios

Para cada afio LCAP, identifique las acciones por realizarse y servicios proporcionados para
cumplir la meta detallada. Las acciones y servicios que son implementados para lograr la
meta identificada pueden agruparse. Los LEA pueden numerar la accidn/servicio usando la
caja “# de Accion” para facilidad de referencia.

Nueva/Modificada/Sin Cambiar:

e Incluya “Nueva Accién” si la accion/servicio esta siendo anadido a cualquiera de los
tres afos del LCAP para cumplir la meta articulada.

¢ Incluya “Accion Modificada” si la accién/servicio fue incluida para cumplir la meta
articulada y ha sido cambiado o modificado de cualquier manera de la descripcién
del previo ano.
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e Incluya “Accion Sin Cambiar” si la accion/servicio fue incluido para cumplir la meta
articulada y no se ha cambiado o modificado de cualquier manera de la descripcion
del previo ano.

o Siuna accién/servicio planeado es anticipado permanecer igual para la
duracion del plan, un LEA puede incluir “Accion Sin Cambiar” y dejar las
columnas de afnos subsiguientes en blanco en lugar de tener que
copiar/pegar la accion/servicio en las columnas de afio subsiguiente. Gastos
presupuestarios pueden tratarse de la misma manera segun corresponda.

Nota: La meta del previo afio puede ser o no ser incluida en el LCAP actual de tres afios.
Por ejemplo, al desarrollar afio 1 del LCAP, las metas articuladas en afio 3 del anterior
LCAP de tres anos sera del previo afo.

Escuelas semiautdnomas pueden completar el LCAP para alinearse con el termino
presupuestario de la escuela semiautbnoma que es entregado al autorizador de la escuela.
De acuerdo, una escuela semiautonoma puede entregar un presupuesto de un afio a su
autorizado puede elegir no completar las porciones de afio 2 y 3 de la seccion “Metas,
Acciones y Servicios” de la plantilla. Si afio 2 y/o 3 no corresponde, escuelas semiautbnomas
deben especificar tal.

Gastos Presupuestarios

Para cada accion/servicio, incluya y describa gastos presupuestarios para cada ciclo escolar
para implementar estas acciones, incluyendo donde estos gastos se pueden encontrar en el
presupuesto del LEA. EI LEA debe hacer referencia a todas las fuentes financieras para cada
gasto propuesto. Los gastos deben clasificarse usando el Manual de Contabilidad Escolar de
California segun se requiere por las secciones EC 52061, 52067 y 47606.5.

Gastos que son incluidos mas de una vez en un LCAP deben ser indicados como gasto
duplicado e incluir una referencia a la meta y accion/servicio donde el gasto aparecié por
primera vez en el LCAP.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccidon de un distrito con una escuela y
elige completar un LCAP singular, el LCAP debe claramente articular a cual presupuesto de
entidad (distrito escolar o superintendente escolar del condado) se alinean todos los gastos
presupuestarios.

Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos
Sin Duplicacién

Esta seccién debe completarse para cada ano LCAP. Al desarrollar el LCAP en afio 2 0 3, copea la
tabla “Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos sin Duplicacién” e incluye el afio
LCAP apropiado. Usando la copia de la seccién, complete la seccidon segun corresponda para el afio
LCAP actual. Conserve todas las secciones de previos afnos para cada uno de los tres afios dentro
del LCAP.

Estimados Fondos de Subvencién Suplementaria y de Concentracion

Identifique la cantidad de fondos en el afio LCAP calculado basado en la cantidad y
concentracion de alumnos de bajos ingresos, jévenes de crianza temporal y estudiantes del

Pagina 203 de 217



Inglés segun se determina de acuerdo al Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5
CCR) Seccion 15496(a)(5).

Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios

Identifique el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o
mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP
segun se calcula de acuerdo a 5 Codigo de Regulaciones de California (CCR, por sus siglas
en inglés) Seccion 15496(a)(7).

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccidon 15496, describa como servicios proporcionados
para alumnos sin duplicacion son aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en
comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el aiio LCAP. Para mejorar
servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa crecer los servicios en
cantidad. Esta descripcion debe abordar como las acciones/servicios limitados a uno o mas grupos
estudiantiles sin duplicacion y cualquier accion/servicio a nivel escolar o distrital apoyado por la
descripcion apropiada, junto, resultara en el requerido aumento o mejoramiento proporcional de
servicios para alumnos sin duplicacion.

Si el aumento o mejoramiento general de servicios incluye cualquier accion/servicio siendo
financiado y proporcionado a nivel escolar o distrital, identifique cada accion/servicio e incluya las
descripciones requeridas apoyando cada accion/servicio segun corresponda.

Para aquellos servicios siendo proporcionado a nivel de LEA:

e Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas y para
escuelas semiautébnomas y oficinas de educacién del condado: Describe como estos servicios
son principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus metas para alumnos sin
duplicacién en las prioridad estatales y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%:
Describa como estos servicios estan principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus
metas para alumnos sin duplicacion en las prioridad estatales y cualquier prioridad local.
También describa como los servicios son el uso mas eficaz de fondos para cumplir estas
metas para sus alumnos sin duplicacion. Incluya la razén por esta determinacién, incluyendo
cualquier alternativa considerada, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Unicamente para distritos escolares, identifique en la descripcion de aquellos servicios siendo
financiados y proporcionados a nivel escolar e incluya la requerida descripcion apoyando el uso de
los fondos a nivel escolar:

e Para escuelas con una matricula de 40% o mas alumnos sin duplicacion: Describa como estos
servicios son principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus metas para sus alumnos
sin duplicacién en las prioridades estatales y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares expandiendo fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40%
matricula de alumnos sin duplicacién: Describa como estos servicios son principalmente
orientados a y como los servicios son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir sus
metas para estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jévenes de crianza temporal, en
las prioridades estatales y cualquier prioridad local.
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Prioridades Estatales

Prioridad 1: Servicios Basicos aborda el nivel al cual:

A. Los maestros en el LEA estan apropiadamente asignados y totalmente acreditados en la materia y
para los alumnos a quienes estan educando;

B. Alumnos en el distrito escolar tienen suficiente acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

C. Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales aborda:

A. Laimplementacion de normas de desempefio y contenido académico adoptadas por el consejo para
todos los alumnos, las cuales son:

a. Artes Linguisticas del Inglés — Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en
inglés) para Artes Linguisticas del Inglés
Matematicas — CCSS para Matematicas
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
Educacion de Carrera Técnica
Normas del Contenido de Educacién sobre Salud
Historia-Ciencia Social
Normas Bibliotecarias de Escuela Ejemplar
Normas del Contenido de Modelo de Educacién Fisica
Normas de Ciencia de Préxima Generacion
Artes Visuales y Escénicos
Idioma Mundial; y

B. Como los programas y servicios permitiran que los Estudiantes del Inglés accedan a CCSS y las
normas ELD para propositos de obtener entendimiento del contenido académico y dominio del idioma
inglés.

Prioridad 3: Participacion Parental aborda:

A. Los esfuerzos que realiza el distrito escolar para solicitar aporte parental en la toma de decisiones para
el distrito escolar y cada sitio escolar individual;

B. Como el distrito escolar promovera la participacién parental en programas para alumnos sin
duplicacion; y

C. Como el distrito escolar promovera la participacion parental en programas para personas individuales
con necesidades excepcionales.

Prioridad 4: Logro Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segun corresponda:

A. Evaluaciones a nivel estatal;

B. El indica de Rendimiento Académico;

C. El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos de
ingreso a la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) o programas de estudio que se alinean con las normas y
estructura educativa de carrera técnica aprobada por el consejo estatal,

D. El porcentaje de estudiantes del idioma inglés que logran progreso hacia dominio del inglés segun se
mide por la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés);

E. La tasa de reclasificacion del estudiantes del inglés;

F. El porcentaje de alumnos que han pasado un examen de colocacion avanzada con una puntuacion de
3 o0 mejor; y

G. El porcentaje de alumnos que participan en y demuestran preparacion universitaria en relacion a, el
Programa de Evaluacién Temprana o cualquier evaluacién subsiguiente de preparacion universitaria.

Prioridad 5: Inclusiéon Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segun corresponde:

A. Tasa de asistencia escolar;

T T SQ 000
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Tasas de absentismo cronico;
Tasas de abandono de escuela secundaria;
Tasas de abandono de escuelas preparatoria; y
E. Tasas de graduacién de escuela preparatoria;
Prioridad 6: Ambiente Escolar segun se mide por todo lo siguientes, segun corresponda:
A. Tasas de suspension estudiantil;
B. Tasas de expulsiéon estudiantil; y
C. Otras medidas locales, incluyendo sondeos de alumnos, padres y maestros sobre el sentido de
seguridad y acercamiento escolar.
Prioridad 7: Acceso a Cursos aborda el nivel al cual los alumnos tienen acceso a y estan inscritos en:
A. Un amplio curso de estudios incluyendo cursos detallados bajo las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i),
segun corresponda;
B. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a los alumnos sin duplicacion; y
C. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a personas individuales con necesidades
excepcionales.
Prioridad 8: Resultados Estudiantiles aborda resultados estudiantiles, si estan disponibles, para cursos
detallados en las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i), segun corresponda.
Prioridad 9: Coordinacién de Instrucciéon de Alumnos Expulsados (solo Oficina de Educacion del
Condado) aborda como el superintendente escolar del condado coordinara instruccion para alumnos
expulsados.
Prioridad 10. Coordinacion de Servicios para Jévenes de Crianza Temporal (solo Oficina de Educacion
del Condado) aborda como el superintendente escolar del condado coordinara servicios para jévenes de
crianza temporal, incluyendo:
A. Trabajando con la agencia municipal de bienestar infantil para minimizar cambios de colocacion
escolar
B. Proporcionando informacién relacionada a educacion a la agencia municipal de bienestar infantil para
ayudar con la entrega de servicios a jovenes de crianza temporal, incluyendo estatus educativo e
informacion de progreso que es requerida estar incluida en informes tribunales;
C. Respondiendo a solicitudes de la corte juvenil para informacion y trabajando con la corte juvenil para
garantizar la entrega y coordinacion de necesarios servicios educativos; y
D. Estableciendo un mecanismo para el eficaz traslado de registros médicos y educativos y el pasaporte
meédico y educativo.
Prioridades Locales aborda:
A. Metas de prioridad local; y
B. Métodos para medir progreso hacia metas locales.

Oow
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APENDIQE A: PRIORIDADES 5 Y 6 INSTRUCCIONES
PARA CALCULO DE PROPORCION

Para el propdsito de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales bajo secciones EC
52060 y 52066, segun corresponde a tipo de LEA, lo siguiente debe aplicar:
(a) “Tasa de absentismo crénico” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:
(1) La cantidad de alumnos de kinder-8vo afio que estuvieron ausentes 10 o mas por ciento
de los dias escolares excluyendo alumnos que:
(A) estuvieron inscritos menos de 31 dias
(B) estuvieron inscritos al menos 31 dias pero no asistié al menos un dia
(C) estuvieron designados como exentos en la entrega distrital de asistencia. Alumnos de
kinder-8vo afo son considerados estar exentos si:
(i) estan inscritos en una escuela no publica
(i) reciben instruccion mediante un entorno instructivo en casa u hospital
(iif) estan asistiendo a un instituto de formacion superior tiempo complete.

(2) La cantidad de alumnos que cumplieron los requisitos de inscripcion.

(3) Divide (1) por (2).

(b) “Tasa de abandono de escuela preparatoria” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cantidad de miembros del cohorte que abandonaron para el final del cuarto afio en el
cohorte donde “cohorte” se define como la cantidad de alumnos en 9no grado por primera
vez en afo 1 (cohorte inicial) mas alumnos que se trasladan al distrito, restando la
cantidad de alumnos que trasladan fuera del distrito, emigran o fallecen durante los ciclos
escolares 1,2, 3y 4.

(2) La cantidad total de miembros del cohorte.

(3) Divide (1) por (2).

(c) “Tasa de graduacion de escuela preparatoria” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) Para una Tasa de Graduacion del Cohorte de 4 Afios:

(A) La cantidad de alumnos en el cohorte que obtuvieron un diploma regular de escuela
preparatoria para el final del afio 4 en el cohorte.

(B) La cantidad total de alumnos en el cohorte.

(C) Divide (1) por (2).

(2) Para una Tasa de Graduacioén de Estatus Dashboard para Escuelas Alternativas (DASS,
por sus siglas en inglés):

(A) La cantidad de alumnos que ya sea se graduaron como alumnos de 11vo grado o qye
obtuvieron cualquiera de lo siguiente:
(i) un diploma regular de escuela preparatoria
(i) un Certificado Equivalente de Escuela Preparatoria
(iii) un diploma de educacién para adultos
(iv) un Certificado de Cumplimiento y fue eligible para la Evaluacién Alternativa de

California si tiene menos de 20 anos de edad.
(B) La cantidad de alumnos en el cohorte de graduacién DASS.
(C) Divide (1) por (2).
(d) “Tasa de Suspension” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cuenta sin duplicacion de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por cual el
alumno fue suspendido durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).

(2) La cuenta sin duplicacion de alumnos con una inscripcién principal, secundaria o de corto
plazo durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).

(3) Divide (1) por (2).

(e) “Tasa de Expulsién” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cuenta sin duplicacion de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por cual el

alumno fue expulsado durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).
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(2) La cuenta sin duplicacién de alumnos con una inscripcidn principal, secundaria o de corto
plazo durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).
(3) Divide (1) por (2).

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Cddigo Educativo. Referencia: Secciones
2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.6, 47606.5, 48926, 52052,
52060, 52061, 52062, 52063, 52064, 52066, 52067, 52068, 52069, 52070, 52070.5 y 64001; 20
U.S.C. Secciones 6312y 6314.
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APENDICE B: PREGUNTAS ORIENTADORAS
Preguntas Orientadoras: Repaso y Analisis Anual

1)

2)

3)

4)

5)

6)

¢, Como han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los alumnos y pudieron
las provisiones de estos servicios resultar en los resultados deseados?

¢, Coémo han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los subgrupos de
alumnos identificados de acuerdo a la Seccion 52052 del EC, incluyendo, pero no limitado a,
estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jovenes de crianza temporal; y pudo la
provision de aquellas acciones/servicios resultar en los resultados deseados?

¢ Como han abordado las acciones/servicios las necesidades identificadas y metas de sitios
escolares especificos y fueron efectivas estas acciones/servicios en lograr los resultados
deseados?

¢ Cual informacion (es decir, datos/medidas cuantitativas y cualitativas) fue examinada para
repasar progreso hacia las metas en la actualizacién anual?

¢, Cual progreso se ha logrado hacia la meta y los deseados resultados mensurables? Que tan
efectivas fueron las acciones y los servicios en lograr progreso hacia la meta? ;Cuales
cambios a las metas, acciones, servicios y gastos se estan realizando en el LCAP como
resultado del repaso de progreso y evaluacion de la efectividad de las acciones y servicios?

¢ Cuales diferencias existen entre los gastos presupuestados y los estimados gastos anuales
actuales? ¢ Cuales son las razones por cualquier diferencia?

Preguntas Orientadoras: Inclusion de Involucrados

1)

2)

3)

4)

5)

¢, Como han participado y estado activos los involucrados aplicables (es decir, padres y
alumnos, incluyendo padres de alumnos sin duplicacion y alumnos sin duplicacion
identificados en Seccién 42238.01 del EC; miembros comunitarios; grupos locales de
negociacion; personal del LEA; agencias municipales de bienestar infantil; programas de
servicios para jovenes de crianza temporal de la oficina de educacion del condado, asesores
especiales designados por la corte y otros involucrados de jovenes de crianza temporal;
organizaciones comunitarias representando estudiantes del inglés y otras personas segun
corresponda) en el desarrollo, repaso y apoyo de la implementacion del LCAP?

¢,Como han sido incluidos los involucrados en el proceso del LEA de forma oportuna para
permitir participacion en el desarrollo del LCAP?

¢ Cual informacion (es decir datos/medidas cuantitativas y cualitativas) estuvo disponible a los
involucrados relacionado a las prioridades estatales y utilizada por el LEA para formar el
proceso de trazar metas LCAP? ; Como estuvo disponible la informacion?

¢ Cuales cambios, si alguno, fueron hechos al LCAP antes de adopcion como resultado de los
comentarios escritos u otros comentarios recibidos por el LEA mediante cualquiera de los
procesos de inclusion del LEA?

¢ Cuales acciones fueron realizadas para cumplir los requisitos estatutos para inclusion de
involucrados de acuerdo a las secciones 52062, 52068 o 47606.5 del EC, segun corresponda,
incluyendo interaccion con los representantes de padres y tutores de alumnos identificados en
la Seccion 42238.01 del EC?
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6)

7)

¢ Cuales acciones especificas fueron realizadas para consultar con los alumnos para cumplir
los requisitos de 5 CCR Seccion 15495(a)?

¢, Como ha continuado y sido apoyado la participacion de involucrados? ¢ Como ha apoyado la
participacion de estos involucrados mejores resultados de los alumnos, incluyendo alumnos
sin duplicacién, en relacion a las prioridades estatales?

Preguntas Orientadoras: Metas, Acciones y Servicios

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

¢ Cuales son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a las
“Condiciones de Aprendizaje”: Servicios Basicos (Prioridad 1), la Implementacion de Normas
Estatales (Prioridad 2) y Acceso al Curso (Prioridad 7)?

¢ Cuales con las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a los
“‘Resultados Estudiantiles”: Logro Estudiantil (Prioridad 4), Resultados Estudiantiles (Prioridad
8), Coordinacion de Instruccion de Alumnos Expulsados (Prioridad 9 — Unicamente COE) y
Coordinacioén de Servicios para Jovenes de Crianza Temporal (Prioridad 10 — Unicamente
COE)?

¢ Cuales son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a
“Inclusion” de los padres y alumnos: Participacion Parental (Prioridad 3), Inclusion Estudiantil
(Prioridad 5) y Ambiente Escolar (Prioridad 6)?

¢ Cuales son las metas del LEA para abordar cualquier prioridad identificada a nivel local?

¢, Coémo han sido evaluadas las necesidades unicas de los sitios escolares individuales para
formar el desarrollo de metas significativas del distrito y/o sitio escolar individual (es decir,
aporte de los grupos asesores a nivel del sitio, personal, padres, comunidad, alumnos; repaso
de planes a nivel escolar; analisis de datos a fondo de nivel escolar, etc.)?

¢ Cuales son las metas exclusivas para alumnos sin duplicacién segun se define en la Seccion
42238.01 del EC y grupos definidos en la Seccién 52052 del EC que son distintas a las metas
del LEA para todos los alumnos?

¢ Cuales son los deseados resultados mensurables especificos asociados con cada una de las
metas anualmente y a lo largo del plazo del LCAP?

¢ Cual informacion (es decir datos/medidas cuantitativos y cualitativos) fue
considerada/repasada para desarrollar metas y abordar cada prioridad estatal o local?

¢ Cual informacion fue considerada/repasada para sitios escolares individuales?

10)¢,Cual informacion fue considerada/repasada para los subgrupos identificados en la Seccién
52052 del EC?
11)¢,Cuales acciones/servicios seran proporcionados a todos los alumnos, a los subgrupos de

alumnos identificados de acuerdo a la Seccion 52052 del EC, a sitios escolares especificos, a
los estudiantes del inglés, a los alumnos de bajos ingresos y/o a los jévenes de crianza
temporal para lograr metas identificadas en el LCAP?

12)¢, Como se vinculan estas acciones/servicios a las metas identificadas y deseados resultados

mensurables?

13)¢ Cuales gastos apoyan cambios a las acciones/servicios como resultados de una meta

identificada? ;Ddnde se pueden encontrar estos gastos en el presupuesto del LEA?

Preparado por el Departamento de Educacion de California, enero de 2019
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Resumen de los Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2018-19 2018-19 Total
Fuente Financiera Actualizacion | Actualizacion | 5447 4g 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 137,315,696.00 | 117,824,446.14 | 100,396,192.00 | 137,315,696.00 | 139,980,543.00 | 377,692,431.00
57,000.00 228,601.00 190,000.00 0.00 0.00 190,000.00
AB602 10,189,286.00 | 8,058,831.00 0.00 10,189,286.00 | 10,189,286.00 | 20,378,572.00
Base 115,066,943.00 | 98,618,670.95 | 95,356,976.00 | 115,066,943.00 | 117,379,792.00 | 327,803,711.00
Federal Funds 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LCFF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Locally Defined 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 75,000.00
Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other 122,300.00 281,372.00 122,300.00 122,300.00 222,300.00 466,900.00
Special Education 3,556,553.00 3,428,488.00 0.00 3,556,553.00 3,905,870.00 7,462,423.00
Supplemental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplemental and Concentration 7,874,819.00 6,820,879.19 4,528,916.00 7,931,819.00 7,641,177.00 | 20,101,912.00
Title | 321,358.00 260,167.00 198,000.00 321,358.00 413,481.00 932,839.00
Title 1l 127,437.00 127,437.00 0.00 127,437.00 153,637.00 281,074.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2018-19

2018-19 Total
Tipo de Objetivo Actualizacion | Actualizacion | 5947.1g 201819 2019-20 2017-18
nual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos 137,315,696.00 | 117,824,446.14 | 100,396,192.00 | 137,315,696.00 | 139,980,543.00 | 377,692,431.00
0.00 127,483.00 105,000.00 0.00 100,000.00 205,000.00
0000: Unrestricted 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0001-0999: Unrestricted: Locally Defined 230,200.00 0.00 0.00 230,200.00 230,200.00 460,400.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 92,733,477.00 | 74,260,843.00 | 89,991,077.00 | 92,733,477.00 | 94,262,124.00 | 276,986,678.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 13,067,829.00 | 11,790,907.00 9,959,315.00 13,067,829.00 | 13,237,132.00 | 36,264,276.00
3000-3999: Employee Benefits 22,165,862.00 | 23,599,246.19 0.00 22,165,862.00 | 23,377,543.00 | 45,543,405.00
4000-4999: Books And Supplies 1,814,691.00 2,471,023.95 45,000.00 1,814,691.00 510,969.00 2,370,660.00
5000-5999: Services And Other Operating 3,874,853.00 4,399,379.00 137,800.00 3,874,853.00 4,385,070.00 8,397,723.00
Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And 3,428,784.00 300,913.00 158,000.00 3,428,784.00 3,877,505.00 7,464,289.00
Operating Expenditures
7000-7439: Other Outgo 0.00 644,451.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Not Applicable 0.00 230,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

Actuslizacién | , 201819 Total
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual GBI 2017-18 2018-19 2019-20 AV S
Presupuestad L dstd
': Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos Todas las Fuentes 137,315,696.0 | 117,824,446.1 | 100,396,192.0 | 137,315,696.0 | 139,980,543.0 | 377,692,431.0
Financieras 0 4 0 0 0 0
0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
AB602 0.00 127,483.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Base 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00
0000: Unrestricted Supplemental and 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concentration
0001-0999: Unrestricted: Supplemental and 230,200.00 0.00 0.00 230,200.00 230,200.00 460,400.00
Locally Defined Concentration
1000-1999: Certificated 0.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Base 86,373,161.00 | 69,458,123.00 | 85,527,661.00 | 86,373,161.00 | 88,066,826.00 | 259,967,648.0
Personnel Salaries 0
1000-1999: Certificated Federal Funds 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Supplemental and 6,064,666.00 | 4,560,893.00 | 4,263,416.00 | 6,064,666.00 | 5,810,968.00 | 16,139,050.00
Personnel Salaries Concentration
1000-1999: Certificated Title | 171,650.00 117,827.00 110,000.00 171,650.00 258,470.00 540,120.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Title 111 124,000.00 124,000.00 0.00 124,000.00 125,860.00 249,860.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified AB602 3,074,749.00 | 2,700,424.00 0.00 3,074,749.00 | 3,074,749.00 | 6,149,498.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Base 9,423,580.00 | 6,957,415.00 | 9,824,315.00 | 9,423,580.00 | 9,564,933.00 | 28,812,828.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified LCFF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Special Education 0.00 1,667,514.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Supplemental and 569,500.00 422,792.00 135,000.00 569,500.00 587,450.00 1,291,950.00

Personnel Salaries

Concentration
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

A=l 2018-19 Total
BTG Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad L dstd
a Actual 2019-20

2000-2999: Classified Title | 0.00 42,762.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Title 111 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
3000-3999: Employee 0.00 228,601.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee AB602 4,585,867.00 | 1,280,924.00 0.00 4,585,867.00 | 4,585,867.00 | 9,171,734.00
Benefits
3000-3999: Employee Base 16,845,298.00 | 19,900,256.00 0.00 16,845,298.00 | 17,990,729.00 | 34,836,027.00
Benefits
3000-3999: Employee Federal Funds 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee LCFF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee Locally Defined 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00
Benefits
3000-3999: Employee Special Education 0.00 1,116,523.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee Supplemental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
3000-3999: Employee Supplemental and 696,552.00 1,024,262.19 0.00 696,552.00 733,159.00 1,429,711.00
Benefits Concentration
3000-3999: Employee Title | 34,708.00 45,243.00 0.00 34,708.00 25,011.00 59,719.00
Benefits
3000-3999: Employee Title 111 3,437.00 3,437.00 0.00 3,437.00 27,777.00 31,214.00
Benefits
4000-4999: Books And AB602 72,745.00 0.00 0.00 72,745.00 72,745.00 145,490.00
Supplies
4000-4999: Books And Base 1,724,946.00 | 2,191,641.95 0.00 1,724,946.00 413,224.00 2,138,170.00
Supplies
4000-4999: Books And Supplemental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplies
4000-4999: Books And Supplemental and 17,000.00 274,479.00 45,000.00 17,000.00 25,000.00 87,000.00
Supplies Concentration
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

2018-19

s . 2018-19 Total
EUEIPECTD Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad AULEL (RS
a Actual 2019-20

4000-4999: Books And Title | 0.00 4,903.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplies
5000-5999: Services And AB602 0.00 3,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Base 110,000.00 111,235.00 0.00 110,000.00 227,500.00 337,500.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Locally Defined 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Other 122,300.00 0.00 122,300.00 122,300.00 122,300.00 366,900.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Special Education 3,556,553.00 0.00 0.00 3,556,553.00 | 3,905,870.00 | 7,462,423.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Supplemental and 86,000.00 297,253.00 15,500.00 86,000.00 64,400.00 165,900.00
Other Operating Expenditures | Concentration
5000-5999: Services And Title | 0.00 40,891.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
Other Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | AB602 2,455,925.00 0.00 0.00 2,455,925.00 | 2,455,925.00 | 4,911,850.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Base 589,958.00 0.00 0.00 589,958.00 1,116,580.00 | 1,706,538.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Other 0.00 281,372.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Supplemental and 210,901.00 11,000.00 70,000.00 267,901.00 190,000.00 527,901.00
Services And Operating Concentration
Expenditures
5800: Professional/Consulting |Title | 115,000.00 8,541.00 88,000.00 115,000.00 115,000.00 318,000.00
Services And Operating
Expenditures
7000-7439: Other Outgo Special Education 0.00 644,451.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Meta

201819 201815 Total
Meta Actualizacion | 5 4\, fizaci6n Anual 2017-18 2018-19 2019-20 AU
Presﬁ':)':lizltada —— 22?;30
Meta 1 77,263,957.00 63,850,087.00 62,383,961.00 77,263,957.00 79,043,148.00 218,691,066.00
Meta 2 3,447,070.00 4,098,394.95 1,396,000.00 3,447,070.00 3,300,017.00 8,143,087.00
Meta 3 769,943.00 510,312.00 165,000.00 769,943.00 748,068.00 1,683,011.00
Meta 4 1,387,261.00 1,384,025.00 3,000.00 1,387,261.00 1,466,175.00 2,856,436.00
Meta 5 39,907,773.00 36,994,353.00 24,866,000.00 39,907,773.00 40,391,087.00 105,164,860.00
Meta 6 14,258,121.00 10,630,137.99 11,476,731.00 14,258,121.00 14,732,166.00 40,467,018.00
Meta 7 281,571.00 357,136.20 105,500.00 281,571.00 299,882.00 686,953.00
Meta 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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